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1. WPROWADZENIE

Szkolenia organizowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy stanowig jeden
z elementow ksztatcenia ustawicznego. Zalicza si¢ je do form ksztalcenia formalnego, ktore
prowadzone jest w placowkach oswiatowych i1 osrodkach szkoleniowych oraz konczy si¢
uzyskaniem poswiadczenia nabytych kwalifikacji (dyplom, za§wiadczenie, §wiadectwo itp.).

Organizacja szkolen zaliczana jest do podstawowych ustug rynku pracy.

Szczegotowe zasady inicjowania, organizowania i finansowania z Funduszu Pracy
szkolen przez powiatowe urzgdy pracy reguluja:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. nr 69, poz. 415 z 2008r., z p6zn. zm.) *

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku
w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47, poz. 314 z 2007r.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku
W sprawie szczegOtowych warunkoéw prowadzenia przez publiczne stuzby

zatrudnienia ushug rynku pracy (Dz. U. nr 47, poz. 315 z 2007r.)

Instytucje publiczne dziatajace w obszarze rynku pracy oraz edukacji podejmujg
szereg dzialan majacych na celu popularyzacje idei oraz rozwoj ksztalcenia ustawicznego.
Jednym z nich jest opracowanie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zatozen
,Monitorowania  szkolen  bezrobotnych 1  poszukujacych pracy inicjowanych
I organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie $laskim”. Przedsigwzigcie
to realizowane jest corocznie w dwodch etapach:

e [ ETAP realizowany w okresie od marca do maja biezacego roku kalendarzowego. Jego
celem jest opracowanie wojewodzkiego planu szkolen, przygotowanego w oparciu o dane
uzyskane z poszczegdlnych Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewodztwa

slaskiego.

1 0d 1 lutego 2009r. obowiazuje nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.
U. nr 69, poz. 415 z 2008r., z pdzn. zm.)



e Il ETAP realizowany w okresie od kwietnia do czerwca danego roku. Jego celem jest
zaprezentowanie Ww skali wojewddzkiej danych za poprzedni rok kalendarzowy,
dotyczacych  analizy  skutecznosci  iefektywnosci  zrealizowanych  szkolen

W poszczegdlnych Powiatowych Urzedach Pracy z terenu wojewddztwa §laskiego.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w oparciu o dane nadestane przez
poszczegblne powiatowe urzedy pracy wojewddztwa S$laskiego. Dotyczy skutecznos$ci
I efektywnos$ci szkolen zrealizowanych w 2008 roku. Dodatkowe informacje obrazujgce
wyniki dziatalnosci $laskich powiatowych urzedow pracy w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2008 roku (w tym szkolen osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy) znajdujg si¢ w analizach opracowanych przez Obserwatorium Rynku
Pracy WUP Katowice: Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2008 roku oraz Efektywnosé

aktywnych programow rynku pracy w wojewodztwie slgskim w 2008 roku.



2. MONITOROWANIE SZKOLEN BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY, INICJOWANYCH
| ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY
PRACY W WOJEWODZTWIE SLASKIM

2.1. Regulacje prawne w zakresie szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych
pracy obowiazujace w 2008 roku 2

Zgodnie z art. 2 ust 2 pkt 37 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. Nr 99 poz 1001 z p6z. zm) szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Ustugi rynku pracy w zakresie organizacji szkolen realizowane sg przez powiatowe
urzedy pracy we wspolpracy z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi 1 instytucjami
dialogu spotecznego.

Ushuga organizacja szkolen obejmuje:

e inicjowanie, organizowanie i1 finansowanie szkolen
¢ finansowanie kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych

e udzielanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
0s6b pobierajacych rente szkoleniow3 i Zolierzy rezerwy w celu zwigkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
lub zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej, w szczegolnosci:

1. w przypadku braku kwalifikacji zawodowych;
2. konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji

odpowiedniej pracy;

2Dz.U. Nr 99 poz 1001 z pdz. zm.



3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. (art. 40 ust. 1).

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do
wysokosci 50% przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu
(art. 40 ust 3a)

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego lub Zotnierza rezerwy, udzieli¢ pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji. (art. 42

ust 1)

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych do wysokosci 75%,jezeli bezrobotny uprawdopodobni, ze
ukonczenie danych studiow zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy. W trakcie odbywania

studiow nie przystuguje dodatek szkoleniowy i stypendium. (art. 42a)

Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia poszukujacego pracy
skierowanego na szkolenie, ktory:

1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

2. jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadlo$¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

3. otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach;

4. uczestniczy w indywidualnym programie integracji, o ktorych mowa w przepisach

0 pomocy spotecznej (art. 43)



Rodzaje szkolen inicjowanych, organizowanych i finansowanych przez powiatowe

urzedy pracy

Osoba uprawniona do szkolenia moze by¢ skierowana przez staroste:
e do instytucji szkoleniowej na szkolenie grupowe organizowane zgodnie z planem szkolen,
lub na szkolenie wskazane przez t¢ osobg

e do klubu pracy na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

1. Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe realizowane sa zgodnie z planem szkolen opracowanym przez
powiatowy urzad pracy. Dlatego przy skierowaniu na szkolenie grupowe nie jest wymagane
uprawdopodobnienie zatrudnienia. Zgloszenia na szkolenie zawierajace zidentyfikowane
potrzeby szkoleniowe zgloszonych osob mogg sktadac: posrednik pracy, doradca zawodowy,
lider klubu pracy, osoby uprawnione do szkolenia. Tematyka szkolenia dobierana jest przez
urzad pracy w oparciu o analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, o0soby pobierajacej rente szkoleniows
I zolnierza rezerwy, w przypadkach zawoddéw wymagajacych szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okre§leniem przez doradce zawodowego
powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktdry osoby te uzyskaja
w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie finansowane z Funduszu Pracy. (art. 20 ust
5)

Szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a W Sytuacjach uzasadnionych programem

szkolenia w danym zawodzie — moze by¢ przedtuzone maksymalnie do 24 miesiecy.

2. Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong

Osoba uprawniona moze zosta¢ skierowana na wskazane przez siebie szkolenie po
zlozeniu wniosku wraz z dokumentem stanowigcym uprawdopodobnienie uzyskania
odpowiedniej pracy lub podjecia dzialalnosci gospodarczej w formie:

1. o$wiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej

pracy lub



2. oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej, lub
3. innej, ustalonej przez powiatowy urzad pracy

Skierowanie na szkolenie moze zostaé poprzedzone zasiggnigciem opinii doradcy
zawodowego oraz skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie finansowanie
Z Funduszu Pracy (w okreslonych przypadkach).

Koszt tego rodzaju szkolenia nie moze przekroczy¢ 200% przecigtnego
wynagrodzenia, a takze spetniony musi by¢ przynajmniej jeden z warunkéw, o ktérych mowa
w art. 40 ust. 1 ustawy.

Szkoleniec moze trwa¢ do 6 miesiecy. Natomiast w przypadkach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie — okres ten moze by¢ przedtuzony maksymalnie do

12 miesigcy.

3. Szkolenia realizowane w ramach pozyczki szkoleniowej

Bezrobotny lub Zotnierz rezerwy zainteresowany uzyskaniem pozyczki szkoleniowej
powinien ztozy¢ wniosek o udzielenie tej pozyczki wraz z dokumentem potwierdzajacym, ze
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej umozliwi podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej.

Starosta moze wudzieli¢ w/w pozyczki do wysokosci 400% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki. Pozyczka jest
nieoprocentowana. Okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego
W umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okre$lone w umowie,
niepodj¢cia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi
W calosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty

pozyczki niesptaconej w terminie.

Finansowanie szkolen

W przypadku skierowania osoby uprawnionej na szkolenie, koszty tego szkolenia

finansowane s3a z Funduszu Pracy. Na wniosek bezrobotnego, starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na

czg¢Sciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na



szkolenie nastgpito na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czgsé
kosztéw szkolenia.
Koszt szkolenia obejmuje:
e uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,
e koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
e Kkoszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢
W miejscowosci innej niz miejsce zameldowania statego lub czasowego
e koszty badan lekarskich 1 psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych
e koszty egzaminow umozliwiajagcych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej.

Dodatki szkoleniowe i stypendia

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez
starostg, przystuguje dodatek szkoleniowy. Wysokos$¢ dodatku szkoleniowego wynosi
miesiecznie 20% zasitku dla bezrobotnych. Dodatek szkoleniowy nie przystuguje
bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytulu
stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pienigzne w wysokosci wyzszej niz
dodatek szkoleniowy.

Bezrobotnemu do 25 roku Zycia skierowanemu przez staroste na szkolenie przystuguje
w okresie jego odbywania stypendium. Wysokos¢ stypendium wynosi 40% zasitku w kwocie

podstawowe;j.



2.2. Regulacje prawne w zakresie szkolenia bezrobotnych i poszukujacych
pracy obowiazujace w 2009 roku 3

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust 1 pkt
37) szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Ustuga rynku pracy w zakresie organizacji szkolen realizowana jest przez powiatowe
urzedy pracy we wspOlpracy z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i instytucjami

dialogu spotecznego.

Osobami uprawnionymi do szkolenia finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy sa
osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako:
1. Osoby bezrobotne (art. 40)
2. Osoby poszukujace pracy, ktore (art. 43 ust.1):

e s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

e s zatrudnione u pracodawcy, wobec ktoérego ogltoszono upadtosé lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji

e otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach

e uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorych mowa w przepisach o pomocy spotecznej

e s zolnierzami rezerwy

e pobierajg rente szkoleniowa

e pobieraja $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust.6
(tj. $wiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika, przyshugujace po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniach, w okresie nie
dluzszym niz 6 miesigcy)

e podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na

podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik

5t j-Dz. U. nr 69, poz. 415 z 2008r., z p6zn. zm.
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lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem

3. Ponadto pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace¢ zarobkowa w wieku 45 lat

I powyzej, zainteresowane pomocg w rozwoju zawodOwym — po zarejestrowaniu si¢

W powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgce pracy (art. 43 ust.3).

Osoba uprawniona do szkolenia moze by¢ skierowana na:
e szkolenie grupowe do instytucji szkoleniowej, organizowane zgodnie z rocznym planem
szkolen, w tym szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

e szkolenie indywidualne — wskazane przez osob¢ uprawniong do szkolenia

Ustawowe warunki kierowania na szkolenia, finansowania kosztow egzaminu oraz

kosztow uzyskania licencji

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
W celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegolnosci
w przypadku (art. 40 ust. 1):

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,

3. utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w cze¢$ci finansowanej z Funduszu Pracy
nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia; skierowanie takie przyshuguje nie czesciej
niz raz w ciggu roku kalendarzowego (art. 40 ust 3).

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze §rodkow Funduszu Pracy, do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu
(art. 40 ust 3a)

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu,

realizowanego wedlug planu nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 30 godzin
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zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesigcy; w przypadkach oséb bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesigce (art. 40
ust 4).

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okre§leniem przez
doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory osoby te uzyskajag w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze
by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane
z Funduszu Pracy (art. 40 ust 5).

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne oraz przynalezno$¢

zwigzkowa (art. 40 ust 6).

Finansowanie szkolen

Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze §rodkow
publicznych, w szczegbdlnosci ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze srodkéw programdéw Unii Europejskiej, 1 polega na (art. 40 ust 2¢).:

1) finansowaniu kosztow instytucjom szkoleniowym

2) wyptacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia

3) finansowaniu kosztow przejazdu lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach

4) finansowaniu kosztu badan lekarskich lub psychologicznych

Koszt szkolenia obejmuje (art. 2 ust 1 pkt 12):

e uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

o koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium,

e koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz

miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,
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e koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e koszty egzamindow umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztéw szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (art. 41 ust 6).

Skierowany przez starost¢ na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie
szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztéw

szkolenia za okres, w ktorym podjat zatrudnienie (art. 41 ust 3a).

2.3. Plany szkolen

Powiatowe urzedy pracy sporzadzaja plany szkolen na okres jednego roku.
Opracowuja je na podstawie listy zawodoéw 1 specjalnosci oraz wykazu potrzeb
szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia, z uwzglednieniem $rodkow finansowych
przewidzianych na sfinansowanie szkolenia.

Plany te zawieraja w szczegoOlnosci: nazwe 1 zakres szkolen, liczb¢ miejsc dla
uczestnikow szkolen, przewidywany termin realizacji 1 orientacyjny czas trwania szkolen
W godzinach oraz charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone.

W planie uwzglgdnione powinny by¢ szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla
grup bezrobotnych lub poszukujacych pracy kierowanych przez urzad pracy oraz szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w klubie pracy lub zlecane w trybie
okreslonym ustawa.

Po uzyskaniu zatwierdzenia planu szkolen powiatowe urzedy pracy, upowszechniaja
je w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej PUP. Plan moze réwniez zostaé
upowszechniony u pracodawcoéw planujacych zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow; w osrodkach pomocy spotecznej; W centrach integracji spotecznej;
W instytucjach i organizacjach $wiadczacych pomoc osobom niepetlnosprawnym, a takze

W innych organizacjach $§wiadczacych ustugi dla oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
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2.4. Wojewodzki wymiar realizacji ustugi rynku pracy w zakresie szkolenia
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Na szczeblu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach prowadzony jest
Monitoring szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy, iniciowanych i organizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie Slgskim. Przedsiewzigcie realizowane jest
corocznie w dwoch etapach. Dane z poszczegdlnych etapéw upowszechniane sg na stronach
internetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach — zaktadka/ baner: Wojewodzki

Monitoring Szkolen Bezrobotnych i Poszukujacych Pracy.
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INFORMACJE ZBIORCZE NA TEMAT REALIZACJI
SZKOLEN PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY

Z TERENU
W 2008 ROKU

WOJEWODZTWA

SLASKIEGO

3.1. Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy

L.p. Powiatowy Urzad Pracy Szkolenia grupowe finansowane
z Funduszu Pracy
Zaplanowane na 2008r | Zrealizowane w 2008r.
1. Bedzin 22 26
2. Bielsko — Biata 8 7
3. Bytom 7 (22 grupy) 14 (30 grup)
4, Chorzow Plan szkolef PUP Chorzéw 35 szkolen + 13 edycji
na 2008r. nie zaktadat Klubu Pracy
podziatu szkolen wg zrodta
finansowania. Szkolenia
indywidualne realizowano wg
zglaszanych potrzeb
5. Cieszyn 6 6
6. Czgstochowa 14 14
7. Dabrowa Gérnicza 18 18
8. Gliwice 48 52
9. Jastrzgbie Zdroj 12 12
10. | Jaworzno 26 26
11. | Katowice 4* 4*
12. | Klobuck 3 3
13. | Lubliniec 24 24
14. | Mikotow 5 5
15. | Mystowice 11 11
16. | Myszkéw 10 10
17. | Piekary Slaskie 4 1
18. Pszczyna 8 4
19. Raciborz --- ---
20. | Ruda Slgska 6 6
21. | Rybnik --- ---
22. | Siemianowice Slaskie 20 20
23. | Sosnowiec 37 18
24. | Swietochtowice 6 6
25. | Tarnowskie Gory 2 46
26. | Tychy 14 13
27. | Wodzistaw Slaski 12 18
28. | Zabrze 27 7
29. | Zawiercie 7 15
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30. | Zory 7 7
31. | Zywiec 8 3
Ogolem 376 444

* szkolenia grupowe dla osob niepelnosprawnych — taczone grupy dla 0séb niepetnosprawnych bezrobotnych (finansowane
ze $rodkow Funduszu Pracy) oraz osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu
(finansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych). W tabeli wykazano szkolenia
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

3.2. Szkolenia indywidualne finansowane z Funduszu Pracy

L.p. Powiatowy Urzad Pracy Szkolenia indywidualne finansowane
z Funduszu Pracy
Zaplanowane na 2008r | Zrealizowane w 2008r.
1. Bedzin --- 100
2. Bielsko — Biata 70 70
3. Bytom 109
4. Chorzéw Plan szkolen PUP Chorzow 78 szkolen
na 2008r. nie zaktadat
podziatu szkolen wg zrodta
finansowania. Szkolenia
indywidualne realizowano wg
zgtaszanych potrzeb
5. Cieszyn 150 163
6. Czgstochowa 35 35
7. Dabrowa Gornicza -—- 18
8. Gliwice 277
9. Jastrzebie Zdroj Szkolenia zaplanowano 48
rezerwujac $rodki finansowe
10. | Jaworzno Realizacja wedtug ztozonych 148
wnioskow
11. Katowice Realizacja szkolen w 201
zaleznos$ci od ztozonych
wnioskoéw o0sob uprawnionych
do szkolenia
12. | Ktobuck 20 20
13. | Lubliniec 8 8
14. | Mikotow 31 30
15. | Mystowice 22 22
16. | Myszkow - 22
17. | Piekary Slaskie 23 21
18. | Pszczyna 20 12
19. | Raciborz Realizowane wedtug potrzeb 44
20. | Ruda Slaska 1 1
21. | Rybnik Szkolenia indywidualne 23
finansowane z FP byty
realizowane na biezaco w
miarg sktadania przez osoby
bezrobotne wnioskdw o
skierowanie na szkolenie
22. | Siemianowice Slaskie 30 28
23. | Sosnowiec 136 120
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24. | Swietochtowice 18 18
25. | Tarnowskie Gory 70 110
26. | Tychy 90 129
27. | Wodzistaw Slaski Realizowane wedtug potrzeb 173
28. | Zabrze Zgodnie z biezacymi 515
potrzebami
29. | Zawiercie 100 118
30. | Zory 15 15
31. | Zywiec Zgodnie z zapotrzebowaniem 56
0s6b uprawnionych do
szkolenia
Ogoltem 839 2732

3.3. Szkolenia wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

L.p. Powiatowy Urzad Pracy Szkolenia wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego
Zaplanowane na 2008r | Zrealizowane w 2008r.
1. Bedzin 37 39
2. Bielsko — Biata 20 16
3. Bytom 19 (45 grup) 19 (45 grup)
4. Chorzow Plan szkolen PUP Chorzéow 67 szkoleh
na 2008r. nie zaktadat
podziatu szkolen wg zrodta
finansowania. Szkolenia
indywidualne realizowano wg
zgtaszanych potrzeb

5. Cieszyn 20 22
6. Czgstochowa 38 38
7. Dabrowa Gornicza 31 59
8. Gliwice 22 22
9. Jastrzebie Zdroj 15 + szkolenia indywidualne 23

(zaplanowane rezerwujac

srodki finansowe)
10. | Jaworzno 43 43
11. | Katowice 11 18 **
12. | Klobuck 10 10
13. Lubliniec 6 6
14. | Mikotow 7 7
15. | Mystowice 22 22
16. | Myszkéw 14 14
17. | Piekary Slaskie 36 36
18. | Pszczyna 3 3
19. | Raciboérz Grupowe — 10 50
Indywidualne — wedtug
potrzeb

20. | Ruda Slgska 66 68
21. Rybnik 16 86

Na 2008 rok zaplanowano 16
szkolen grupowych
wspoHinansowanych z EFS.
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Na biezaco realizowano
szkolenia indywidualne

22. | Siemianowice Slaskie 60 58

23. | Sosnowiec 317 317

24. | Swietochtowice 16 15

25. | Tarnowskie Gory 17 26

26. | Tychy 16 32

27. | Wodzistaw Slaski 9 9

28. | Zabrze 66 128 (1 — grupowe + 127 -

indywidualne)

29. | Zawiercie 30 39

30. | Zory 15 15

31. | Zywiec 7 0

Ogolem 999 1307

** w tym 7 szkolen zorganizowanych w II edycjach

3.4. Szkolenia ogélem finansowane z Funduszu Pracy oraz
wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
L.p. Powiatowy Urzad Pracy Szkolenia ogolem — finansowane z Funduszu
Pracy oraz wspolfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Zaplanowane na 2008r | Zrealizowane w 2008r.
1. Bedzin 59 165
2. Bielsko — Biata 98 93
3. Bytom 26 (67 grup) 142 (75 grup + 109 ind.)
4. Chorzow 65 (szkolenia grupowe) 180 (szkolenia grupowe +

szkolenia indywidualne)
5. Cieszyn 176 191
6. Czgstochowa 87 87
7. Dabrowa Gornicza 49 95
8. Gliwice 70 351
9. Jastrzebie Zdroj 27 + szkolenia 83
indywidualne
(zaplanowane rezerwujac
srodki finansowe)
10. | Jaworzno 69 + szkolenia 217
indywidualne

11. | Katowice 15 223
12. | Klobuck 33 33
13. | Lubliniec 38 38
14. | Mikotow 43 42
15. | Mystowice 55 55
16. | Myszkéw 24 46
17. | Piekary Slaskie 63 58
18. | Pszczyna 31 19
19. | Raciborz 10 94
20. | Ruda Slgska 73 75
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21. | Rybnik 16 109
22. | Siemianowice Slaskie 110 106
23. | Sosnowiec 490 455
24. | Swietochtowice 40 39
25. | Tarnowskie Gory 89 182
26. | Tychy 120 174
27. | Wodzistaw Slaski 21 200
28. | Zabrze 93 650
29. | Zawiercie 137 172
30. | Zory 37 37
31. | Zywiec 15 59
Ogolem 2279 4470
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INFORMACJE

EFEKTYWNOSCI

W 2008 ROKU

ZBIORCZE
SZKOLEN

NA

TEMAT
INICJOWANYCH
| ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY
PRACY Z TERENU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

4.1. Efektywnos$¢ szkolen grupowych finansowanych z Funduszu Pracy

Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy

Liczba osob

L.p. Powiatowy Urzad Pracy Liczba osob, zatrudnionych Efektywnosé¢
ktora ukonczyla w okresie 3 szKkolen
szkolenia 2008r miesiecy po

ukonczeniu
szkolen

32. | Bedzin 418 69 16,5 %

33. Bielsko — Biata 68 18 26,5 %

34, Bytom 355 122 34,4 %

35. | Chorzow 541 103 19 %

36. Cieszyn 44 9 20,4 %

37. Czestochowa 142 29 20,42 %

38. | Dabrowa Gornicza 260 69 26,5 %

39. | Gliwice 636 139 21,85 %

40. | Jastrzebie Zdrdj 115 11 9,57 %

41, Jaworzno 355 169 (w tym 2 osoby 48 %

przerwaty szkolenie
z powodu podjgcia
pracy)

42. Katowice 18 0séb — 4 22,22 %

zakonczyto
szkolenia, w tym:
17 0s6b — ukonczyto
pozytywnie
szkolenia
1 osoba — przerwata
szkolenie

43. | Klobuck 49 12 24,4 %

44, Lubliniec 330 92 27,9 %

45, | Mikolow 48 19 40 %

46. | Mystowice 34 10 29,42 %

47. Myszkow 65 19 29,25 %

48. | Piekary Slaskie 8 1 125%

49, Pszczyna 9 6 66,66 %

50. | Raciborz 0 0 0

51. | Ruda Slaska 61 7 11,48 %
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52. | Rybnik 0 0 0
53. | Siemianowice Slaskie 367 121 33 %
54. | Sosnowiec 360 270 75 %
55. | Swietochtowice 53 11 21 %
56. | Tarnowskie Gory 591 73 12,35 %
57. | Tychy 138 25 18,12 %
58. | Wodzistaw Slaski 207 61 29,5 %
59. Zabrze 339 66 19,50 %
60. | Zawiercie 174 58 33,33 %
61. | Zory 50 23 46 %
62. | Zywiec 30 14 46,67 %
Ogolem 5865 1630 27,79%

4.2. Efektywnos¢ szkolen indywidualnych finansowanych z Funduszu Pracy

Szkolenia indywidualne finansowane

z Funduszu Pracy

L.p. Powiatowy Urzad Pracy Liczba oséb
Liczba oséb, zatrudnionych Efektywnos$¢
ktora ukonczyla w okresie 3 szKkolen
szkolenia 2008r miesiecy po
ukonczeniu
szkolen
1. Bedzin 99 50 50,5 %
2. Bielsko — Biata 67 35 52,2 %
3. Bytom 121 117 96,7 %
4, Chorzow 100 47 47 %
5. Cieszyn 166 124 74,7 %
6. Czgstochowa 47 19 40,42 %
7. Dabrowa Gornicza 170 117 68,8 %
8. Gliwice 530 165 31,13 %
9. Jastrzgbie Zdroj 65 34 52,31 %
10. | Jaworzno 146 45 31 %
11. Katowice 267 0s6b — 127 47,6 %
zakonczyto
szkolenia, w tym:
250 0sob —
ukonczyto
pozytywnie
szkolenia
8 0s0b — przerwato
szkolenie
9 0s6b — nie
ukonczylo szkolenia
Iprzyczyny
niezalezne/
12, Klobuck 18 6 33,3%
13. Lubliniec 7 6 85,7 %
14, Mikotow 30 16 53 %
15. | Mystowice 21 17 80,95 %
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16. | Myszkéw 25 14 56 %
17. | Piekary Slaskie 20 13 65 %
18. Pszczyna 13 8 61,53 %
19. | Raciborz 44 37 84,1 %
20. | Ruda Slaska 1 1 100 %
21. | Rybnik 34 32 94,10 %
22. | Siemianowice Slaskie 60 28 47 %
23. | Sosnowiec 477 349 73 %
24. | Swietochtowice 18 16 89 %
25. | Tarnowskie Gory 110 50 45,45 %
26. | Tychy 129 93 72,09 %
27. | Wodzistaw Slaski 176 129 73,3 %
28. | Zabrze 510 187 37 %
29. | Zawiercie 169 96 56,80 %
30. | Zory 15 14 93,3 %
31. | Zywiec 67 47 70,15 %
Ogolem 3722 2039 54,78%

4.3. Efektywnos¢ szkolen wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego
Szkolenia wspolfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego
L.p. Powiatowy Urzad Pracy Liczba os6b
Liczba osob, zatrudnionych Efektywnosé

ktéra ukonczyla w okresie 3 szkolen

szkolenia 2008r miesiecy po

ukonczeniu

szkolen
1. Bedzin 567 264 46,5 %
2. Bielsko — Biata 176 56 31,8 %
3. Bytom 466 199 42,7
4. Chorzow 511 149 29,2 %
5. Cieszyn 253 154 60,8 %
6. Czestochowa 930 183 19,68 %
7. Dabrowa Gornicza 795 327 41,1 %
8. Gliwice 291 116 39,86 %
9. Jastrzebie Zdroj 145 32 22,07 %
10. | Jaworzno 322 77 (wtym 7 0séb 24 %
przerwato szkolenie
z powodu podjecia
pracy)

11. | Katowice 300 os6b — 61 20,3 %

zakonczylo
szkolenia, w tym:
281 0s6b —
ukonczyto
pozytywnie
szkolenia
9 0s6b — przerwato
szkolenie
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10 0s6b — nie
ukonczylo szkolenia

Iprzyczyny

niezalezne/
12. Klobuck 126 26 20,6 %
13. Lubliniec 83 35 42,2 %
14, Mikotow 88 26 29,5 %
15. Myslowice 174 46 26,28 %
16. | Myszkéw 216 60 27,78 %
17. | Piekary Slaskie 290 106 36,6 %
18. | Pszczyna 38 33 86, 84 %
19. Raciborz 118 47 39,8 %
20. | Ruda Slaska 296 139 46,96 %
21, Rybnik 323 108 33,40 %
22. | Siemianowice Slaskie 307 148 48 %
23. | Sosnowiec 718 389 54 %
24. | Swietochtowice 208 78 37,5 %
25. Tarnowskie Gory 220 43 19,55 %
20. Tychy 335 188 56,12 %
27. Wodzistaw Slaski 112 28 25%
28. Zabrze 758 216 28,50 %
29. Zawiercie 260 76 29,23 %
30. Zory 123 43 35 %
31. Zywiec 0 0 0

Ogotem 9549 3453 36,16%

4.4. Efektywnos¢ szkolen ogolem — finansowanych z Funduszu Pracy oraz
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy
oraz wspolfinansowane z EFS
L.p. Powiatowy Urzad Pracy Liczba oséb
Liczba osob, zatrudnionych Efektywnosé
ktora ukonczyla w okresie 3 szKolen
szkolenia 2008r miesiecy po
ukonczeniu
szkolen
1. Bedzin 1084 383 35,3 %
2. Bielsko — Biata 311 109 35 %
3. Bytom 942 438 46,5 %
4, Chorzéw 1152 299 26 %
5. Cieszyn 463 287 62 %
6. Czgstochowa 1119 231 20,64 %
7. Dgbrowa Gornicza 1225 513 41.8%
8. Gliwice 1457 420 28,83 %
9. Jastrzgbie Zdroj 325 77 23,69 %
10. | Jaworzno 823 291 35, 36 %
11. | Katowice 58S osdéb — 192 32,8 %
zakonczylo
szkolenia, w tym:
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548 0sdb —

ukonczylo
pozytywnie
szkolenia
18 0s6b — przerwalo
szkolenie
19 0s6b — nie
ukonczylto szkolenia
Iprzyczyny
niezalezne/
12. Klobuck 193 44 22,7 %
13. Lubliniec 420 133 31,7 %
14, Mikotow 166 61 37 %
15. Myslowice 229 73 31,88 %
16. Myszkow 306 93 37,67 %
17. Piekary Slqskie 318 120 37,7 %
18. | Pszczyna 60 47 78, 33 %
19. Raciborz 162 84 51,9 %
20. Ruda Slqska 358 147 41,06 %
21. Rybnik 357 140 39,20 %
22. | Siemianowice Slaskie 734 297 40 %
23. Soshowiec 1555 1008 64 %
24, Swietochtowice 279 105 38 %
25. Tarnowskie Gory 921 166 18,02 %
26. Tychy 602 306 50,83 %
27. Wodzistaw Slqski 495 218 44 %
28. Zabrze 1607 469 29,20 %
29. Zawiercie 603 230 38,14 %
30. Zory 188 80 42,6 %
31. Zywiec 97 61 62,89 %
Ogodtem 19136 7122 37,21%
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