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1. WPROWADZENIE

Szkolenia organizowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy stanowia jeden
z elementow ksztatcenia ustawicznego. Zalicza si¢ je do form ksztatcenia formalnego, ktore
prowadzone jest w placowkach oswiatowych i1 osrodkach szkoleniowych oraz konczy si¢
uzyskaniem po$wiadczenia nabytych kwalifikacji (dyplom, zaswiadczenie, $wiadectwo itp.).

Organizacja szkolen zaliczana jest do podstawowych ustug rynku pracy.

Szczegotowe zasady inicjowania, organizowania i finansowania z Funduszu Pracy
szkolen przez powiatowe urzedy pracy reguluja:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. nr 69, poz. 415 z 2008r., z pozn. zm.) *

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku
W sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47, poz. 314 z 2007r.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku
W sprawie szczegotowych ~warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby

zatrudnienia ushug rynku pracy (Dz. U. nr 47, poz. 315 z 2007r.)

Instytucje publiczne dzialajace w obszarze rynku pracy oraz edukacji podejmuja
szereg dziatan majacych na celu popularyzacje idei oraz rozwdj ksztalcenia ustawicznego.
Jednym z nich jest opracowanie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zatozen
,Monitorowania  szkolen  bezrobotnych 1  poszukujacych pracy inicjowanych
I organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie $laskim”. Przedsiewzigcie
to realizowane jest corocznie w dwodch etapach:

e | ETAP — jego celem jest opracowanie wojewodzkiego planu szkolen, przygotowanego w
oparciu 0 dane uzyskane z poszczegélnych Powiatowych Urzedow Pracy z terenu
wojewddztwa $laskiego.

e Il ETAP — jego celem jest zaprezentowanie w skali wojewodzkiej danych za poprzedni

rok kalendarzowy, dotyczacych analizy skutecznosci iefektywnosci zrealizowanych

1 0d 1 lutego 2009r. obowiazuje nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.
U. nr 69, poz. 415 z 2008r., z pdzn. zm.)



szkolen w poszczegolnych Powiatowych Urzedach Pracy z terenu wojewodztwa

slaskiego.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w oparciu o dane nadestane przez
poszczegbdlne powiatowe urzedy pracy wojewodztwa S$laskiego. Dotycza skutecznosci
I efektywnos$ci szkolen zrealizowanych w 2009 roku. Dodatkowe informacje obrazujace
wyniki dziatalnosci $laskich powiatowych urzedow pracy w zakresie aktywizacji 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2009 roku (w tym szkolen 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy) znajduja si¢ w analizie opracowanej przez Obserwatorium Rynku

Pracy WUP Katowice: Rynek pracy w wojewodztwie Slaskim w 2009 roku.



2. MONITOROWANIE SZKOLEN BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY, INICJOWANYCH
| ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY
PRACY W WOJEWODZTWIE SLASKIM

2.1. Regulacje prawne w zakresie szkolenia bezrobotnych i poszukujacych
pracy obowiazujace do 31 stycznia 2009 roku

Zgodnie z art. 2 ust 2 pkt 37 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. Nr 99 poz 1001 z pdz. zm) szkolenie oznacza pozaszkolne zajgcia majace na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Ustugi rynku pracy w zakresie organizacji szkolen realizowane sa przez powiatowe
urzedy pracy we wspOlpracy z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i instytucjami
dialogu spotecznego.

Ustuga organizacja szkolen obejmuje:

e inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen
e finansowanie kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych

e udzielanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
0s6b pobierajacych rente¢ szkoleniowq i Zolierzy rezerwy w celu zwigkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
lub zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej, w szczegolnosci:

1. w przypadku braku kwalifikacji zawodowych;
2. konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

2Dz.U. Nr 99 poz 1001 z pdz. zm.



4. braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy. (art. 40 ust. 1).

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze §rodkow Funduszu Pracy, do
wysokosci 50% przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuldow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

(art. 40 ust 3a)

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego lub Zotnierza rezerwy, udzieli¢ pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji. (art. 42
ust 1)

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych do wysokosci 75%,jezeli bezrobotny uprawdopodobni, ze
ukonczenie danych studiéw zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy. W trakcie odbywania

studiéw nie przystuguje dodatek szkoleniowy 1 stypendium. (art. 42a)

Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia poszukujacego pracy
skierowanego na szkolenie, ktory:

1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

2. jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadio$¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

3. otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach;

4. uczestniczy w indywidualnym programie integracji, o ktorych mowa w przepisach

0 pomocy spotecznej (art. 43)

Rodzaje szkolen inicjowanych, organizowanych i finansowanych przez powiatowe

urzedy pracy



Osoba uprawniona do szkolenia moze by¢ skierowana przez staroste:
e do instytucji szkoleniowej na szkolenie grupowe organizowane zgodnie z planem szkolen,
lub na szkolenie wskazane przez t¢ osobg

e do klubu pracy na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

1. Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe realizowane sa zgodnie z planem szkolen opracowanym przez
powiatowy urzad pracy. Dlatego przy skierowaniu na szkolenie grupowe nie jest wymagane
uprawdopodobnienie zatrudnienia. Zgloszenia na szkolenie zawierajace zidentyfikowane
potrzeby szkoleniowe zgtoszonych 0sob moga sktadaé: posrednik pracy, doradca zawodowy,
lider klubu pracy, osoby uprawnione do szkolenia. Tematyka szkolenia dobierana jest przez
urzad pracy w oparciu o analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, osoby pobierajacej rent¢ szkoleniowa
i zolierza rezerwy, w przypadkach zawodow wymagajacych szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradc¢ zawodowego
powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktoéry osoby te uzyskaja
w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie finansowane z Funduszu Pracy. (art. 20 ust
5)

Szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem

szkolenia w danym zawodzie — moze by¢ przedtuzone maksymalnie do 24 miesigcy.

2. Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong

Osoba uprawniona moze zosta¢ skierowana na wskazane przez siebie szkolenie po
ztozeniu wniosku wraz z dokumentem stanowiacym uprawdopodobnienie uzyskania
odpowiedniej pracy lub podjecia dziatalnosci gospodarczej w formie:

1. oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub
2. oswiadczenia o zamiarze podj¢cia dziatalnosci gospodarczej, lub

3. innej, ustalonej przez powiatowy urzad pracy



Skierowanie na szkolenie moze zosta¢ poprzedzone zasiggni¢ciem opinii doradcy
zawodowego oraz skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie finansowanie
Z Funduszu Pracy (w okreslonych przypadkach).

Koszt tego rodzaju szkolenia nie moze przekroczy¢é 200% przecigtnego
wynagrodzenia, a takze spelniony musi by¢ przynajmniej jeden z warunkow, o ktorych mowa
w art. 40 ust. 1 ustawy.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy. Natomiast w przypadkach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie — okres ten moze by¢ przedtuzony maksymalnie do

12 miesigcy.

3. Szkolenia realizowane w ramach pozyczki szkoleniowej

Bezrobotny lub Zolnierz rezerwy zainteresowany uzyskaniem pozyczki szkoleniowej
powinien ztozy¢ wniosek o udzielenie tej pozyczki wraz z dokumentem potwierdzajacym, ze
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej umozliwi podjgcie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej.

Starosta moze udzieli€ w/w pozyczki do wysokosci 400% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki. Pozyczka jest
nieoprocentowana. Okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego
w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie,
niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi
W calo$ci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty

pozyczki niesplaconej w terminie.

Finansowanie szkolen

W przypadku skierowania osoby uprawnionej na szkolenie, koszty tego szkolenia
finansowane sa z Funduszu Pracy. Na wniosek bezrobotnego, starosta moze wyrazi¢ zgodg¢ na
czgSciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na
szkolenie nastapito na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czesé¢

kosztow szkolenia.



Koszt szkolenia obejmuje:

e uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

e Kkoszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

o koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sig
W miejscowosci innej niz miejsce zameldowania statego lub czasowego

e koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych

e Kkoszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowiazana do zwrotu
kosztéw szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjgcie zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej.

Dodatki szkoleniowe i stypendia

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez
starostg, przystuguje dodatek szkoleniowy. Wysoko§¢ dodatku szkoleniowego wynosi
miesigcznie 20% zasitku dla bezrobotnych. Dodatek szkoleniowy nie przystuguje
bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytulu
stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pienigzne w wysokoSci wyzszej niz
dodatek szkoleniowy.

Bezrobotnemu do 25 roku zycia skierowanemu przez starost¢ na szkolenie przystuguje
w okresie jego odbywania stypendium. Wysoko$¢ stypendium wynosi 40% zasitku w kwocie

podstawowej

2.2. Regulacje prawne w zakresie szkolenia bezrobotnych i poszukujacych
pracy obowiazujace od 1 lutego 2009 roku *

%t.j. Dz. U. nr 69, poz. 415 z 2008r., z p6zn. zm.



Zgodnie z Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust 1 pkt

37) szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub

doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Ustuga rynku pracy w zakresie organizacji szkolen realizowana jest przez powiatowe

urzedy pracy we wspolpracy z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i instytucjami

dialogu spotecznego.

Osobami uprawnionymi do szkolenia finansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy sg

osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako:

1. Osoby bezrobotne (art. 40)

2. Osoby poszukujace pracy, ktore (art. 43 ust.1):

sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy Iub stosunku stuzbowego
Z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji

otrzymuja $wiadczenie socjalne przyslugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach

uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorych mowa w przepisach o pomocy spotecznej

sa zotnierzami rezerwy

pobieraja rent¢ szkoleniowa

pobieraja S$wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust.6
(tj. s$wiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika, przystugujace po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniach, w okresie nie
dhuzszym niz 6 miesigcy)

podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na
podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prace

zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem
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3. Ponadto pracownicy oraz osoby wykonujace inna prac¢ zarobkowa w wieku 45 lat
I powyzej, zainteresowane pomoca w rozwoju zawodOwym — po zarejestrowaniu si¢

W powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy (art. 43 ust.3).

Osoba uprawniona do szkolenia moze by¢ skierowana na:
e szkolenie grupowe do instytucji szkoleniowej, organizowane zgodnie z rocznym planem
szkolen, w tym szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

e szkolenie indywidualne — wskazane przez osob¢ uprawniong do szkolenia

Ustawowe warunki kierowania na szkolenia, finansowania kosztow egzaminu oraz

kosztow uzyskania licencji

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
W celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegolnos$ci
w przypadku (art. 40 ust. 1):

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,

3. utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4. braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w cze$ci finansowanej z Funduszu Pracy
nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie czgsciej
niz raz w ciagu roku kalendarzowego (art. 40 ust 3).

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze §rodkéw Funduszu Pracy, do
wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu
(art. 40 ust 3a)

Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych

programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach osob bez
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kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace (art. 40
ust 4).

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodow wymagajacych
szczegblnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktéry osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze
by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane
z Funduszu Pracy (art. 40 ust 5).

Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne oraz przynaleznosc

zwiazkowa (art. 40 ust 6).

Finansowanie szkolen

Finansowanie szkolefn osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze srodkow
publicznych, w szczegdlnosci ze s$rodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze srodkdéw programow Unii Europejskiej, 1 polega na (art. 40 ust 2c).:

1) finansowaniu kosztéw instytucjom szkoleniowym

2) wyplacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia

3) finansowaniu kosztow przejazdu lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych
Z udziatem w szkoleniach

4) finansowaniu kosztu badan lekarskich Iub psychologicznych

Koszt szkolenia obejmuje (art. 2 ust 1 pkt 12):

e uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;,

e Kkoszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow w  przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium,

o koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

e Koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,
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o koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowiazana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j (art. 41 ust 6).

Skierowany przez starost¢ na szkolenie, w przypadku podjgcia zatrudnienia w trakcie
szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztéw

szkolenia za okres, w ktorym podjat zatrudnienie (art. 41 ust 3a).

2.3. Plany szkolen

Powiatowe urzedy pracy sporzadzaja plany szkolen na okres jednego roku.
Opracowuja je na podstawie listy zawoddéw 1 specjalnosci oraz wykazu potrzeb
szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia, z uwzglednieniem $rodkow finansowych
przewidzianych na sfinansowanie szkolenia.

Plany te zawieraja w szczegélnosci: nazwe 1 zakres szkolen, liczbe miejsc dla
uczestnikow szkolefi, przewidywany termin realizacji i1 orientacyjny czas trwania szkolen
W godzinach oraz charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone.

W planie uwzglednione powinny by¢ szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla
grup bezrobotnych lub poszukujacych pracy kierowanych przez urzad pracy oraz szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w klubie pracy lub zlecane w trybie
okreslonym ustawa.

Po uzyskaniu zatwierdzenia planu szkolen powiatowe urzgdy pracy, upowszechniaja
je w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej PUP. Plan moze réwniez zostaé
upowszechniony u pracodawcdéw planujacych zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikow; w os$rodkach pomocy spotecznej; w centrach integracji spotecznej;
W instytucjach i organizacjach $wiadczacych pomoc osobom niepetnosprawnym, a takze

W innych organizacjach §wiadczacych ustugi dla 0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
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2.4. Wojewodzki wymiar realizacji ustugi rynku pracy w zakresie szkolenia
bezrobotnych i peszukujacych pracy

Na szczeblu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach prowadzony jest
Monitoring szkolen bezrobotnych i poszukujqcych pracy, inicjowanych i organizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie Slqskim. Przedsigwzigcie realizowane jest
corocznie w dwoch etapach. Dane z poszczegdlnych etapéw upowszechniane sa na stronach
internetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach — zaktadka/ baner: Wojewodzki

Monitoring Szkolen Bezrobotnych i Poszukujacych Pracy.
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3. INFORMACJE ZBIORCZE NA TEMAT REALIZACJI
SZKOLEN PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY

Z TERENU
W 2009 ROKU

3.1. Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy

WOJEWODZTWA

SLASKIEGO

L-p. Szkolenia grupowe finansowane z FP
Powiatowy Urzad Pracy Liczba szkolen Liczba szkolen
zaplanowanych zrealizowanych
w 2009r. w 2009r.
1. Bedzin 43 48
2. Bielsko — Biata 11 14
3. Bytom 13 (13 grup) 15 (15 grup)
4, Chorzow Plan szkolefi PUP Chorzéw 61 szkolen + 13 edycji
na 2009r.nie zakladat Klubu Pracy
podziatu szkolen wg zrodta
finansowania. Szkolenia
indywidualne realizowano wg
zglaszanych potrzeb
5. Cieszyn 1 1
6. Czestochowa 9 10
7 Dabrowa Gornicza 54 55
8. Gliwice 71 64
9. Jastrzgbie Zdroj 32 32
10. | Jaworzno 28 28
11. | Katowice 12 10
12, Klobuck 11 11
13. | Lubliniec 22 22
14. | Mikotoéw 3 3
15. | Mystowice --- 8
16. | Myszkéw 6 16 (10 + 2 klub pracy)
17. | Piekary Slaskie 7 7
18. | Pszczyna 5 5
19. Raciborz 9 9
20. | Ruda Slaska 11 12
21. | Rybnik 8 8
22. | Siemianowice Slaskie 38 38
23. | Sosnowiec 34
24. | Swietochtowice 2 2
25. | Tarnowskie Gory 24 30
26. | Tychy 15 15
27. Wodzistaw Slaski 3 3
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28. Zabrze 66 58
29. Zawiercie 5 12
30. | Zory 14 13
31. | Zywiec 7 6
Ogolem 564 625

3.2. Szkolenia indywidualne finansowane z Funduszu Pracy

L-p. Szkolenia indywidualne finansowane z FP
Powiatowy Urzad Pracy Liczba szkolen Liczba szkolen
zaplanowanych zrealizowanych
w 2009r. w 2009r.
1. Bedzin -—- 107
2. Bielsko — Biata 150 224
3. Bytom 80
4, Chorzéw Plan szkolen PUP Chorzow 66
na 2009r.nie zaktadat
podziatu szkolen wg zrodta
finansowania. Szkolenia
indywidualne realizowano wg
zglaszanych potrzeb
5. Cieszyn 165 174
6. Czestochowa 1 37
7. Dabrowa Gornicza -—- 82
8. Gliwice 161
9. Jastrzebie Zdroj Szkolenia zaplanowano 64
rezerwujac $rodki finansowe
10. | Jaworzno Realizacja wg ztozonych 285
wnioskow
11. Katowice Realizacja szkolen w 236
zalezno$ci od ztozonych
wnioskoéw o0sob uprawnionych
do szkolenia
12. | Klobuck 28 27
13. | Lubliniec 31 31
14. | Mikotow 33 33
15. | Mystowice 40 46
16. | Myszkéw 45 45
17. | Piekary Slaskie 30 28
18. | Pszczyna 20 19
19. Raciborz 44 44
20. | Ruda Slaska 30 30
21. | Rybnik Szkolenia indywidualne 33
finansowane z FP realizowane
na biezaco w miare sktadania
przez osoby bezrobotne
wnioskow o skierowanie na
szkolenie
22. Siemianowice Slaskie 107 104
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23. | Sosnowiec 287 287
24. | Swigtochtowice Wedlug zglaszanych 228
potrzeb
25. | Tarnowskie Gory 50 74
26. | Tychy 86 91
27. | Wodzistaw Slaski Realizowane wg potrzeb - 177 177
28. | Zabrze Zgodnie z biezacymi 472
potrzebami
29. | Zawiercie 100 120
30. | Zory 23 23
31. | Zywiec Zgodnie z zapotrzebowaniem 76
0sOb uprawnionych do
szkolenia
Ogolem 1447 3504

3.3. Szkolenia wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

LP Szkolenia wspélfinansowane z EFS
Powiatowy Urzad Pracy Liczba szkolen Liczba szkolen
zaplanowanych zrealizowanych

w 2009r. w 2009r.
1. Bedzin 32 32
2. Bielsko — Biata 12 12
3. Bytom 32 (63 grupy) 32 (63 grupy)
4. Chorzow Plan szkolen PUP Chorzoéw 41

na 2009r.nie zaktadat
podziatu szkolen wg zrodta
finansowania. Szkolenia
indywidualne realizowano wg
zgtaszanych potrzeb
5. Cieszyn 14 16
6. Czestochowa 37 51
7. Dabrowa Gornicza 5 5
8. Gliwice 20 20
9. Jastrzgbie Zdroj --- ---
10. Jaworzno 24 24
11. | Katowice
12, Klobuck 3 3
13. Lubliniec 8 8
14. | Mikotoéw 6 6
15. | Mystowice 25 25
16. | Myszkow 12 17 (4 indywidualne + 13
grupowe)

17. | Piekary Slaskie 32 32
18. | Pszczyna 2 3
19. | Raciborz 44 44
20. Ruda Slaska 46 46
21. | Rybnik 14 36

17




Na rok 2009 zaplanowano 14
szkolen grupowych
wspotfinansowanych z EFS,
na biezaco realizowano
szkolenia indywidualne

22. Siemianowice Slaskie 42 41
23. | Sosnowiec 265 265
24, Swietochtowice 10 9
25. | Tarnowskie Gory 9 9
26. | Tychy 60 62
27. | Wodzistaw Slaski 43 43
28. | Zabrze 44 51
(42 grupowe + 9
indywidualne)
29. | Zawiercie 50 56
30. | Zory 13 13
31. | Zywiec 0 0
Ogolem 935 1033
3.4. Szkolenia ogolem - finansowane 2z Funduszu Pracy oraz
wspoHinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
L.p.
Szkolenia ogotem
Powiatowy Urzad Pracy Liczba szkolen Liczba szkolen
zaplanowanych zrealizowanych
w 2009r. w 2009r.

1. Bedzin 75 250
2. Bielsko — Biata 173 250
3. Bytom 45 (76 grup) 127 (78 grup + 80)
4, Chorzow 59 181
5. Cieszyn 180 191
6. Czestochowa 47 98
7. Dabrowa Gornicza 59 142
8. Gliwice 91 245
9. Jastrzgbie Zdroj 32 96
10. | Jaworzno 52 337
11. Katowice 12 246
12. | Klobuck 42 41
13. Lubliniec 61 61
14, Mikotow 42 42
15. | Mystowice 65 79
16. | Myszkéw 63 74
17. | Piekary Slaskie 69 67
18. Pszczyna 27 27
19. Raciborz 97 97
20. | Ruda Slaska 87 88
21. | Rybnik 22 77
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22. Siemianowice Slaskie 187 183
23. | Sosnowiec 586 552
24, Swiectochtowice 12 39
25. | Tarnowskie Gory 83 113
26. | Tychy 161 168
27. | Wodzistaw Slaski 223 223
28. | Zabrze 93 581
29. | Zawiercie 155 188
30. | Zory 50 49
31. | Zywiec 7 82
Ogolem 2 988 5025
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INFORMACJE
EFEKTYWNOSCI
| ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY

ZBIORCZE
SZKOLEN

NA

TEMAT
INICJOWANYCH

PRACY Z TERENU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

W 2009 ROKU

4.1. Efektywnos$¢ szkolen grupowych finansowanych z Funduszu Pracy

Szkolenia grupowe finansowane z FP

L.p. Powiatowy Urzad Pracy
Liczba oséb
Liczba oséb, zatrudnionych Efektywnos¢
ktora ukonczyla w okresie 3 szKkolen
szkolenia 2009r miesiecy po
ukonczeniu
szkolen
32. Bedzin 643 145 22,55%
33. Bielsko — Biata 172 51 29,7%
34. Bytom 168 16 9,5%
35. Chorzow 757 156 20,7%
36. | Cieszyn 20 3 15%
37. Czestochowa 294 23 7,82%
38. Dabrowa Goérnicza 599 161 27%
39. Gliwice 1020 444 43%
40. | Jastrzgbie Zdrdj 337 40 11,87
41. Jaworzno 287 175 61%
42. Katowice 130 0séb — 22 16,9%
zakonczyto
szkolenia, w tym:
121 o0s6b — ukonczyto
pozytywnie szkolenia
6 0sob — przerwato
szkolenie
3 osoby — nie
ukonczyty szkolenia
/przyczyny niezalezne/
43. Klobuck 134 29 21,64%
44, Lubliniec 238 45 18,9%
45, Mikotow 28 6 21,43%
46. | Mystowice 95 47 49,5%
47. | Myszkow 105 21 20%
48. Piekary Slaskie 57 18 31,57%
49, Pszczyna 16 10 62,5%
50. Raciborz 78 9 11,54%
51. | Ruda Slaska 126 46 36,51%

20




52. | Rybnik 156 24 15,4%
53. | Siemianowice Slaskie 416 160 39%
54. | Sosnowiec
55. Swietochfowice 30 5 17%
56. | Tarnowskie Gory 520 98 19%
57. | Tychy 180 83 56%
58. | Wodzistaw Slaski 26 5 19,3%
59. Zabrze 631 93 14,74%
60. | Zawiercie 167 38 22,75%
61. | Zory 97 30 30,9%
62. | Zywiec 68 21 30,88%
Ogolem 7 595 2024 26,64%

4.2. Efektywnos¢ szkolen indywidualnych finansowanych z Funduszu Pracy

Szkolenia indywidualne finansowane z FP

L.p. Powiatowy Urzad Pracy
Liczba oséb
Liczba oséb, zatrudnionych Efektywnos$¢
ktora ukonczyla w okresie 3 szKkolen
szkolenia 2009r miesigcy po
ukonczeniu
szkolen
1. Bedzin 262 81 30,91%
2. Bielsko — Biata 223 113 50,7%
3. Bytom 80 55 68,8%
4, Chorzéw 92 31 33,7%
5. Cieszyn 174 108 62%
6. Czestochowa 69 20 28,99%
7. Dabrowa Gornicza 160 54 34%
8. Gliwice 279 156 56%
9. Jastrzebie Zdroj 110 42 38,18%
10. Jaworzno 274 82 30%
11. Katowice 272 0soby — 121 44,5%
zakonczyly
szkolenia, wtym:
265 0sob — ukonczyto
pozytywnie szkolenia
3 osoby — przerwaty
szkolenie
4 osoby — nie
ukonczyty szkolenia
/przyczyny niezalezne/
12, Klobuck 24 9 37,5%
13. Lubliniec 32 13 40,6%
14, Mikotow 39 13 33,33%
15. | Mystowice 45 31 68,9%
16. | Myszkéw 45 6 13,33
17. Piekary Slaskie 28 18 64,28%
18. | Pszczyna 18 12 66,66%

21




19. | Raciborz 44 25 56,82%
20. | Ruda Slaska 44 20 45,45%
21. | Rybnik 54 26 48,1%
22. Siemianowice Slaskie 161 78 49%
23. | Sosnowiec 780 546 70%
24. | Swietochtowice 228 58 25%
25. | Tarnowskie Gory 69 33 48%
26. | Tychy 89 24 27%
27. | Wodzistaw Slaski 235 87 37,1%
28. | Zabrze 456 155 34%
29. Zawiercie 232 80 34,48%
30. | Zory 23 18 78,3%
31. | Zywiec 76 32 42,10%
Ogolem 4717 2 147 45,51%

4.3. Efektywnos¢ szkolen wspéHinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego
Szkolenia wspoélfinansowane z EFS
L.p. Powiatowy Urzad Pracy
Liczba oséb
Liczba oséb, zatrudnionych Efektywnos$¢
ktéra ukonczyla w okresie 3 szkolen
szkolenia 2009r miesigcy po
ukonczeniu
szkolen

1. Bedzin 429 221 44.91%
2. Bielsko — Biata 130 35 27%
3. Bytom 595 190 31,9%
4. Chorzow 217 70 32,3%
5. Cieszyn 280 152 54,3%
6. Czestochowa 635 174 27,40%
7. Dabrowa Gornicza 99 93 94%
8. Gliwice 302 184 61%
9. Jastrzgbie Zdroj -—- -—- -
10. | Jaworzno 214 49 23%
11. | Katowice
12. | Ktobuck 30 11 36,66%
13. | Lubliniec 112 36 32,1%
14. | Mikotow 88 20 22,73%
15. | Mystowice 223 52 23,3%
16. | Myszkow 166 30 18,07%
17. | Piekary Slaskie 270 87 32,22%
18. | Pszczyna 25 24 96%
19. Raciborz 71 8 11,27%
20. | Ruda Slaska 158 49 31,01%
21. | Rybnik 206 38 18,4%
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22. Siemianowice Slaskie 144 61 43%
23. | Sosnowiec 430 252 59%
24. | Swietochtowice 64 30 47%
25. | Tarnowskie Gory 185 42 23%
26. | Tychy 179 88 49%
27. | Wodzistaw Slaski 137 43 31,4%
28. Zabrze 425 112 26,92%
29. Zawiercie 367 136 37,05%
30. | Zory 113 56 49,6%
31. | Zywiec 0 0 0
Ogolem 6 294 2 343 37,22%

4.4. Efektywnosé szkolen ogotem — finansowanych z Funduszu Pracy oraz

wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Szkolenia ogélem

L.p. Powiatowy Urzad Pracy
Liczba oséb
Liczba osob, zatrudnionych Efektywnosé¢
ktora ukonczyla w okresie 3 szKkolen
szkolenia 2009r miesigcy po
ukonczeniu
szkolen
1. Bedzin 1397 447 31,99%
2. Bielsko — Biata 525 199 37,9%
3. Bytom 843 261 31,0%
4, Chorzéw 1061 257 24,2%
5. Cieszyn 474 263 55,5%
6. Czestochowa 998 217 21,74%
7. Dabrowa Gornicza 858 308 36%
8. Gliwice 1601 784 49%
9. Jastrzgbie Zdroj 447 82 18,34%
10. | Jaworzno 775 306 39%
11. Katowice 402 osoby — 143 35,6%
zakonczyly
szkolenia, w tym:
386 osob — ukonczyto
pozytywnie szkolenia
9 0s6b — przerwato
szkolenie
7 0s6b — nie ukonczyto
szkolenia /przyczyny
niezalezne/
12, Klobuck 188 49 26,06%
13. Lubliniec 382 94 24,6%
14, Mikotow 155 39 77,49%
15. | Mystowice 363 130 35,8%
16. Myszkdéw 316 57 18,03%
17. | Piekary Slaskie 355 123 34,64%
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18. | Pszczyna 59 46 77,96%
19. | Raciborz 193 42 21,76%
20. | Ruda Slaska 328 115 35,06%
21. Rybnik 416 88 21,2%
22. Siemianowice Slaskie 721 299 42%
23. | Sosnowiec 1210 798 66%
24, Swiectochtowice 322 93 89%
25. | Tarnowskie Gory 774 173 22%
26. | Tychy 448 195 44%
27. Wodzistaw Slaski 398 135 34%
28. Zabrze 1512 360 23,81%
29. Zawiercie 766 245 33,15%
30. | Zory 233 104 44,6%
31. | Zywiec 144 53 36,80%
Ogoélem 18 664 6 505 34,85%
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