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ROLA PUP W MtAWIE W ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI NA TERENIE POWIATU

URZAD PRACY

MLAWSKIEGO

» Powiatowy Urzgd Pracy w Mtawie jako inspirator inicjatyw stuzgcych rozwojowi
przedsiebiorczosci:

» Wspotpraca z pracodawcamii przedsiebiorcami z terenu powiatu mtawskiego i nie tylko

» Wspotpraca z instytucjami obstugujgcymi przedsiebiorcow oraz wspierajgcymi rozwdj firm- Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzgd Skarbowy, Panstwowa Inspekcja Pracy, Fundacja Tax Care,
Powiatowy Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci w Mtawie, Mazowiecki Regionalny Fundusz
Pozyczkowy Sp.z 0.0.;

» Organizowanie roznego rodzaju przedsiewzieC promujgcych przedsiebiorczos¢ w roéznych jej
aspektach oraz umozliwiajgcych przedsiebiorcom bezposredni kontakt z przedstawicielami
instytucji  wspierajgcych przedsiebiorczos¢- Punkt Konsultacyjny PUP w Mtawie, seminaria
tematyczne, konferencje, Mtawskie Targi Pracy;




ROLA PUP W MtAWIE W ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI NA TERENIE POWIATU

URZAD PRACY

MLAWSKIEGO

» Udzielanie finansowego wsparcia na rozwdj zasobow ludzkich w firmach:
» Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy;
» Prace interwencyjne;
» Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

» Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.



s Refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

POWIATOWY URZAD PRACY W MLAWIE
2019 ROK

Czym jest refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (stworzenie stanowiska pracy) to pomoc finansowa udzielana przez powiatowy urzgd pracy w zwigzku z
wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres 24 miesiecy. Wysokos¢ tej refundacii udzielana przez Urzgd wynosi max.
22.000,00 zi.
Kto moze otrzymaé refundacje?
Refundacje moze otrzymac podmiot posiadajgcy siedzibe firmy lub jej oddziat na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie (stosowny wpis do CEIDG), 1j.:
> podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;
ztobek lub klub dzieciecy:
niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota;
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP, bedgca posiadaczem
gospodarstwa rolnego lub prowadzgca dziat specjalny produkciji rolnej, zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.
Ponadto w ciggu ostatnich é miesiecy przed ztozeniem wniosku podmiot, ktéry chce sie ubiegac o refundacje, nie moégt zmniejszyé wymiaru czasu pracy pracownikdw i nie moégt
rozwiqzaé stosunku pracy z pracownikami w drodze wypowiedzenia przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.
> Planowane w ramach refundacii zakupy, przedstawione i opisane we wniosku, powinny $cisle dotyczy¢ tworzonego miejsca pracy — refundacja nie jest przyznawana na

ogdline wyposazenie firmy.
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PRACE ° °
INTERWENCYINE Prace interwencyjne

Prace intferwencyjne to po prostu nazwa refundaciji wyptacanej pracodawcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego. Prace interwencyjne nie
narzucajg rodzaju pracy czy stanowiska pracy, ktére ma byc¢ refundowane- to pracodawca sam okresla swoje potrzeby kadrowe. Prace interwencyjne

mogqg byc¢ orgaznizowane praktycznie na kazdym stanowisku pracy, np. ksiegowa, pracownik fizyczny czy sprzedawca.

Pracodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich:
wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Wysokos¢ refundacii za peten miesigc wynosi ok. 980 zt za jednego bezrobotnego (wysokose
refundacji uzalezniona jest od stopy ubezpieczenia wypadkowego w firmie). Refundacja przyznawana jest do 6 miesiecy. Po tym okresie skierowany
bezrobotny powinien by¢ utrzymany w zatrudnieniu przez dalszy okres wynoszgcy min. 4 miesigce. tgczny okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

wynosi wiec min. 10 miesiecy.

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry w ocenie organu jest w stanie te prace prawidtowo
przeprowadzi¢ oraz zobowigze sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 4 miesiecy po zakonczeniu refundaciji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymac kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mtawie (wyjgtkiem moze byc¢ najblizsza rodzina wnioskodawcy, dotychczasowe zatrudnienie u tego wnioskodawcy czy dotychczasowe wsparcie,
jakie otrzymat bezrobotny- w takich przypadkach decyzja o skierowaniu podejmowana jest indywidualnie, po rozpatrzeniu danego przypadku).




Krajowy N s
@ Fundusz Krajowy Fundusz Szkoleniowy

» KFS to Srodki przeznaczone na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw
i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy, np. kursy, szkolenia, studia
podyplomowe, egzaminy.

» Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic zardbwno pozycje firm jak i samych pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy.

» Wartos¢ dofinansowania przyznawana przez PUP max. do kwoty 4 tys. zt na osobe):
» 100% w przypadku mikroprzedsiebiorcow- pracodawcy zatrudniajgcy do 9 osob,

» 80% w przypadku pozostatych pracodawcow- wymagany wktad wtasny w wysokosci 20% kosztow.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.



HET Jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

Czym jest dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej? - dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej (dotacja na
zatozenie firmy) to forma wsparcia udzielana bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub niepozostajgcym w zatrudnieniu
lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, ktdrzy chcg rozpoczgc wtasng dziatalnosc

gospodarczg. Wysokosc tej dotacji udzielanej przez Urzgd wynosi max. 22.000,00 zi.

Wszystko zaczyna sie od ztozenia wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci.

Jak sama nazwa wskazuje, jednorazowq dotacje moina otrzymaé tylko raz. Nie ma znaczenia, joki okres czasu uptyngt od
otrzymania jednorazowych srodkdw na zatozenie firmy- nie ma mozliwosci ponownie ubiegac sie o dofinansowanie. W przypadku
0sob, ktdre korzystaty z dofinansowan ze srodkdw publicznych w innych instytucjach, np. Wojewddzki Urzgd Pracy, rowniez nie mogqg
ponownie ubiegac sie o wsparcie. Umowa o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Przyznanie dofinansowania jest dokonywane na podstawie umowy- do podstawowych obowigzkéw osoby, ktéra ofrzymata
dofinansowanie nalezy m.in. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 13 miesiecy (i niezawieszanie
dziatalnosci gospodarczej w tym okresie), niepodejmowanie zatrudnienia w okresie pierwszych 13 miesiecy prowadzenia

dziatalnosci gospodarcze.




«4‘ UWAGA!!

e NABORY WNIOSKOW

» Whnioski o udzielenie wsparcia mozna sktadac¢ w ogtaszanych przez PUP w Mtawie naborach
(okreSlamy doktadny termin naboru wnioskdw oraz miejsce ich sktadania) lub w naborze
ciggtym.

» Kazdy wniosek podlega rozpatrzeniu- w ciggu 30 dni od daty ztozenia komplethnego wniosku
ofrzymuije sie informacje o sposobie rozpatrzenia tego wniosku.

» W przypadku ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy lub dotacji na zatozenie wtasnej firmy, rozpatrywanie wnioskow jest dwuetapowe- ocena
formalna i merytoryczna- kazdy wnioskodawca zapraszany jest na czeS¢ merytoryczng oceny

ztozonego wniosku, ktéra ma forme rozmowy przeprowadzanej w siedzibie Urzedu.



«4- UWAGA!!

e NABORY WNIOSKOW

Od 16.09.2019 do 20.09.2019 r. do godz. 14.00 trwa nabdr wnioskow:

» o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci- jednorazowe Srodki na zatozenie wtasnej
firmy;

» W sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy.

Od 16.09.2019 do 27.09.2019 r. do godz. 15.00 frwa nabdr wnioskdw o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy- KFS

Wnioski 0 zorganizowanie prac interwencyjnych mozna sktadac codziennie od poniedziatku do

pigtku w godzinach pracy PUP w Mtawie.




<~ 4 SKAD CZERPAC WIEDZE O OFERCIE

e PUP W MLAWIE?

Oficjalna strona tutejszego Urzedu- http://mlawa.praca.gov.pl/- zaktadka Aktualnosci zawiera ogtoszenia o

naborach wnioskdw, realizowanych projektach i programach, organizowanych spotkaniach, seminariach i
konferencjach oraz wielu innych inicjatyw realizowanych przez PUP w Mtawie; na stronie zatgczone sq takze wzory
wnioskow, obowigzujgcych dokumentdw oraz opisy poszczegdlnych form wsparcia.

Wizyta w siedzibie PUP w Mtawie- pracownicy merytoryczni poinformujg o wszelkich procedurach obowigzujgcych
w Urzedzie.

Broszurki informacyjne- tatwy dostep do informacji o naszych podstawowych form aktywizacji zawodowej, z
ktorych mogq korzystac osoby bezrobotne i pracodawcy; zasady ubiegania sie o wsparcie, odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania.

Lokalne media- wspotpraca z portalami Nasza Mtawa, Codziennik Mtawski, Radio RMF MAXXX, Radio 7 oraz z TV
Mtawa- artykuty, wywiady oraz ogtoszenia m.in. o aktualnych naborach wnioskow.

Kwartalnik ,Mtawski Swiat Pracy”- informacje o readlizowanych programach, projektach, wywiady z

pracodawcami, relacje ze spotkan, konferencii itp.



http://mlawa.praca.gov.pl/-
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