ZARZADZENIE Nr 21/ 2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
z dnia 01 lipca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie w sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztdw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864),
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2024r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie organizowania prac interwencyjnych i roboét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2024, poz. 952); oraz na podstawie § 11 ust. 12
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, uchwalonego przez
Zarzad Powiatu Mtawskiego uchwatg Nr 501/2020 z dnia 19 pazdziernika 2020 r. zarzadzam,
co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie, ktéry stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 5 / 2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie z dnia

04 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizowania i finansowania prac
interwencyjnych ze zmianami.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21 / 2024
Zastepcy Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie z dnia 01.07.2024 r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MtAWIE

w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014,
poz. 864);

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2024r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2024, poz. 952);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L2831z 15.12.2023);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013r, str. 9, z pézn. zm.);

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pdin. zm.);

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogélnym interesie

gospodarczym (Dz.U. UE L 2023.2832).



§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Mfawie.

2. Komisji oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia
finansowego ze srodkéw znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
Pracy.

3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie.

4. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 r. poz. 475
z pdin. zm.).

5. Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

6. Ustawie oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.).

7. Podmiocie / Wnioskodawcy - oznacza to Pracodawce czyli jednostke organizacyjng chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej

jednego pracownika lub przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika.

§3
Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze refundowac¢ Pracodawcy cze$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych 0séb bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych, ktore to zatrudnienie nastgpito w wyniku umowy zawartej ze
starosta.

§4
Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia

oraz rodzaj uprzednio wykonywanej pracy.

§5
1. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 3 miesiecy po zakoriczeniu refundacji
wynagrodzet i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku realizacji prac
interwencyjnych na podstawie art. 51 ust. 1 oraz art. 51 ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakoriczeniu refundaciji

wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku realizacji prac



interwencyjnych na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

§6

Pomoc udzielana pracodawcom w ramach prac interwencyjnych, jest udzielana zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ROZDZIAL I
WARUNKI DLA WNIOSKODAWCY
§7

Whnioskodawca moze ubiegac sie o zorganizowanie prac interwencyjnych jezeli:

1.

nie zalega z wyptata wynagrodzeri pracownikom, naleznych skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisobw prawa pracy albo nie jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

zatrudnieni bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa pracy,
z tytutu ubezpieczert spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom;

zobowigze sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 3 miesiecy (w przypadku realizacji prac interwencyjnych na podstawie art. 51 ust. 1
oraz art. 51 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) albo przez okres
co najmniej 6 miesiecy (w przypadku realizacji prac interwencyjnych na podstawie art. 59 ust.
1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) po zakoriczeniu refundacji

wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

DOKUMENTY, KTORE ZOBOWIAZNY JEST ZtO2YC WNIOSKODAWCA
§8
Whnioskodawca zamierzajacy zatrudni¢ pracownikéw w ramach prac interwencyjnych
zobowigzany jest do ztozenia w PUP w Miawie wniosku, stanowigcego zatgcznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu, a w przypadku gdy zamierza zatrudni¢ bezrobotnego po 50 roku
zycia na podstawie art. 59 ustawy- zatacznik Nr 3, ktérych wzory znajdujg sie na stronie

http://mlawa.praca.gov.pl/. Rozpatrywane beda wnioski kompletne i prawidtowo

sporzgdzone wraz z dotgczonymi zatgcznikami.
Whioski nalezy sktada¢ wytgcznie w formie pisemnej na obowigzujgcym druku. Kazdy punkt

wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny, jednoznaczny. Niedopuszczalne jest



jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sig wytgcznie

dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci.

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

e kopie dokumentu poswiadczajacego forme prawng istnienia podmiotu (np. uchwata,
statut, wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej — wydruk z Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, umowa
spotki);

e zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z optatami sktadek (wazne 30 dni od
wystawienia).

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek
(wazne 30 dni od wystawienia).

Dodatkowo podmioty podlegajgce przepisom o pomocy publicznej dotgczaja:

e oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis — zatgcznik nr 1 do
whniosku;

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

4. W przypadku ztozenia wniosku niekompletnego (nieprawidtowo wypeinionégo, bez
zatgcznikéw) Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7
dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. Whnioski wraz z zatgcznikami mozna sktada¢ w siedzibie PUP w Mfawie, ul. Wyspiarnskiego 7 —
sekretariat, pokéj 101.

6. W przypadku sktadania kolejnego wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych w danym
roku budzetowym zataczniki wymienione w punkcie 3 nie s3 obowigzkowe (dotyczy tylko
pracodawcéw nie bedgcych podmiotami podlegajacymi przepisom o pomocy publicznej).

7. Dyrektor PUP w Mtawie kazdorazowo podejmuje decyzje o ewentualnym przyjeciu do
rozpatrzenia wnioskow bez kompletu zatgcznikdw lub zatgcznikami innymi niz te wymienione

w §8 ust. 3, ktore pozwalajg na ustalenie niezbednych informacji.

ROZDZIAL I
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§9
1. Na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta zwraca podmiotowi, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych na okres do 6 miesiecy czes$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie nie przekraczajgcej
jednak kwoty zasitku oraz sktadki na ubezpieczenie spofeczne od refundowanego

wynagrodzenia. Podmiot jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego



bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz przez okres kolejnych 3 miesigecy po zakoriczeniu tej refundacji.

Na podstawie art. 51 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, czgs¢
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spofeczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng. Podmiot jest zobowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacjg
wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenie spofeczne oraz przez okres kolejnych 3 miesiecy po
zakonczeniu tej refundaciji.

Na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta moze dokonywaé zwrotu podmiotowi, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych osobe bezrobotng po 50 roku zycia na okres do 24 miesigcy cze$é kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci
ustalonej w umowie jednak nie przekraczajgcej kwoty 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca
jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
objety refundacja wynagrodzeni i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez okres

kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

KONSEKWENCIE NIE WYWIAZANIA SIE ZZAWARTE] UMOWY O ZORGANIZOWANIE PRAC
INTERWENCYJNYCH
§10

Niewywigzanie sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wymagany
okres zatrudnienia po zakoriczeniu tej refundacji, tj. 3 miesigce albo 6 miesigcy, lub
naruszenie innych warunkéw zawartej umowy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacja albo przed uptywem okresu 3 miesigcy albo 6 miesigcy po zakoriczeniu refundacji,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od



dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

4. W przypadku ztozenia we wniosku niezgodnych z prawdg informacji, za$wiadczeri lub
o$wiadczen, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania starosty.

ROZDZIAL IV
WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACII
§11
1. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne nastepuje na podstawie wniosku o zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnych na pracach interwencyjnych zfozonego przez Podmiot, do
ktérego zatgczyc nalezy:
° kserokopig listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kserokopie

listy ptac z potwierdzeniem przelewu wygenerowanego z rachunku bankowego,

° kserokopie imiennej listy obecnosci,

° deklaracje DRA ZUS,

° deklaracje ZUS RCA, RSA (deklaracja imienna),

° dowody wptat ZUS i US — potwierdzenia przelewdw wygenerowane z rachunku

bankowego lub kopie dowoddw wptat,
o wydruk elektronicznego zwolnienia lekarskiego e-ZLA (jesli wystgpito).
Kserokopie przedktadanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.
Potwierdzenia tego nie wymagajg wydruki z systeméw, np. Ptatnika, rachunku bankowego. Wnioski
bez kompletu zatgcznikéw nie beda realizowane. Termin realizacji wniosku liczony bedzie od dnia
dostarczenia kompletu zatgcznikdw.

2. Urzad Pracy dokona refundacji w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§12
1. Przy wyliczeniu wysokosci refundacji stosuje sie zasade, iz kazdy miesigc obejmuje 30 dni.
2. Wysokoé¢ refundacji za poszczegélne miesigce bedzie przedstawiata sie nastepujgco:
a) refundacja za petny miesigc pracy — wysokos$é refundacji przyznanej na podstawie
umowy o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych:
kwota bazowa np. 1.900,00 zt + ZUS od refundowane]j kwoty (sktadki na ubezpieczenie

spoteczne ptatne przez Pracodawce);



a) refundacja za niepetny miesigc pracy — wysoko$¢ refundacji przyznanej na podstawie
umowy zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, podzielona przez
30 dni i pomnozona przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry
przystuguje refundacja, nie wiecej niz wysoko$¢ kosztow faktycznie poniesionych przez
Pracodawce;

b) refundacja za czas choroby (wynagrodzenie z tytutu niezdolnosci do pracy ptatne przez
Pracodawce):  wysokos$¢  refundacji przyznanej na podstawie umowy
0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, podzielona przez 30 dni
pomnozona przez liczbe dni niezdolnosci do pracy i pomnozona przez 80%
(a w przypadku zwolnienia lekarskiego spowodowanego cigzg- pomnozona przez 100%),
nie wigcej niz wysokos¢ kosztow faktycznie poniesionych przez pracodawce.

Za czas nieprzepracowany refundacji nie wyptaca sie - w przypadku wystgpienia urlopu

bezptatnego lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, gdy za okres tej nieobecnosci pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia ani

prawa do zasitku z FUS, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, gdy za okres nieobecnosci

przystuguje zasitek z FUS (nie dotyczy zasitku chorobowego).

ROZDZIAL IV
OCENA ZtOZONYCH WNIOSKOW
§13

Wyboru wnioskdw o zorganizowanie prac interwencyjnych dokonuje Komisja do spraw
rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego ze $rodkéw znajdujgcych sie w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.
Przy rozpatrywaniu wniosku powotana Komisja kierowaé sie bedzie zasadami celowosci,
efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu $rodkéw Funduszu Pracy. Przy rozpatrywaniu
wnioskéw Komisja bedzie oceniaé:

e zaproponowane bezrobotnemu warunki ptacy,

e charakter dotychczasowej wspétpracy wnioskodawcy z Urzedem w okresie 12-stu

ostatnich miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

e okres funkcjonowania wnioskodawcy na rynku pracy,

e miejsce wykonywania pracy,

e rodzaj prowadzonej przez wnioskodawce dziatalnosci,

e czy aktualnie w dyspozycji PUP w Mtawie znajduja sie niesubsydiowane oferty pracy

na wnioskowane stanowisko.

Kryteria merytoryczne ocenianie beda zgodnie z Kartg Oceny Wniosku o Organizacje Prac
Interwencyjnych, stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskéw podejmuje Dyrektor PUP w Mtawie po

zasiggnigciu opinii Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego

7



ze $rodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie oraz po
analizie dostepnych dokumentéw.

5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku powiadamia wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku.

6. Od decyzji Dyrektora PUP w Mtawie o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje
odwotanie.

7. Realizacja wnioskow uzalezniona jest od posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych

na powyzszy program.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

1. Wykazy pracodawcow i osob, z ktérymi zawarto umowy o prace interwencyjne sg podawane
przez Powiatowy Urzad Pracy do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie ich na tablicy
ogtoszen w siedzibie urzedu pracy oraz na stronie internetowej urzedu na okres 30 dni.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie dziatajacy z upowaznienia Starosty
Mtawskiego.

3. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mitawie.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz aktach
wykonawczych.

5. Zniniejszym regulaminem obowigzany jest zapoznac sie kazdy zainteresowany, ubiegajgcy sie

0 pomoc.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

- ADYREKT! JRA
LSRN ol

Aldona Zasing



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie organizowania

i finansowania prac interwencyjnych

.........................................................................................

piecze¢ firmowa wnioskodawcy miejscowo$c, data

STAROSTA MEAWSKI
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MEAWIE

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Na zasadach okreslonych w art. 51 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.), rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
Jjednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014, poz.
864) oraz rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2024r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spofeczne (Dz. U. z 2024, poz. 952) wnosze 0
skierowanie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie do wykonywania
pracy w ramach prac interwencyjnych.

1. Informacje dotyczace pracodawcy:

@ o N @& uw s PR

10.

Petna Nazwa PraCodaWEY @ ettt sse b esss s b s b ea e s estenesns st eaeere e eneseenneneans
Adres siedziby pracodawcy : ......c.eveerienne

Miejsce prowadzenia dziatalnosci: .........ocvcverrrccnnnenes

N =] 14 = R STRN ACRMBTIS cssersssmmssrsrsrmemsves pae R G SRS
NP, consnsonessmesmmasemmeevomsinnn 21T C10 ) |\ R —— 5 PKD. 2007 2 ssivisvsussssssssissmsvivessosssssvsossssanss
Nazwa banku i NUMEr raChUuNKU ... s s st sre s srsese stsssssenens
FOrmaorganizacyjNO<PraWINDL smsserosussssevssssosisssssunssssssssseassanssns osasvissisnss i sioasysiais vobossssaossivessasass
Data.fozposzetia AzatalnoSol s s s o S R A
Liczba pracownikéw zatrudnionych na dzien ztozenia WNIOSKU & ....c.eeeeeveereeeiveeeneeeeeeseesressseenens i
w tym w przeliczeniu na pefen WYMIar CZasU PraCy ..o cucccreeecrerenstessinscessssasesnesssesssesss e sessasasssesens
Reprezentant pracodawcy (osoba / osoby uprawnione do podpisania umowy- imie, nazwisko oraz

SEANOWISKO STUZDOWE, NI EEL )21 iuirieiiuieecriirieiieiinreeseressreeecesseesaaseesseesssseesssasesessneasassesannsessnansessnnessessesssasenan



11. Nazwisko, imie i telefon osoby wyznaczonej do kontaktu PUP
12. Stopa procentowa ubezpieczenia WyPadKOWEEO .........ceveeereerrireerreeerrneree e s e e eane
1l. Informacje dotyczace wnioskowanych miejsc pracy: (na kazde stanowisko nalezy ztozy¢
oddzielny wniosek)
Rodzaj Niezbedne lub pozadane Whnioskowana
Proponowane
llosé wykonywanej kwalifikacje (poziom miesieczna
Nazwa miesieczne
Lp. miejsc | pracy (skrécony wyksztatcenia, umiejetnosci, wysokosé
stanowiska wynagrodzenie
pracy zakres uprawnienia, doswiadczenie b refundowanych
rutto
obowigzkow) zawodowe) wynagrodzen
1.

1. Miejsce $wiadczenia pracy

2. System/ rozktad pracy

e Zmianowo$¢ (np. jedna/ dwie/ trzy zmiany/ ruch ciggty/ inne)
e Praca w godzinach: od......cccceouvierreeneen.

e Dnipracy: ...

N e s e e e N e ea e e Te AN R Ie s N e e Nees e le s Rae AN NA RN Nl aseRaRGeRIoNIRRRIORROOE

................................................................................................................

...............................................

3. Wnioskowany okres refundacji prac interwencyjnych — do 6 miesigcy (dotyczy zatrudnienia

bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy): od dnia

I PR miesiecy.

......................................

do dnia

4. Po okresie objetym refundacjg zobowigzuje sie utrzymaé w zatrudnieniu w petnym wymiarze

czasu pracy skierowanych bezrobotnych przez oKres ........ccniciiiiiiinecnians

najmniej 3 miesigce).

5. Termin wyptaty wynagrodzenia (wtasciwe zaznaczy¢ x):

O Do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy

O Do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni

10
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1ll. Oswiadczenie wnioskodawcy:

1. OSWIAdCZam, Z@ ...cccceerecvireeeeiciiineeisreeessisenaecessaeesssanseeaennens (wpisaé: prowadze/ nie prowadze)
dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach pomocy
publicznej.

w przypadku zaznaczenia odpowiedzi — nie prowadze — nie nalezy wypefniaé pkt 2i 3

2. OSWIRACZAM, Z€ ..eeovcrrerereercrieiieninesreesaresseestesesses e e sasessnesanes (wpisaé: prowadze/ nie prowadze)
rozdzielno$¢ rachunkowa? pomiedzy dziatalnoscig o charakterze gospodarczym, a dziatalnoscia
nie majgca charakteru gospodarczego.

3. Oswiadczam, ze pracownicy, ktérzy zostang zatrudnieni w ramach umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych beda wykonywali czynnosci w ramach dziatalnosci
........................................................ (wpisaé: gospodarczej/ niegospodarczej) podmiotu.

Lo e (wpisaé: zalegam/nie zalegam) w dniu ztoZenia niniejszego wniosku z
zaptata wynagrodzenn pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
oraz innych danin publicznych.

R I —— (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki oraz znana mi jest tre$é
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014, poz. 864) oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2024r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. z 2024, poz. 952)

6. W okresie 365 dni przed ztozeniem WNIOSKU ......coccevevvireeveiiveenseeesineessenes (wpisaé: zostatem/nie
zostatem) ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
AlB0 s s s s (wpisaé: jestem/nie jestem) objety postepowaniem dotyczacym

naruszenia przepisow prawa pracy.

Punkt7,8,9,10i 11 dotyczy podmiotéw podlegajgcych przepisom o pomocy publicznej

7 s (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023).

8. (wpisac: spetniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z

' W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.702) pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé dziatalnosé
gospodarczg do ktérej majg zastosowanie reguly konkurencji okreslone w przepisach czgsci trzeciej tytutu VII
rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspélnote Europejska. Definicja podmiotu prowadzacego dziatalno$é
gospodarcza w prawie wspélnotowym obejmuje wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$é
gospodarcza niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i Zrédet jego finansowania. Nie ma znaczenia, iz s3 to
podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujgce zadania spofecznie uzyteczne. Przepisy wspélnotowe znajduja
rowniez zastosowanie do podmiotéw sektora publicznego prowadzacego dziatalno$é gospodarcza. Dzialalnosé
gospodarcza to kazda dziatalno$¢ polegajaca na oferowaniu towaréw lub ustug na danym rynku niezaleznie od
formy organizacyjno-prawnej oraz Zrédta utrzymania. Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej,
dystrybucyjnej jak i uslugowej. Nie jest istotne wystgpowanie zarobkowego charakteru dziatalnoéci — definicja
zgodna z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

2 Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dzialalno$ci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla
tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie
konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 217 z p6zn.
zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychodéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

24.12.2013) lub witasciwe przepisy praw Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

......................................... (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pdzn. zm.);

......................................... (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz.U.UE.L.2023.2832).

........................................ (wpisaé: otrzymatem/ nie otrzymatem) decyzje(i) Komisji Europejskiej
0 obowiazku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z
prawem i wspélnym rynkiem.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych), rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) w trakcie okresu objetego refundacjg Urzad kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego(-ych) bezrobotnego(-ych).

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) na zwolnione stanowisko
pracy, zobowigzuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego(-ych) przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w
ktérym uprzednio skierowany(-i) bezrobotny(-i) pozostawat w zatrudnieniu.

Zobowigzuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji,
zaswiadczen lub oswiadczen do wniosku.

Jezeli Pracodawca u ktorego bedg zorganizowane prace interwencyjne w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie otrzyma pomoc
publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuje sie wodwczas do niezwiocznego zfozenia
stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy.

Oswiadczam, ze zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow
prawa pracy, z tytutu ubezpieczer spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych,
znajdujagcg sie na stronie internetowe] https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” -
,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-
danych-osobowych.

Jednoczes$nie oswiadczam, iz osoby wymienione we wniosku inne niz Wnioskodawca réwniez
zapoznaly sie z w/w klauzulg informacyjna.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze
stanem prawnym i faktycznym.

.......................................

/miejscowosc, data / /pieczatka i podpis wnioskodawcy/
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ZALACZNIKI:
1. Kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia podmiotu (uchwata, statut, wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej- wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, umowa spotki).
2. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami (wazne 30 dni od daty
wystawienia).
3. Zaswiadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z optacaniem sktadek (wazne 30 dni od daty wystawienia).
4. Podmioty podlegajgce przepisom o pomocy publicznej do wniosku dotfgczaja:

a) oSwiadczenie o otrzymaniu /nie otrzymaniu pomocy de minimis — zatgcznik nr 1

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.

Wszystkie dokumenty skiadane w kserokopii musza byé potwierdzone za zgodnos$é z
oryginatem.

Zgodnie z § 4 ust. 9 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014, poz. 864) oraz zgodnie 2z
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2024r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2024, poz. 952), w
przypadku, gdy wniosek jest nieprawidiowo wypetniony lub niekompletny, Starosta wyznacza
Whioskodawcy co najmniej 7 dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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Zatqcznik nr 1 do Whniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W
ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

IMi@ | NAZWISKO/NAZWA FIFIMY weovteeecre ettt ceseessasnseseesessesessasesss s s essesssrssas s snsses e sssssssssesassssassnnan

OIS GBI ZIDN s usvinmisssissiivinins sominassvaos nsssssssisssvamssses Som s E8aa s 455033 S Y SV AR VR o AR A R SV OF e SRR i R

Oswiadczam, iz w ciggu minionych trzech lat:
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis,
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis przyznang przedsiebiorstwom wykonujacym
ustugi swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym,

- otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnic¢ ponizsza tabelge**

L.p. Podmiot Podstawa prawna Data udzielenia Przeznaczenie Wartos¢
udzielajgcy otrzymanej pomocy pomocy (dzien, pomocy pomocy w
pomocy miesigc, rok) euro
1.
2.
3.
4.
5.
Razem

Prawdziwo$é¢ oswiadczenia stwierdzam wtiasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

/miejscowosé, data/ /czytelny podpis wnioskodawcy/

* niepotrzebne skresli¢

** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w ciagu minionych trzech lat (3x365 dni, np.
01.07.2021-01.07.2024) zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z
15.12.2023).

(dane do sprawdzenia na stronie www.sudop.uokik.gov.pl).

UWAGA! Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez beneficjenta ze strony SUDOP majg charakter wytgcznie
informacyjny i pomocniczy dla beneficjenta. Nie s3 réwnoznaczne ze ztozeniem o$wiadczenia o otrzymaniu lub nie
otrzymaniu pomocy de minimis. Beneficjent zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszystkie przypadki pomocy sg
wykazane w ww. rejestrze oraz ewentualnego wykazania tej pomocy w powyzszym oswiadczeniu.
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Zatqcznik nr 1 do Whniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W
ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

na = E o F: FaTtIE] o £ = PATYE= L1 11 o 1 ARSI T N

AGIES SIBAZIDY ...ttt e st e e e s e s ess e st r b sa et et s s sae s ae s sas s et se et ensaessesesenesenn

Oswiadczam, iz w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwéch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych:
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis,
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis przyznang przedsiebiorstwom wykonujacym
ustugi sSwiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym,

- otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizszg tabele**

L.p. Podmiot Podstawa prawna Data udzielenia Przeznaczenie Wartosé
udzielajacy otrzymanej pomocy pomocy (dzien, pomocy pomocy w
pomocy miesigc, rok) euro
1.
2.
3.
4.
5.
Razem

Prawdziwos¢ oswiadczenia stwierdzam wiasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, skftadajgc zeznanie majgce stuiy¢ za dowéd w postepowaniu
sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

/miejscowosé, data/ /czytelny podpis wnioskodawcy/

* niepotrzebne skresli¢

** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie biezgcego roku kalendarzowego oraz
w ciggu dwéch poprzedzajacych go lat kalendarzowych zgodnie z Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

(dane do sprawdzenia na stronie www.sudop.uokik.gov.pl).

UWAGA! Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez beneficjenta ze strony SUDOP majg charakter wylgcznie
informacyjny i pomocniczy dla beneficjenta. Nie sg réwnoznaczne ze zlozeniem oswiadczenia o otrzymaniu lub nie
otrzymaniu pomocy de minimis. Beneficjent zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszystkie przypadki pomocy s3
wykazane w ww. rejestrze oraz ewentualnego wykazania tej pomocy w powyzszym oswiadczeniu.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu w sprawie organizowania

i finansowania prac interwencyjnych

KARTA OCENY WNIOSKU O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

KRYTERIA OCENY

PUNKTY

MOZLIWE DO UZYSKANIA

UZYSKANE

Zaproponowane bezrobotnemu warunki
ptacy

15 pkt — od k.b.” + 200 zt i powyzej;
10 pkt — od k.b.” + 100 zt do k.b." + 199 zt;
5 pkt—od k.b.” do k.b.” + 99 zt;

Charakter dotychczasowe]j wspétpracy
wnioskodawcy

z Urzedem w okresie 12-stu ostatnich
miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku

1. Dotychczasowe wywigzywanie sie z warunkow
umow:
TAK -5 pkt
NIE — 0 pkt
2. Pracodawcy, ktérzy nie wspotpracowali — 5 pkt,

Okres funkcjonowania wnioskodawcy
na rynku pracy

15 pkt - powyzej 2 lat;
10 pkt—do 2 lat;

Forma prawna wnioskodawcy

10 pkt — osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza,
spotki cywilne, spétki prawa handlowego, stowarzyszenia, itp.;
5 pkt - jednostki administracji paristwowej, samorzgdowe;j,
stuzba cywilna, itp.;

Miejsce wykonywania pracy

15 pkt — teren powiatu mtawskiego;
5 pkt — poza powiatem mtawskim;

Aktualnie w dyspozycji PUP w Mtawie
znajdujg sie niesubsydiowane oferty
pracy na wnioskowane stanowisko

0 pkt - TAK
10 pkt - NIE

Maksymalna suma punktow

70 pkt

*kwota bazowa (k. b.) oznacza aktualnie obowigzujacg stawke minimalnego wynagrodzenia za prace
Whiosek o organizacje prac interwencyjnych bedzie rozpatrzony: '

e Pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 45 punktow

e Negatywnie, gdy uzyska ponizej 45 punktéw
Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdbw o przyznanie wsparcia
finansowego ze srodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie oraz po analizie
dostepnych dokumentdw, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie podejmie ostateczng decyzje o

sposobie rozpatrzenia wnioskow.

Liczba punktdw przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia

finansowego : ......cveene

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku
Uzasadnienie ( w przypadku opinii negatywnej):

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:
Whniosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*..........ceoevrversessnsensseseressenenes

Data i podpis Dyrektora PUP
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Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych

pieczeé firmowa wnioskodawcy miejscowos¢, data

STAROSTA MEAWSKI
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MEAWIE

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Na zasadach okreslonych w art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.) , rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
Jjednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spofeczne (Dz. U. z 2014, poz.
864) oraz rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2024r. zmieniajqgcego
rozporzgdzenie w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2024, poz. 952) wnosze o
skierowanie os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie do wykonywania
pracy w ramach prac interwencyjnych wnosze o skierowanie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych.

I. Informacje dotyczace pracodawcy:
Pefna NAazwa PraCod@aWCEY I .icciviirieiineieeserieeseeeessesas s essas st e sass s esae s e st essensersesennensensensessesessensen
Adres SIedzibDy PraCOU@WEY : ....ccceeierireiineiiessnesseeessseresessesesssssessssesssssesssessssssssessssss ssssss sasssssassnsononsseness
Miejsce prowadzenia dziatalNoSCi: coovueecierciineinecrre e s e sanses
[ =] A = ORI 5 B MBI cteeiree it eee e e et e e renreessveesensaesseraasenneesannnnan

L A » REGON...ccoviiiiiiiciicee, y PKD 2007: ...vviviiriiriiicnriiecneeeresnenens

FOrma OrganizacyjNO-PraWNa: . ieecciueeeeeeesseteaeiaeeressaesasseessssssesasessssessssssessssssessssessssesssssssssssessennresane

Data rozpoczecia dziatalNOSCi: «...ceeiiirieiriiniecienerert ettt ae e s b e e s ers e besasesbe e baenne

9 0 N @ W B W e g
=
)

Liczba pracownikéw zatrudnionych na dzien ztozenia WniosKU & ....c.eceeeveereceeecrecceiceeecce e ;
w tym w przeliczeniu na peten WYMIar CZASU PraCy ...ceecireieeecneseresssesssssesssssssssesessssssssesssssesssesessssass
10. Reprezentant pracodawcy (osoba / osoby uprawnione do podpisania umowy- imie, nazwisko oraz
STANOWISKO STUZDOWE, NETEL)1eeuureeeireeeeireessiseeeserrresseesssteeesaeesessesssseeseassessnsessnsessenseesanssessseessasaesessnesnsnnsesns

11. Nazwisko, imie i telefon osoby wyznaczonej do kontaktu z PUP

12. Stopa procentowa ubezpieczenia WYPadKOWEEO .....cccuveriueeeriiriirirrriiiresiiieeessreeessseesssseesssesessssesssseens
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Il. Informacje dotyczace wnioskowanych miejsc pracy: (na kazde stanowisko nalezy ztozy¢

oddzielny wniosek)
Rodzaj Niezbedne lub pozadane Whnioskowana
Proponowane
llogé wykonywanej kwalifikacje (poziom miesieczna
Nazwa miesieczne
miejsc | pracy (skrécony | wyksztatcenia, umiejetnosci, wysokosé
stanowiska wynagrodzenie
pracy zakres uprawnienia, doswiadczenie " refundowanych
rutto
obowigzkéw) zawodowe) wynagrodzen
1. \Miejsce $wiadcZenia Pracyivamnmmsaimiamman i v s e

2. System/ rozktad pracy
e Zmianowosc (np. jedna/ dwie/ trzy zmiany/ ruch Ciggly/ iNNE) c...ceeeeeeeeeemecerncenrcerrecesreereeenns
e Praca w godzinach: od......cccouevenrerneen. o o OO
O DI PIBCYE ccscosmsuncauisnssss s sanunssssis ey s vy e s ss e oy g S8 S ehR S S04 oS 0T EP SO SHaas sev BT da b

3. Whnioskowany okres refundacji prac interwencyjnych — do 24 miesiecy (dotyczy zatrudnienia
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy): od dnia ..., do dnia
...................................... tj...oeeeee.. Miesiecy.

4. Po okresie objetym refundacjg zobowigzuje sie utrzymaé w zatrudnieniu w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanych bezrobotnych przez okres .......c.eiinninscsencennnnne miesiecy (co
najmniej 6 miesiecy).

5. Termin wyptaty wynagrodzenia (wtasciwe zaznaczyc¢ x):

O Do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy

0O Do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni
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lll. Oswiadczenie wnioskodawcy:

O O TSVVIT-To o721 o PR SO SO S (wpisa¢: prowadze/ nie prowadze)
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach pomocy
publicznej.?

w przypadku zaznaczenia odpowiedzi — nie prowadze — nie naleZy wypetniaé pkt 2 i 3

2. OSWIRACZAM, ZE .ccceceeceiiieceenreerereee e re e srssas e sesresresneses (wpisaé: prowadze/ nie prowadze)
rozdzielnos¢ rachunkowa* pomiedzy dziatalnoscig o charakterze gospodarczym, a dziatalnoscia nie
majaca charakteru gospodarczego.

3. Oswiadczam, ze pracownicy, ktérzy zostang zatrudnieni w ramach umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych beda wykonywali czynnosci w ramach dziatalnosci
........................................................ (wpisac: gospodarczej/ niegospodarczej) podmiotu.

) IR SRR — (wpisaé: zalegam/nie zalegam) w dniu ztozenia niniejszego wniosku z
zaptata wynagrodzeri pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

5 snmmnersnsininsssas (wpisaé: spelniam/nie spetniam) warunki oraz znana mi jest tres¢
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z
tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014, poz. 864) oraz rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2024r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2024, poz. 952).

6. W okresie 365 dni przed zt0ZENIEM WNIOSKU ......cccceieeuieriuiiieeierenieristsneeeneesessnsesnsseseesessens (wpisaé:
zostatem/nie zostatem) ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw
prawa pracy

AlB0 isniiimoininiimnnsrenmesnusssassensasans (wpisaé: jestem/nie jestem)objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy.

Punkt 7, 8,9, 10i 11 dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

T et s (wpisa¢: Spelniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023)

B — warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
(wpisaé: Spetniam/nie spetniam) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.

3 W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.702) pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé dziatalnosé
gospodarczg do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czeéci trzeciej tytutu VII
rozdzialu 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspoélnote Europejskg. Definicja podmiotu prowadzacego dziatalnosé
gospodarczg w prawie wspélnotowym obejmuje wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalnosé
gospodarczg niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i Zrédet jego finansowania. Nie ma znaczenia, iz sa to
podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spofecznie uzyteczne. Przepisy wspélnotowe znajduja
réwniez zastosowanie do podmiotéw sektora publicznego prowadzacego dziatalno$é gospodarcza. Dzialalnosé
gospodarcza to kazda dziatalno$¢ polegajaca na oferowaniu towaréw lub ustug na danym rynku niezaleznie od
formy organizacyjno-prawnej oraz zrédta utrzymania. Pojgcie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyijnej,
dystrybucyjnej jak i ustugowej. Nie jest istotne wystgpowanie zarobkowego charakteru dzialalnosci — definicja
zgodna z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

# Rozdzielnos¢ rachunkowa okre$lonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrgbnej ewidencji dla
tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie
konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 217 z pézn.
zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychodéw.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

..............................................

Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub witasciwe przepisy praw Unii Europejskiej dotyczace pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

............................................ (wpisaé: Spetniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pdin. zm.);

............................................ (wpisaé: Spetniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzadzeniu

Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom
wykonujacym ustugi $wiadczone w ogélnym interesie gospodarczym (Dz.U.UE.L.2023.2832).

.............................................. (wpisaé: Otrzymatem/ nie otrzymatem) decyzje(i) Komisji Europejskiej o

obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z
prawem i wspolnym rynkiem.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku rozwigzania umowy O prace przez
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych), rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) w trakcie okresu objetego refundacja Urzad kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego(-ych) bezrobotnego(-ych).

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) na zwolnione stanowisko
pracy, zobowigzuje sie¢ do zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwsze] refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego(-ych) przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany(-i) bezrobotny(-i) pozostawat w zatrudnieniu.

Zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczern lub
oswiadczen do wniosku.

Jezeli Pracodawca u ktérego bedg zorganizowane prace interwencyjne w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Miawie otrzyma pomoc
publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuje sie wéwczas do niezwtocznego ztozenia stosownego
oswiadczenia o uzyskanej pomocy.

Oswiadczam, ze zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw
prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spofecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujgcych
zatrudnionym pracownikom.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych,
znajdujaca sie na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” - ,Ochrona
danych osobowych” lub pod adresem https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.
Jednoczesnie oswiadczam, iz osoby wymienione we wniosku inne niz Wnioskodawca réwniez
zapoznaly sie z w/w klauzulg informacyjna.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3
zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

................................................................

/miejscowosé, data / /pieczatka i podpis wnioskodawcy/
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ZALACZNIKI:
1. Kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia podmiotu (uchwata, statut, wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej- wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, umowa spotki).
2. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami (wazne 30 dni od daty
wystawienia).
3. Zaswiadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z optacaniem sktadek (wazne 30 dni od daty wystawienia).
4. Podmioty podlegajgce przepisom o pomocy publicznej do wniosku dotaczaja:

a) o$wiadczenie o otrzymaniu /nie otrzymaniu pomocy de minimis — zatgcznik nr 1

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Wszystkie dokumenty skiadane w_ kserokopii_ musza byé potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem.

Zgodnie z § 4 ust. 9 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z
tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014, poz. 864) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2024r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2024, poz. 952), w
przypadku, gdy wniosek jest nieprawidiowo wypetniony lub niekompletny, Starosta wyznacza
Whnioskodawcy co najmniej 7 dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

21



Zatqcznik nr 1 do Whiosku o zorganizowanie prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W
ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Iiviieli NaZWisKo/NEZWE TITIAV i s e e S R e T e et o stans

OSSO 2T oavrssavoss wowsoesmnss oiwamtosssssnsosssussssies i oms¥o s AR YA SR RN o R RO SO SOV HASH P AT A AR SOOI NS e

Oswiadczam, iz w ciggu minionych trzech lat:
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis,
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis przyznang przedsiebiorstwom wykonujacym
ustugi swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym,

- otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnic ponizszg tabelge**

L.p. Podmiot Podstawa prawna Data udzielenia Przeznaczenie Wartos¢
udzielajgcy otrzymanej pomocy pomocy (dzien, pomocy pomocy w
pomocy miesiac, rok) euro
1.
2.
3.
4.
5.
Razem

Prawdziwo$é¢ oswiadczenia stwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu
sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

/miejscowosé, data/ /czytelny podpis wnioskodawcy/

* niepotrzebne skresli¢

** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w ciggu minionych trzech lat (3x365 dni, np.
01.07.2021-01.07.2024) zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831z
15.12.2023).

(dane do sprawdzenia na stronie www.sudop.uokik.gov.pl).

UWAGA! Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez beneficjenta ze strony SUDOP maja charakter wyfacznie
informacyjny i pomocniczy dla beneficjenta. Nie s3 réwnoznaczne ze ztozeniem oswiadczenia o otrzymaniu lub nie
otrzymaniu pomocy de minimis. Beneficjent zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszystkie przypadki pomocy sa
wykazane w ww. rejestrze oraz ewentualnego wykazania tej pomocy w powyzszym oswiadczeniu.
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Zafgcznik nr 1 do Wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W
ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE
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Oswiadczam, iz w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwéch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych:
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis,
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis przyznang przedsiebiorstwom wykonujacym
ustugi Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym,

- otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizszg tabele**

L.p. Podmiot Podstawa prawna Data udzielenia Przeznaczenie Wartos¢
udzielajacy otrzymanej pomocy pomocy (dzien, pomocy pomocy w
pomocy miesiac, rok) euro
1.
2.
3.
4,
5.
Razem

Prawdziwos¢ oswiadczenia stwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, skfadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu
sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

/miejscowosé, data/ /czytelny podpis wnioskodawcy/

* niepotrzebne skresli¢

** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whnioskodawca otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie biezgcego roku kalendarzowego oraz
w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat kalendarzowych zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

(dane do sprawdzenia na stronie www.sudop.uokik.gov.pl).

UWAGA! Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez beneficjenta ze strony SUDOP majg charakter wytacznie
informacyjny i pomocniczy dla beneficjenta. Nie sa réwnoznaczne ze ztozeniem o$wiadczenia o otrzymaniu lub nie
otrzymaniu pomocy de minimis. Beneficjent zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszystkie przypadki pomocy s3
wykazane w ww. rejestrze oraz ewentualnego wykazania tej pomocy w powyzszym oswiadczeniu.
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