Niniejszy regulamin okres$la zasady przyznawania i realizowania bonéw stazowych dla bezrobotnych

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 27/2014

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie z dnia 30.09.2014r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MtAWIE

w sprawie przyznawania bonéw stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

do 30 roku zycia obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1
2.

Staroscie — oznacza to Staroste Mtawskiego
Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, dziatajgcego z
upowaznienia Starosty Mfawskiego

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. 2 2013 r. poz. 674 z p6zn zm.).

ROZDZIAL 11
Warunki przyznawania bonu stazowego wynikajace z obowigzujacych przepiséw
§3
1. Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia

bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

2. O bon stazowy moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Mtawie, ktdra:
a) nie ukonczyta 30 roku zycia,

b) ztozyta wniosek o przyznanie bonu stazowego,

c) znalazta pracodawce do realizacji stazu, ktory zobowigzat sie zatrudni¢ jg po

zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy
3. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

4. Termin waznosci bonu stazowego okre$la Starosta.




10.

11.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, Starosta
wyptaca premie w wysokosci 1500 zt.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt,
tacznie ze stypendium;

b) koszty niezbednych badar lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania.

Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po waloryzacji.

Starosta moze skierowac bezrobotnych do 30 roku zycia do odbycia stazu w ramach bonu
stazowego przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spdtdzielni
produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnoéé¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdéw rolnych o
powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw.

Starosta moze skierowac bezrobotnych do 30 roku zycia do odbycia stazu w ramach bonu
stazowego przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy do przedsigbiorcy niezatrudniajacego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

Staz w ramach bonu stazowego odbywa sie na podstawie umowy zawartej w formie
pisemnej przez Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty z pracodawcg wedtug
programu okredlonego w umowie. Umowa okresla szczegdtowe warunki realizacji stazu w
ramach bonu stazowego. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego. Program powinien okreélaé:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

d) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

e) opiekuna osoby objetej programem stazu.




12.

13.

14.

Nadzér nad odbywaniem stazu w ramach bonu stazowego przez bezrobotnego sprawuje
Starosta. Pracodawca po zakoriczeniu realizacji programu, o ktérym mowa w pkt. 9, wydaje
opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu w ramach bonu stazowego przystuguje
stypendium, na zasadach okreslonych w ustawie, wyptacane przez Urzad na podstawie listy
obecnosci podpisywanej przez niego u organizatora, ktéry zobowigzany jest dostarczy¢ te
liste do Urzedu w terminie do 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz w ramach bonu stazowego pracodawca jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

ROZDZIAt I
Procedura przyznawania bonu stazowego
§4
Druk wniosku o przyznanie bonu stazowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia, stanowiacy
Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wydawany jest osobie bezrobotnej przez doradce
klienta odpowiedzialnego za realizacje bonéw stazowych.
Osoba bezrobotna sktada kompletny wniosek o przyznanie bonu stazowego w Centrum
Aktywizacji Zawodowej, ul. Wyspianskiego 7 (pokdj nr 4 lub w sekretariacie — pokdj nr 15) lub
w siedzibie gtéwnej Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, ul. Pitsudskiego 43, sekretariat —
pokdj nr 21.
Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmienia¢ kolejnosci punktéw, tresci oraz jego
formy.
Whniosek podlega sprawdzeniu prawidtowosci i kompletnosci wniosku przez doradce klienta
odpowiedzialnego za realizacje bondw stazowych (wypetnienie wszystkich punktéw).
Whioski przyjmowane sg w procedurze ciggtej.
Wyboru wnioskéw dokonuje Komisja do spraw rozpatrywania wnioskow o przyznanie
wsparcia finansowego ze $rodkéw Funduszu Pracy, powotana Zarzgdzeniem Nr 14/2013
Dyrektora PUP Mtawie z dnia 15 kwietnia 2013r.
Warunkiem zorganizowania stazu odbywanego w ramach bonu stazowego jest ztozenie przez
organizatora wniosku (Zatgcznik nr 2 do niniejszego wniosku), ktorego wzdr znajduje sie na
stronie www.pup.mlawa.pl. Rozpatrywane bedg wnioski kompletne i prawidtowo

sporzadzone wraz z dotgczonymi zatgcznikami.
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Pracodawca jest zobowigzany do ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 5 w terminie
obejmujgcym waznos¢ przyznanego bonu.

W  przypadku przyznawania bondéw stazowych w ramach programéw i projektéw
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych Srodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza
procedura.

Bony stazowe bedg przyznawane do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na te forme
wsparcia.

Pracodawca, ktéry wywigzat sie z obowigzku 6-miesiecznego zatrudnienia bezrobotnego,
sktada do Urzedu wniosek o przyznanie premii z tego tytutu wraz z wymaganymi
os$wiadczeniami i zaswiadczeniami. Do wniosku o przyznanie premii pracodawca dotgcza
niezbedne zaswiadczenia lub o$wiadczenia wymagane przepisami o pomocy de minimis.

W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znaczagcym ograniczeniem lub wyczerpaniem
srodkéw finansowych przeznaczonych na bony stazowe Dyrektor Urzedu moze wstrzymac

przyznawanie tych bonéw.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koricowe
§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
e Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U z 2014 r. poz.121);
e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U z 2013 r poz. 674 )
Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtfawie.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego

Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

YREKTOR
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie przyznawania
bondéw stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy
i AZ

URZAD PRACY Centrum Aktywizacji Zawodowej

ul. Pitsudskiego 43, ul. Wyspianskiego 7,
06-500 Mtawa 06-500 Mtawa

@
tel. (23) 654-39-18, 654-52-85 urz Qd p ﬂ rzyj a zny tel. (23) 655-19-96, 654-34-01

fax. (23) 654-52-86 fax. (23) 654-34-04

1 TR P 4TTI LS o F—————— Mitawa, dnia ......cocooeveieeeee
Adres zamieszKania..xsssmvsossasiessassessasss

Adres do korespondencji........cccoeveveeuennanes

T £ (=] (] |

Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Mfawie

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU STAZOWEGO

DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA
na podstawie art. 66 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku, poz. 674 ze zm.)

1. Whnioskuje o przyznanie bonu stazowego, w ramach ktérego sfinansuje koszty (wtasciwe

zaznaczyc):

[ przejazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem2
O koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych?®.
2. Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do dokonania wyboru pracodawcy, u ktérego bedzie realizowany

szesciomiesieczny staz, w terminie do 30 dni od daty otrzymania bonu.

3. Przyjmuje do wiadomosci, iz warunkiem zorganizowania stazu odbywanego w ramach bonu
stazowego jest ztozenie przez pracodawce, w terminie waznosci bonu, wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego 1z gwarancjg zorganizowania
szeSciomiesiecznego stazu wraz z gwarancjg zatrudnienia na okres dalszych 6 miesiecy po

zakonczeniu stazu.

data i czytelny podpis bezrobotnego

'w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
) dotyczy sytuacji, gdy staz bedzie realizowany poza miejscem zamieszkania
3 dotyczy sytuacji, gdy badania lekarskie lub psychologiczne s3 wymagane




I.  OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnosci wnioskowanego

wsparcia z ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatan (IPD):

data i podpis doradcy klienta

., ZATWIERDZAM ..ccoossesnisssssesonsusensnsnssasusunronssasessusnassssnssnusonsssassanss

data i podpis Dyrektora PUP

Potwierdzenie odbioru bonu stazowego:
W o ANiUeeciciciiericeieeeeeceees PANUZPANT ittt et ettt et et et e et et e e eeeee s eeeaeeaeaeeseasemseseeenana
PrzyZNano DON STAZOWY O NI c.eciiierieieierce ettt ettt e sttt tee et et aes s et ees st ea steses s s eses e et sessas e sesaos

TErmin WaznoSci DO STAZOWEEO suesuusvissrssssvusnimmsnsassnsinses s iiris 156 4585594057501 eiionsasnaingat assass onmasssssassansses snsnes

podpis osoby upowaznionej podpis bezrobotnego




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu w sprawie przyznawania
bonow stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy
w Mlawie
URZAD PRAGY Centrum Aktywizacji Zawodowej

&y

ul. Pitsudskiego 43, ul. Wyspianskiego 7,

06-500 Mlawa d ~ : . 06-500 Miawa
tel. (23) 654-39-18, 654-52-85  UFZ3d ':fﬂrzyjazny tel. (23) 655-19-96, 654-34-01
fax. (23) 654-52-86 fax. (23) 654-34-04

/ Piecze¢ firmowa Organizatora /

Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU W RAMACH BONU STAZOWEGO

Wyrazam gotowos$¢ do zorganizowania szesciomiesiecznego stazu i zobowigzuje sie do zatrudnienia
bezrobotnego odbywajgcego u mnie staz przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia zakoriczenia
odbywania stazu.

Organizator, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzyma premie w
wysokosci 1500zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

UWAGA:

Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, kwoty premii po waloryzacji.

. Wnioskodawca:

1.Petna nazwa Organizatora (firma [ub imig i NAZWiISKO).......ccccueeueeeveieeeeeeeeee et ee e

3.Upowazniona osoba reprezentujgca Organizatora .........ccccvevueeereereeeeeeecie et e ees e eseeeee e
/ Nazwisko i imie , nr telefonu/
4.NUumMer REGONU i EKD ....c.ccoviivirrieinrinreecrinrieceeseenrecre e eeven e svesne s

S5NIP svinssmenmmansmmssssmsanimmsissss OJFOTTNEA PIAWIIA woteeterseressermsnessassassrssssnssssesesssessessessossassossssesessessasses




8.Data rozpoczecia prowadzenia dzZiatalNOSCi. . ittt et e et e ee e ee e eneseaeas
9 Liczba zatrudnionych pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia

WIN O SKUssssommssinn i esmsssnnssssssmsnesnns

Il. Dane dotyczace stanowisk badz zawodu, w jakich osoba bezrobotna odbywatyby stai:

1. Opiekun osoby odbywajgcej staz (imig i nazwisko oraz stanoWisko)**:.........oooveoeuereererrersesscesrrers e,
2.Proponowany okres odbywania stazu od dnia..........cceeovvevneernnnnnn. dodnia .c..ceeieieeeee
3. BEANOWISKO! PIFEEY cssuomsnossssmmsunsesssnisisusassonmnnsnnassnsmsnsssses cossssonsmmavwse e msgsys s mm s S SER SAaS R S

* U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, a u organizatora stazu a u organizatora
stazu, ktory nie jest pracodawcy staz moze odbywac tylko jedna osoba.

" Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajgcymi staz

4.

L.p. |Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i
bezrobotnego (w tym nazwa zawodu lub specjalnoéci, nazwa | zdrowotnych, poziomu wyksztalcenia oraz minimalnych
komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan | kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez
zawodowych) bezrobotnego na danym stanowisku

5. Rodzaj uzyskanych  podczas odbywania stazu  kwalifikacji lub  umiejetnosci

ZAWOAOWYCH ..ottt ettt e ettt s e ss e e ees e aee een e eeees s s eeneaseseeseeasraseeeseeseesoes
6, Miejsce OUDYWANIA STAZU cimmismsinnmionaicmnsesssersiorsssnimeisasssessonssssessssenmesssmmessnsatsssss sesesssiss sevesinsissonsssssisasia
7. System pracy /zmianowos$¢, godziny 0dbyWania StaZU/ .........coeeveeeeereeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeer e
8.Realizacja stazu w niedziele i $wieta/ w porze nocnej/ w systemie pracy.......... zmianowej o ile

charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy***

9. DANE 0SODY DEZIODOTNE] ...euviieieteieeceee ettt sttt e ee e sea et e ee e e e e et e s ses s e seserm s ersmae e

*** Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego
osoba niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoéci - 7 godzin na dobe i 35 godzin
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tygodniowo. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy

Il. INFORMACJA O DOTYCHCZASOWYM KORZYSTANIU ZE SRODKOW

FUNDUSZU PRACY W OKRESIE OSTATNICH 3 LAT

Forma W jakim okresie/rok/ Liczba zorganizowanych |Liczba zatrudnionych po
miejsc pracy zakonczeniu
finansowania
Staze

Przygotowanie
zawodowe dorostych

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Refundacja
kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska

pracy

Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Oswiadczam, ze:

Zgodnie z art. 75 § 2 Kpa, uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 11 Kk w
zwigzku z art. 233 § 62 Kk oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszg trescig wniosku i jestem
$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
1 Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 3.

2 Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe o$wiadczenie, jezeli

przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

1) posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci w tym
m.in.: koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

2) toczy sig/ nie toczy sie w stosunku do mojej firmy postepowanie upadtosiciowe i zostat/nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,

3) zalegam/nie zalegam z opfatami w Urzedzie Skarbowym i sktadkami w Zakfadzie Ubezpieczeri

Spotecznych

4) w okresie ostatnich 365 dni przed ztozeniem wniosku nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za

naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie
5) w okresie ostatnich 6 miesiecy dokonatem/nie dokonatem zwolnieri pracownikéw z przyczyn nie
dotyczgcych pracownikdw.

Przyjmuje do wiadomosci, ze: wnioski ztozone bez kompletu zatacznikéw badz zawierajace braki formalne
beda rozpatrzone po ich uzupetnieniu

/miejscowos¢, data/

Zataczniki:

/pieczatka i podpis Organizatora/

1. Kopie dokumentow (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) poswiadczajace forme prawna
pracodawcy tj. wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub rejestru sgdowego, REGON, NIP
2. Kopie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) wpfat podatku PIT-4 za ostatnie 3 m-ce




poprzedzajgce dzien ztozenia wniosku

3. Kopie (potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem) deklaracji ZUS DRA i dowoddw wptaty za ostatnie
3 m-ce poprzedzajace, dzien ztozenia wniosku

4. Program stazu. ,
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie informuje, iz podaje do publicznej wiadomosci wykaz
pracodawcow i 0séb, z ktérymi zawarto umowy stazowe w miejscu pracy poprzez wywieszenie ich na
tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej przez okres 30 dni. (art. 59b ustawy
z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r
poz 674 ze zm.)

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie
(w przypadku podmiotéw bedgcych beneficjentami pomocy publicznej).

OPINIA PUP
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PROGRAM STAZU
Stanowiacy integralng czeS¢ UMowy Nr ........ ceccvvenneeneenisnsniZ ANiAuciciiieensessncsnensnens

Sporzadzony W dnil.....cccceeveeeereeennen. 2014r. przez:

Organizatora:

REPIEZENTOWANEEO PrZBZ: ..eveeeiiieeiiiieteeeeee ettt e eee e e e s s st ee e er e et eeeteeeeeeeaseeeeeessesaassnnnnrnenanees

Proponuje nizej podany harmonogram praktycznego wykonywania przez osobe bezrobotng czynnosci

Okres- odbywania stazu Rodzaj wykonywanych czynnosci lub zadan i nazwa komaorki
/miesigce -etapy / realizacji |organizacyjnej, w ktorej beda wykonywane ponizsze zadania
zadan

Opiekun ‘osoby-objete] Progran e STAZUE suwssusvsisssmenssim ssmss s s o s 9 s s s

Strony zgodnie o$wiadczajg iz realizacja w/w programu stazu, umozliwi bezrobotnemu samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy z
dnia..cceveeeennes

Rodzaj uzyskanych podczas odbywania stazu kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

(podpis i pieczec¢ Organizatora)

Akceptuje:

(podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)
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