Zarzadzenie Nr 4 / 2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
z dnia 04 stycznia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie w sprawie
przyznawania bon6w na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

Na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz na podstawie
§ 11 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Mtawskiego uchwatg Nr 501/2020 z dnia 19 pazdziernika
2020 r. zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie w sprawie przyznawania
bondéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 2 / 2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie z dnia

12 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie w sprawie przyznawania bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4 / 2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Miawie z dnia 04.01.2024 r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MLAWIE

W sprawie przyznawania bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne
§1
Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania i realizowania bondéw na zasiedlenie dla

bezrobotnych do 30 roku zycia obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Staroscie- oznacza to Staroste Mtawskiego;
2. Dyrektorze- oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie, dziatajacego z
upowaznienia Starosty Mtawskiego;
3. Urzedzie- oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Miawie;
4. Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.);
5. Pomocy de minimis- oznacza to pomoc ze $rodkéw publicznych udzielang na podstawie: ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 702); rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2831 z 15.12.2023), rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z

28.06.2014r).

ROZDZIAL 1l
Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie
wynikajace z obowigzujgcych przepisow
§3
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
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zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtoé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza sig na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.
Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie moze podjac¢ zatrudnienia u pracodawcy, z
ktérym jest spokrewniony w pierwszej linii oraz nie moze podja¢ zatrudnienia u pracodawcy, u
ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany, jesli rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy
osoby bezrobotnej nastgpito w ostatnich 3 miesigcach przed dniem ziozenia wniosku o
przyznanie bonu na zasiedlenie.
Bon na zasiedlenie nie moze zostac¢ przyznany, jesli osoba bezrobotna w ostatnich 3 miesigcach
przed dniem ziozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie byta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowg w miejscowosci, w ktérej zamierza podjgé zatrudnienie w
zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie.
Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany, jesli osoba bezrobotna zamierza podijac
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, ktérego siedziba znajduje sie na terenie
powiatu mtawskiego.
Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany, jesli osoba bezrobotna posiada staty lub czasowy
meldunek w miejscowosci w ktérej planuje zamieszka¢ oraz podjac zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg u pracodawcy, w ramach bonu na zasiedlenie.
Pomoc w postaci bonu na zasiedlenie stanowi pomoc de minimis w przypadku, gdy
wnioskodawca otrzymat ten bon na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a i c zalicza sig okres:

a. zwolnienia lekarskiego,

b. urlopu macierzyriskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,
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pobierania zasitku chorobowego/opiekuriczego,

pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Stuzbie Celne;j,

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
urlopu wychowawczego,

zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajacej,

wszystkie formy odbywania szkolenia specjalizacyjnego w trybie rezydenckim lub
pozarezydenckim. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy szkolenie specjalizacyjne prowadzone w
trybie pozarezydenckim, tj. na wniosek lekarza odbywa si¢ w ramach poszerzenia zaje¢
programowych stacjonarnych studiéw doktoranckich o program specjalizacji odbywanej
w tej samej jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studiéw, i w ramach
udzielonego urlopu szkoleniowego lub urlopu bezptatnego, a po ukoriczeniu tych studiow
= w trybie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2 pkt 1-4 ustawy o zawodach lekarza i lekarza

dentysty— o ile spetniony zostanie warunek, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 1.

10. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a i ¢ nie zalicza sie natomiast okres:

a.

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,

urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezpfatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Policji,

pefnienia stuzby wojskowej kontraktowe;j, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w
obronie cywilnej i stuzby zastepcze;j,

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

dziatalnoéci  gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesigcy od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktorej aplikant nabywa
prawo do wykonywania zawodu komornika,

ksztatcenia w KSAP, ktdry nie jest rownorzedny z okresem zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia,
stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na podstawie mianowania,
stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz
Biurze Ochrony Rzadu (aktualnie Stuzbie Ochrony Paristwa),

stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wigziennej, powstatego na podstawie

mianowania.



ROZDZIAL 1l
Obowiazki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie
84
Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajacy podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu
warunku, dotyczacym odlegtoéci od miejsca dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 7 dni,
odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o
spetnieniu warunku, dotyczgcym odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 8 miesigcy od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.
W celu rozliczenia otrzymanego bonu, bezrobotny sktada zaswiadczenie do rozliczenia bonu na
zasiedlenie, stanowigce zatacznik do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie. zaswiadczeniem do
rozliczenia bonu na zasiedlenie wypetnionym i podpisanym przez pracodawce i bezrobotnego.
W przypadku bezrobotnego, ktéry po otrzymaniu bonu podjat dziatalnos¢ gospodarczg, podstawg
rozliczenia tego bonu jest:
a. oswiadczenie osoby bezrobotnej o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
b. kopia zgloszenia do ubezpieczen spotecznych lub zaswiadczenie z ZUS o wysokosci
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
c. wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS).
Dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1-2 i 4-5, moga by¢ przekazywane w
szczegblnoéci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisdw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza wiasciwego urzedu
pracy. W przypadku przestania dokumentéw pocztg elektroniczng w formie emaila, ich oryginaty
powinny zostaé¢ dostarczone do Urzedu niezwtocznie, tj. do dnia rozliczenia bonu okreslonego w
umowie.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, kwota bonu na
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zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

8. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, kwota bonu na

zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w

zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej w

terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

ROZDZIAL IV
Formy zabezpieczenia bonu na zasiedlenie

§5

1. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia $rodkéw otrzymanych

w ramach bonu na zasiedlenie, w przypadku niewywigzania sie z warunkdw umowy, w formie

poreczenia jednego poreczyciela.

2. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata Srodkéw jest

uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw

umowy w formie poreczenia wekslowego.

3. Poreczycielem moze byé osoba, ktéra:

a) jest petnoletnia,

b) jest zatrudniona na okres co najmniej dwéch lat

c)

d)

f)
8)

otrzymuje staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty (Swiadczenie przyznane na okres
minimum 2 lat od dnia ztozenia wniosku) lub emerytury do 68 roku zycia. Osoby takie
powinny dostarczyé do PUP decyzje o przyznaniu renty/emerytury, ostatni odcinek
renty/ emerytury (dowdd wptaty na konto) lub zaéwiadczenie z ZUS-u.

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza — ktdra to dziatalnoéé nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci. Osoby powinny dostarczyé do PUP zaswiadczenie z ZUS 0 niezaleganiu z
opfatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaéwiadczenia z US 0 niezaleganiu z
optatg podatkéw i o wysokosci uzyskiwanych dochodéw/przychodéw w ciggu ostatnich
3 miesiecy/ostatniego roku, a takze aktualny wpis do ewidencji dziatalnoéci
gospodarczej, zaswiadczenie o numerze Regon, NIP.

osigga dochdd, ktérego wartosé brutto z trzech miesigcy poprzedzajacych poreczenie,
wynosi co najmniej kwote wyzszg o 100,00 zt od aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

nie jest wspétmatzonkiem wnioskodawcy,

nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sagdowego,

h) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

4. Poreczyciel skfada oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadtuzenia,

wysokosci miesigcznych / kwartalnych rat i ostatecznego terminu spfaty. Przy tej formie

zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspétmatzonka osoby poreczajgcej oraz zgoda
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wspétmationka wiasciciela podmiotu na zaciggniecie zobowigzari wynikajacych z umowy.
Zgoda ta wyrazona zostaje na pismie w obecnosci pracownika PUP. Zgoda wspotmatzonka nie
jest wymagana w przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej. W przypadku ustania
matzeristwa nalezy przedstawié orzeczenie o rozwodzie, akt zgonu, w przypadku separacji —
orzeczenie sgdu w tej sprawie.

Poreczycielem nie moze by¢:

e matzonek wnioskodawcy,

e 0soba, ktérej dochody obcigzone sg z tytutu wyrokdw sadowych lub innych tytutéw.
Poreczyciel oraz jego wspétmatzonek zobowiazani sg do ztozenia oswiadczenia woli w tym
zakresie — osobiécie w siedzibie Urzedu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
dopuszcza sie mozliwoéé wyrazenia zgody przez wspotmatzonka poza siedzibg Urzgdu w
obecnosci notariusza.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie ponosi wnioskodawca.
Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw oraz ilosci

poreczycieli podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL V
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
§6
Druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia,
stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, ktérego wzor znajduje sig na stronie
https://mlawa.praca.gov.pl.
Osoba bezrobotna sktada kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie, ul. Stanistawa Wyspiariskiego 7, sekretariat — pokdj
nr 101.
Za kompletny uwaza sie wniosek wypetniony w kazdym punkcie obowigzujgcego druku,
zawierajgcy wszystkie strony.
Whioski niekompletne i nieuzupetnione prawidtowo nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Dyrektor PUP w Mfawie kazdorazowo podejmuje decyzje o ewentualnym przyjeciu do
rozpatrzenia wnioskéw niekompletnych lub z zatgcznikami innymi niz te zawarte we wniosku,
ktdre pozwalajg na ustalenie niezbednych informacji.
Whiosek podlega sprawdzeniu prawidtowosci i kompletnosci wniosku przez doradce klienta
odpowiedzialnego za realizacje bonéw na zasiedlenie.
Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmieniac kolejnosci punktdw, tresci oraz jego
formy.

Whioski przyjmowane sg w procedurze ciggtej.



10.

11.

12,

13.

Wyboru wnioskéw dokonuje Komisja do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie
wsparcia finansowego ze rodkéw Funduszu Pracy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym, ktéry wnioskowat o
przyznanie tego bonu. Umowa okre$la szczegétowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

W przypadku przyznawania bonéw na zasiedlenie w ramach programéw i projektéw
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych $rodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza
procedura.

Bony na zasiedlenie beda przyznawane do wyczerpania érodkéw przeznaczonych na te forme
wsparcia.

W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znaczacym ograniczeniem lub wyczerpaniem
srodkéw finansowych przeznaczonych na bony na zasiedlenie Dyrektor Urzedu moize

wstrzymac przyznawanie tych bonéw.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe
§7
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
® Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (tj. Dz.U. 2022 poz. 1360 z pézn.
zm.);
° Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2023 r. poz. 735 z péin. zm.)
Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego

Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Witold Zeranski



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie przyznawania bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia

STAROSTA MEAWSKI
ZA POSREDNICTWEM POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W MEAWIE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA
Na podstawie art. 66n ustawy o promaogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.)
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4. Adres korespondencyjny po zasiedleniu poza miejscem zamieszKania.......coveeerimninreinnnisicnsnnnn
5. NUMEE TEIETONUL v0 vesansessensssessussasnsssassanssosessusissnississsonsonsiosssssndessasssss iEEssaFEHSaF0ESsbEREOEIRoF RIS RE PO Sua VIS A RNTIRS
6. AAreS € — Mail.seesseseessarnnnnasssanansasnsnsssessnssnnsssnessssosssssssssiisissssssisasssionsasansassiiivonassvossobatovssssnisanissaioraiesens

7. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy

zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren PoISKi): .....ccccveummmescciseruennennennes

...............................................................................................................................................................

9. Przewidywany termin rOZPOCZECIA PrACY: ..ouiurerississsmsesssesssessssessssese ot sbesasassassssens sesassssssesssssssasssassasass

10. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychéd brutto): .......ccceveevieineiiininieinnins zt/m-c

11. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjgciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

(prosze wymienié rodzaj kosztow oraz kwote w zt/m-c)

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

12. Numer rachunku bankowego, na ktéry majg by¢ przekazane $rodki przyznane w ramach bonu na
zasiedlenie ( w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku)

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.........................................................................

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



lll.  ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEN URZEDU Z TYTULU PRZYZNANIA
WNIOSKOWANEGO BONU NA ZASIEDLENIE

Osoba poreczajaca: (wpisat imie i nazwisko)

...................................................................................................................................................................

potrzeb procedury udzielania bonu na zasiedlenie zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzula informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujacy sie na stronie
internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: »Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem

httgs:[[mlawa.graca.gov.gl[urzad[ochrona-danych-osobowych.

.............................................................

(data i podpis poreczyciela)
UWAGA!

Nalezy zataczy¢ druk zaswiadczenia poreczyciela (Zatacznik Nr 3), a w sytuacji zaciggnietych kredytéw
nalezy zataczy¢ réwniez informacjg o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci rat.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia nie
gwarantuje zawarcia z Urzedem umowy i wydania bonu.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

*- niepotrzebne skresli¢

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art 233 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeksu karnego (1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: “Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzyc za dowdd
w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3",), oéwiadcza m, 2e:

1. znana jest mi tresc i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2¢ pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r, o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735 z pézn.zm.);

2. zobowiazuje sig podjaé zatrudnienie / inng prace zarobkowgq / dziatalno$é gospodarcza* przez okres co najmniej 6
miesigcy;

3. bede osiggat/nie bede osiggat* (w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub dziatalnodci
gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesigcznie oraz bede podlegat/nie bede podlegat* ubezpieczeniom spotecznym;

4. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co

najmniej 3 godziny dziennie;



5. zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty
w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023
r. poz. 735z péin. zm.);

6. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawiania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735 z p6in. zm.);

7. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedfozone w zataczeniu
dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedfoze poprawnego wniosku lub wiasciwych
dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad.

8. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), o$wiadczam, iz: zapoznatem
sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujgca sig na stronie internetowej
https://mlawa.praca.gov.pl w zakladce: ,Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” Iub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych. Jednoczesnie oswiadczam, iz osoby wymienione we
whiosku inne niz Wnioskodawca réwniez zapoznaty sie z w/w klauzulg informacyjna.

.........................................................................

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczenie wspétmationka wnioskodawcy (dotyczy/ nie dotyczy*)

JA, NIZE] POUPISANY/B/ cerrevereronseossrnsssasssnssssssasnessinssssssisss stsssssssessasistssnssssinsnaisssesosisssassasesesssssssousssssisabessasasnasessaisssnss
(nazwisko i imie)

legitymujacy /a/ sie dowodem 0SODIStYM NI ..ivvciimerieieenns st sensnrsvnis e s seans wydanym przez

.............................................................................................. AUMEE PESEL uusisisvissmsvmssicissmosmisosmsssssrsssnamssmsanstossnssnans

A ) T T

wyrazam zgode na zaciggniecie zobowiagzan z tytutu przyznania bonu na zasiedlenie przez moja zong/meza

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujaca sig na stronie
internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzagd” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

......................................................................................................

(data i podpis wspotmatzonka Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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V.  ZAtACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM
1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej —w przypadku zobowigzania do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe].
2. Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej— w przypadku
zobowigzania do zatozenia wiasnej firmy.
3. Zaswiadczenie poreczyciela, a w sytuacji zaciggnigtych kredytow nalezy zataczy¢ réwniez

informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci rat.

VI. DODATKOWE INFORMACIE
UWAGA!

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci
gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic powiatowemu urzedowi pracy
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oéwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sig¢ z obowigzkéw zwiazanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa
w:

- pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu;

- pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

VIl.  OPINIA DORADCY KLIENTA :

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.....................................................................

data i podpis doradcy klienta

VI,  ZATWIERDZAM wusuusnisiscisussissssssssssi sisssossassssssmnsnnsors sesemmerassesssossssses

data i podpis Dyrektora PUP
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Zatacznik Nr 1 do Whniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

.........................................................................................

/ pieczatka firmy / / miejscowosc, data /

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNE)

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer

...................................................................................................................................................................

BLREGON ....cccommsessunsnssessassssmmnnnsnsssmsssssssemmsit it hasitoes A NIPsessssonnssmussamaniai v s
5. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (upowaznienie to musi
wynikaé¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw)

Przedstawiajagc powyisze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wiasciwg
odpowiedz):

o zatrudnienie: umowa o prace, stosunek stuzbowy, umowa o prace naktadczq

O powierzenie inne pracy zarobkowej: umowa agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzieto albo
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug w okresie cztonkostwa w rolniczej spofdzielni produkcyjnej,

spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych

*zaznaczyc¢ odpowiedni kwadrat oraz wybranq forme

LT ¥ 2 1. PESEL: . ueietieiiererreeeernennernnsaeenens
Na OKIES MMM sisusvmivessssiviissvissvimesisvevrisemesses R asaa s doosesssssvessssiios s osamssssavEvs saa s s TR REs s TR RN oS
A SEANOWISKUL cossinisnsesissessmsvssvomavevimsssemaessse i s s s s sssaasssssssaaesssss ee s o snasssaravrassssvsranss
miejsce zatrudnienia/WyKONYWania PracCy ....cccccoenmiimiiiniiniiisssne e sssssssessssssssessssssess
za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.
Jednoczeénie odwiadczam ze ww. osoba z tytutu zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej
bedzie/nie bedzie* podlegac ubezpieczeniom spotecznym.

*skreslic niewtasciwe
Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla potrzeb
procedury przyznawania bonu na zasiedlenie, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).
Oéwiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujaca sie na stronie

internetowe] https://mlawa.praca.gov.pl w zakfadce: ,Urzad” -> ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

/data, pieczatka i podpis wiasciciela lub osoby uprawnionej/
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Zatacznik Nr 2 do Whiosku o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

/ imig i nazwisko wnioskodawcy / / miejscowo$é, data /

........................................................

/ adres /

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ O ZAMIARZE ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

1. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej (krétki opis zamierzonego przedsiewzigcia — dotyczy podziatu na:

ustugi, produkcje, z podaniem zakresu rodzaju dziatalnosci, ktdrg sie podejmie, np. ustugi remontowo-

budowlane, produkcja, NANAEI ILP.) ...........cccuuuumeeemmmrriiirensissess e eeseeseesessssses e sees s e e eee s e
2. Planowany termin rozpoczecia dziatalnosci BOSPOAAITZE] ..cuusisiisasniirisvonssiaisiiiiiossns seesemeses senseassasonecs ssiosasssssscs
3. Zamierzam prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza pod adreSEM: ..........wveeeerevvereosooo oo
4. Czy kiedykolwiek prowadzit(a) Pan(i) dziatalnosé gospodarczg? TAK/NIE*

W okresie od........smsiveesisiiin oo e T

w okresie 0d........cccceeriveinrncnnn. s [ .

rodzaj prowadzonej dziatalnosci (opis — dotyczy podziatu na: ustugi, produkcje, z podaniem zakresu i

rodzaju dziatalnosci, np. Ustugi remontowo-budowlane, produkcja, handel obuwiem

= T S R ————— N

.....................................................................................................................................................................

.....................................................

/ podpis wnioskodawcy /
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Zatacznik Nr 3 do Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

ZASWIADCZENIE
....................................... ANl s
....... /pleczatkazak{adupraw/
D T S 2N S AT BIC BRI vssesmnsminsnswmonssssviminsaniass essisssimiesms s v onsoies S S S iSRS AR s Ao oma st szrs KR RAVR R RS
/ imie i nazwisko /
TTAZWISKO TOUOWE .enersenissossssssssssiosmerssiorsnssismtss it massssssessnssmsn desdossaosssiensios i isaiha s s ssas oo v s s s s avaainuss s san s avssuis
dolkdtadny adres ZaMIESZKANTA «uiweiissmsiviaiioimmsessasssssssisssisomamssmnensonsasminsasisnssrsorsassaessseseensssessnessasassasssasssssassnsnts
urodzony/a dnia .....cceeevercrereescrerneseennnes TMIONE FOQZICOW:ssrsmtinssiias st i o se st essavats
legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ....c..cccceveveens IR e e S R Y SRR T RN b
WY ANV FZEE: <.neonrsmnossnsrorsnsensrerassnssenssmsssenisdaessdad SEE 6800000 S8 UESAEITA PU RS oma i ST HE A oW TSR ST M e
................................. W issssusssviasssonvvnmsonmsvmssimsammminismiCTTIB s svesss ississnssos cues o snessaaaersraiorssss sorsgs SpANASES sy oRa ieS
NUMET EWIHENCYJNY PESEL: cuvirreererrirereiieesirreseesesseesnese st esessesrssrasaesaseaeshbsssasase sassbasasasesasshbssann e sssanssnsnanbnassssnonsannes
jestzatrudniony/a N2 StANOWISKU «iiiwiimsmisvimsmivomssammimsiviwsssoimisessssetisssaiess sesaiiassossssassnises svsrsssassssossannsns
na podstawie umowy 0 Prace zawartej W dnil .........cceriieiiiiiiiinneiinisseniesesissassensenns na czas nieokreslony* /
okre$lony* / wykonywania okreslonej pracy®/ do dniad ....ccccceereeerserrnciecnnricinnee st e snens

Wyzej wymieniony/a znajduje sie* / nie znajduje sie*/ w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Zakfad pracy znajduje sie*/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji*/ upadtosci*/

.................................................. L LT T LT T e L LT

/ ewentualne uwagi /
Srednie miesieczne wynagrodzenie wyzej wymienionego/ej z ostatnich 3 miesiecy wynosi brutto .........ve...

ST OWINTE s siissiosss e sansnsesisnssnsnansiins sossbn dn ooy F e sa b ews Eas ooy RS o e B s S e e s e s v
OO, ccnuseessssmmimnsssmaing G OIS o s e 590 B P S S AT S OSSP AR TSR S
i nie jest obcigzone*/ jest obcigzone*/ sgdowymi lub administracyjnymi tytutami egzekucyjnymi w kwocie........

...................................................................................................................................................................................

Niniejsze zaswiadczenie zachowuje waznosc przez okres 1 miesigca od daty wystawienia.
*/ niepotrzebne skresli¢

UWAGA
Zaswiadczenie wypetnione niewtasciwie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane

..........................................................................

/pieczatka i podpis osoby/oséb
upowaznionej/upowaznionych/
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Oswiadczenie wspétmatzonka poreczyciela
(dotyczy/nie dotyczy*)

083, TVHZR] DOUDISATNIAL . ensnnsussosuanasonsusessennsssssssusonissnsssssassssssiss 8844455450555 5mommemmmssnesmeens e mEA SO O bt
(nazwisko i imie)

legitymujacy /a/ sie¢ dowodem 0sobiStym N .........oovvevevvveon.n, WYABNYM PIZEZ wvonvrruniveres s cvs s ees e ses s

NUMET PESEL ..ot cvsersenn zamieszkaty /a/ ....cccoeceeveirerccirenennn,

wyrazam zgode na ustanowienie poreczenia ( w formie poreczenia wekslowego) przez moja zone/meza umowy
w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg w kwocie ztotych.........ouuvvvveeerrernnn SIOIBIE. oo R R )

PAMU/PANI .cvoevoc et tiese sttt censsssss s s s e 4045854444855 008ttt eesees s

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury udzielania bonu na zasiedlenie zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

Oswiadczam, iz zapoznatem sig z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujaca sie na stronie
internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zakfadce: »Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem

httgs:((mlawa.graca.gov.gl[urzad[ochrona-danych-osobowych.

(data i podpis wspdtmatzonka poreczyciela)

* niepotrzebne skresli¢
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