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Diagnoza działań 

podejmowanych przez 

powiatowe urzędy pracy 

województwa śląskiego w 

ramach KFS w roku 2024
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Analiza informacji 

pozyskanych od pracodawców 

z województwa śląskiego 

dotyczących wsparcia 

finansowego z KFS w roku 

2024

2 650
pracodawców otrzymało 
dofinansowanie w ramach KFS

58,5%
śląskich pracodawców, którzy otrzymali środki z KFS, 
zatrudniało do 9 pracowników

19,8%
śląskich pracodawców, którzy otrzymali środki z KFS, prowadzi 

działalność w sekcji S - Pozostała działalność usługowa

67,4%
odsetek pracowników- kobiet, które 

skorzystały ze wsparcia w ramach KFS

12 500
uczestników (pracowników i pracodawców) 

skorzystało ze wsparcia w ramach KFS

26,2 mln zł
środki przyznane powiatowym urzędom pracy z woj. śląskiego 
na finansowanie działań w ramach KFS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w województwie śląskim w 2024 roku - dane statystyczne 

100,0%

80,6%

77,4%

83,9%

Priorytety, na które najczęściej przeznaczano środki finansowe KFS

Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych

Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia

Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla 
rozwoju
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Badanie pracodawców - charakterystyka respondentów

od 1 do 9 zatrudnionych

od 10 do 49 zatrudnionych

od 50 do 249 zatrudnionych

od 250 i więcej

Wielkość zatrudnienia Według sekcji PKD

Uczestnicy działań w ramach KFS

Powody, dla których pracodawcy najczęściej 

kierowali pracowników do udziału w 

działaniach KFS

Utrzymanie miejsc pracy przez pracowników-

uczestników wsparcia z KFS

Zdobycie nowych 
umiejętności/ kompetencji/ 
kwalifikacji

64,0%

90,0%
tak

8,1%
nie 

wszyscy

1,9%
nie

Uczestników, to osoby 
po 45 roku życia

56,2% 18,7%

Pracowników, to osoby 
pracujące w firmach, w których 
zastosowano nowe procesy, 
technologie i narzędzia pracy

37,2%

Pracowników, to osoby 
pracujące w zawodach 

deficytowych 

Podniesienie umiejętności/ 
kompetencji/ kwalifikacji86,5%



4,9%

3,1%

Badania lekarskie i 
psychologiczne 
wymagane do 

podjęcia kształcenia 
lub pracy 

zawodowej po 
ukończonym 
kształceniu

Pracodawcy Pracownicy

Działania finansowane w ramach KFS, z których skorzystali pracodawcy i pracownicy

Popularne obszary tematyczne kursów realizowanych w ramach KFS 

Kursy realizowane 
z inicjatywy 

pracodawcy lub 
za jego zgodą

Studia 
podyplomowe 
realizowane z 

inicjatywy 
pracodawcy lub za 

jego zgodą

Egzaminy umożliwiające 
uzyskanie dokumentów 

potwierdzających 
nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub 
uprawnień zawodowych

1,3%

2,8%

7,6%

12,3%

92,8%

95,0%

Z ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem 
skorzystał tylko 1 pracownik (pracodawcy nie korzystali z tego rodzaju wsparcia)



Ocena działań finansowanych w ramach KFS pod względem
przydatności do funkcjonowania firm 

Ocena korzyści dla firm wynikających z otrzymania wsparcia KFS 
przydatności do funkcjonowania firm 

Niemal wszyscy respondenci osiągnęli korzyści z otrzymanego wsparcia z KFS dla funkcjonowania swoich firm 

(92,9%)

Pracodawców ocenia studia podyplomowe realizowane z inicjatywy 
pracodawcy lub za jego zgodą jako pomocne, przydatne100,0%

Pracodawców ocenia kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za 
jego zgodą  jako pomocne, przydatne96,5%

Pracodawców ocenia badania lekarskie i psychologiczne wymagane do 
podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu  jako 
pomocne, przydatne

92,9%

Pracodawców ocenia egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów 
potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień 
zawodowych jako pomocne, przydatne

98,2%

Zwiększenie motywacji do pracy pracowników

Zwiększenie efektywności pracy pracowników

Nabycie przez pracowników wymaganych kwalifikacji/umiejętności/kompetencji

duża korzyść bardzo duża korzyść dostateczna korzyść niewielka korzyść brak korzyści

4,6%

3,8% 1,5%

2,0% 1,0%

0,5%

0,5%

72,2%22,2%

52,8%33,7%10,5%

10,7% 35,5% 48,5%


