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Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w roku 2024 w wojewodztwie slgskim
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w wojewodztwie slagskim w 2024 roku - dane statystyczne

e
2 650 Lo 58,5%
pracodawcéw otrzymato slgskich pracodawcéw, ktdrzy otrzymali srodki z KFS,
[@ dofinansowanie w ramach KFS AL zatrudniato do 9 pracownikow
\_
p
0 ™
* / 19 ,8 A) 67,4(y0
Slgskich pracodawcow, ktodrzy otrzymali srodki z KFS, prowadzi odsetek pracownikéw- kobiet, ktére
f % dziatalnos¢ w sekcji S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa skorzystaly ze wsparcia w ramach KFS
\ J
\
26,2 min zt O 12 500
srodki przyznane powiatowym urzedom pracy z woj. $lgskiego 8 % uczestnikow (pracownikow i pracodawcow)
na finansowanie dziatan w ramach KFS D

skorzystato ze wsparcia w ramach KFS

Priorytety, na ktére najczesciej przeznaczano srodki finansowe KFS

100,0%

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

o

e

o

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych §

@

O

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 2
,9‘% Wsparcie ksztaicenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla 5B
rozwoju ns |

o

Wojewddztwo

'% Siealdde Wojewddzki Urzqd Pracy w Katowicach jest jednostkq organizacyjng Samorzqdu Wojewédztwa Sigskiego




Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
tel. +48 32 757 33 01, +48 32 757 33 60 fax +48 32 757 33 62

Wﬂjewﬂdlkl uﬂad P[acy e-mail: wup@wup-katowice.pl, www.wup-katowice.pl
w Katowicach

Badanie pracodawcow - charakterystyka respondentow
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od 1 do 9 zatrudnionych - 55,2% 20,6% S Pozostata dziatalnosé ustugowa
od 10 do 49 zatrudnionych 21,6%
16,6%  Q Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
od 50 do 249 zatrudnionych . 15,9%
10, 9%  C Przetwoérstwo przemysiowe
od 250 i wiecej . 7,3% 2

G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
10,9%  pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle

Uczestnicy dziatan w ramach KFS
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Uczestnikéw, to osoby Pracownikéw, to osoby Pracownikéw, to osoby
po 45 roku zycia pracujgce w zawodach pracujace w firmach, w ktérych
deficytowych zastosowano nowe procesy,

technologie i narzedzia pracy

Powody, dla ktéorych pracodawcy najczesciej
kierowali pracownikéw do udziatu w
dziataniach KFS

Utrzymanie miejsc pracy przez pracownikow-
uczestnikoéw wsparcia z KFS
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Zdobycie nowych
umiejetnosci/ kompetenciji/
kwalifikaciji
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Dziatania finansowane w ramach KFS, z ktorych skorzystali pracodawcy i pracownicy
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Z ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem
skorzystat tylko 1 pracownik (pracodawcy nie korzystali z tego rodzaju wsparcia)

Popularne obszary tematyczne kurséw realizowanych w ramach KFS

rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
informatyka i wykorzystanie komputerow (obstuga programéw komputerowych i
technologii IT)

rozwodj osobowosciowy i kariery zawodowej (umiejetnosci ,miekkie” np.
komunikatywnos¢, odpornosc na stres, umiejetnosc pracy w zespole)

8,4%

8,1% opieka zdrowotna (rehabilitacja, pielegniarstwo, fizjoterapia)

7 4% ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy, obstuga wozkow jezdniowych, przew6z
' 0s6b i towaréw
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Ocena dziatan finansowanych w ramach KFS pod wzgledem
przydatnosci do funkcjonowania firm

pracodawcy lub za jego zgodg jako pomocne, przydatne

100.0% Pracodawcow ocenia studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
H
o Pracodawcow ocenia egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
LA potwierdzajacych nabycie umigjetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych jako pomocne, przydatne

96.5Y% Pracodawcow ocenia kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
/0 jego zgodg jako pomocne, przydatne

o Pracodawcow ocenia badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
92,9 Yo podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonnczonym ksztatceniu jako
pomocne, przydatne

Ocena korzysci dla firm wynikajacych z otrzymania wsparcia KFS
przydatnosci do funkcjonowania firm
Niemal wszyscy respondenci osiggneli korzysci z otrzymanego wsparcia z KFS dla funkcjonowania swoich firm
(92,9%)

05%  Nabycie przez pracownikow wymaganych kwalifikacji/lumiejetnosci/kompetencji

22,2%

0,5% Zwigkszenie efektywnosci pracy pracownikéw

33,7% 52,8%

20% 1.0% Zwiekszenie motywacji do pracy pracownikow

35,5% 48,5%

38% 15%
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bardzo duza korzy$é dostateczna korzys¢ niewielka korzy$¢ brak korzysci
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