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Instrukcja ma charakter pomocniczy i ma na celu techniczng pomoc w uzupetnieniu czesci IPT dotyczacych szkolen
oraz wsparcia fakultatywnego. Na potrzeby instrukcji przyjeto nastepujace zatozenia wsparcia projektowego w
proces transformacji:

1 osoba objeta obligatoryjnym szkoleniem z zakresu zielonej gospodarki (UWAGA: zgodnie z zatozeniami
projektu, tego rodzaju szkolenie jest mozliwe tylko dla jednego przedstawiciela kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstwem). Zatozono maksymalne dopuszczalne dofinansowanie tj. 4700 zt/os

12 pracownikéw objetych wsparciem projektowym, w tym:

o 12 oséb objetych szkoleniami (szkolenia sg obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw objetych

wsparciem projektowym), w tym:
= 2 osoby objete dwoma szkoleniami: 2 osoby uczestniczg w szkoleniu , obstuga biurowa”
(F.2.1), z ktérych jedna osoba dodatkowo uczestniczy w szkoleniu ,, Al w biurze” (F.2.2) a
druga w szkoleniu ,,Pakiet biurowy” (F.2.3) (w projekcie pracownik moze by¢ objety
maksymalnie dwoma szkoleniami, ktérych dofinansowanie facznie nie moze przekroczy¢
kwoty 7097 zt),
= 4 osoby objete jednym szkoleniem: , Obstuga maszyny X” (F.2.4)
= 6 0s6b objetych jednym szkoleniem: ,,Obstuga maszyny Y” (F.2.5)
Zatozono maksymalne dopuszczalne dofinansowanie tj. 7097 zt/os.

o 2 osoby objete dofinansowaniem do kosztéw zatrudnienia na stanowisku ,praca biurowa”. Kazda
osoba wykonuje prace na stanowisku biurowym w wymiarze 1 etatu. Praca jednozmianowa.
Utworzenie fizycznie 2 miejsc pracy biurowej (po jednym na kazdego pracownika). Okres
refundacji 6 miesiecy dla kazdego pracownika. Zatozono maksymalny poziom dofinansowania tj.
9400 zt / os. / mies.

o 10 oséb objetych dofinansowaniem do stanowiska pracy, w tym:

= 4 osoby na stanowisku pracy: ,Produkcja X”. Zakup jednej maszyny X (jedno miejsce
pracy). Rbwnoczesna praca 2 pracownikdéw w wymiarze 1 etatu/os na jednej zmianie.
Praca dwuzmianowa. Zatozono maksymalne dopuszczalne dofinansowanie tj. 56 400 zt/os

= 6 0s6b na stanowisku pracy: ,,Produkcja Y”. Zakup trzech maszyny Y (3 miejsca pracy). 1
pracownik w wymiarze 1 etatu/os. na jednej zmianie. Praca dwuzmianowa. Zatozono
dofinansowanie na poziomie 40 000 zt /os.

Wazne: pracownicy objeci dofinansowaniem do kosztdw zatrudnienia nie moga by¢ rdwnoczesnie objeci
dofinansowaniem do stanowiska pracy.

F. POTRZEBY SZKOLENIOWE

Szkolenie z zakresu zielonej gospodarki:

szkolenia, dopuszczalne jest
rozdzielenie tabeli F. na

F.1
Liczba os. Z kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwa objeta 1
obowigzkowym szkoleniem z zakresu zielonej gospodarki:
F.2 Szkolenia dla personelu przedsiebiorstwa
Liczba pracownikdw planowanych do objecia pozostatymi 12
szkoleniami (szkolenia dla personelu przedsiebiorstwa): W przypadku wiecej niz jednego
Tematyka szkolenia: Obstuga poszczegdlne szkolenia.
£o1 (nalezy wskazac ogélny temat szkolenia np. zarzadzanie | piurowa

Zasada ta obowigzuje takze w
przypadku dofinansowania do
stanowiska pracy oraz

zasobami ludzkimi, ksiegowos¢, obstuga baz danych)

dofinansowania do zatrudnienia.




F.2.1.1

Opis obszaru tematycznego szkolenia:

(nalezy opisac¢ w szczegdlnosci: ramowy zakres szkolenia; jakie
umiejetnosci / kwalifikacje / kompetencje uzyska pracownik po
zakonczeniu szkolenia itp.)

OPIS

F.2.1.2

Zasadnosc szkolenia w odniesieniu do dziatan transformacyjnych:
(nalezy opisac¢ na jakich stanowiskach pracy bedzie wykorzystana
uzyskana wiedza ze szkolenia; w jaki sposdb nabyta wiedza umozliwi
utrzymanie pracownika w firmie; jak wiedza uzyskana ze szkolenia jest
powigzana z nowym / zmienionym zakresem dziatalnosci gospodarczej
firmy stanowigcym proces transformacji wskazany w czesci F. IPT)

OPIS

F.2.1.3

Jak szkolenie wptynie na , zielong” zmiane w przedsiebiorstwie:
(nalezy opisac jak efekty szkolenia wpisujg sie w ,,zielong” zmiane
przedsiebiorstwa, a wiec transformacje catosci lub czesci
przedsiebiorstwa w kierunku gospodarki opartej na odnawialnych
zrodtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosc¢ i zasobooszczednosc)

OPIS

F.2.2

i [natezy wskazac ogdlny temat szkolenia np. zarzgdzanie

Tematyka szkolenia:

zasobami ludzkimi, ksiegowos¢, obstuga baz danych) Alw biurze

F.2.2.1

Opis obszaru tematycznego szkolenia:

(nalezy opisac¢ w szczegdlnosci: ramowy zakres szkolenia; jakie
umiejetnosci / kwalifikacje / kompetencje uzyska pracownik po
zakonczeniu szkolenia itp.)

Dla kazdego kolejnego szkolenia
tworzymy nowg tabele, z
kolejnym numerem
porzagdkowym. Zasada
obowigzuje takze w przypadku
dofinansowania do kosztow
zatrudnienia (tabela G.) oraz
dofinansowania do kosztéw
stanowiska pracy (tabela H.).

OPIS

F.2.2.2

Zasadnosc szkolenia w odniesieniu do dziatan transformacyjnych:
(nalezy opisac¢ na jakich stanowiskach pracy bedzie wykorzystana
uzyskana wiedza ze szkolenia; w jaki sposdb nabyta wiedza umozliwi
utrzymanie pracownika w firmie; jak wiedza uzyskana ze szkolenia jest
powigzana z nowym / zmienionym zakresem dziatalnosci gospodarczej
firmy stanowigcym proces transformacji wskazany w czesci F. IPT)

OPIS

F.2.2.3

Jak szkolenie wptynie na , zielong” zmiane w przedsiebiorstwie:
(nalezy opisac jak efekty szkolenia wpisujg sie w ,,zielong” zmiane
przedsiebiorstwa, a wiec transformacje catosci lub czesci
przedsiebiorstwa w kierunku gospodarki opartej na odnawialnych
zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosc i zasobooszczednosc)




OPIS

F.2.3

Tematyka szkolenia:
(nalezy wskazac¢ ogdlny temat szkolenia np. zarzadzanie | Pakiet
zasobami ludzkimi, ksiegowos¢, obstuga baz danych) biurowy

F.2.3.1

Opis obszaru tematycznego szkolenia:

(nalezy opisac¢ w szczegdlnosci: ramowy zakres szkolenia; jakie
umiejetnosci / kwalifikacje / kompetencje uzyska pracownik po
zakonczeniu szkolenia itp.)

OPIS

F.2.3.2

Zasadnosc szkolenia w odniesieniu do dziatan transformacyjnych:
(nalezy opisac na jakich stanowiskach pracy bedzie wykorzystana
uzyskana wiedza ze szkolenia; w jaki sposdb nabyta wiedza umozliwi
utrzymanie pracownika w firmie; jak wiedza uzyskana ze szkolenia jest
powigzana z nowym / zmienionym zakresem dziatalnosci gospodarczej
firmy stanowigcym proces transformacji wskazany w czesci F. IPT)

OPIS

F.2.3.3

Jak szkolenie wptynie na ,zielong” zmiane w przedsiebiorstwie:
(nalezy opisac jak efekty szkolenia wpisuja sie w ,,zielong” zmiane
przedsiebiorstwa, a wiec transformacje catosci lub czesci
przedsiebiorstwa w kierunku gospodarki opartej na odnawialnych
zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosc i zasobooszczednos¢)

OPIS

F.2.4

Tematyka szkolenia:
(nalezy wskazac¢ ogdlny temat szkolenia np. zarzadzanie | Obstuga
zasobami ludzkimi, ksiegowos¢, obstuga baz danych) maszyny X

F.2.4.1

Opis obszaru tematycznego szkolenia:

(nalezy opisac¢ w szczegdlnosci: ramowy zakres szkolenia; jakie
umiejetnosci / kwalifikacje / kompetencje uzyska pracownik po
zakonczeniu szkolenia itp.)

OPIS

F.2.4.2

Zasadnosc szkolenia w odniesieniu do dziatan transformacyjnych:
(nalezy opisac na jakich stanowiskach pracy bedzie wykorzystana
uzyskana wiedza ze szkolenia; w jaki sposdb nabyta wiedza umozliwi
utrzymanie pracownika w firmie; jak wiedza uzyskana ze szkolenia jest
powigzana z nowym / zmienionym zakresem dziatalnosci gospodarczej
firmy stanowigcym proces transformacji wskazany w czesci F. IPT)




OPIS

Jak szkolenie wptynie na ,zielong” zmiane w przedsiebiorstwie:
(nalezy opisad jak efekty szkolenia wpisujg sie w ,,zielong” zmiane
przedsiebiorstwa, a wiec transformacje catosci lub czesci

Tutaj wpisujemy wartos¢
dofinansowania, ktore
wynosi maksymalnie 94 %
wartosci netto szkolenia
(pozostate min. 6% stanowi
wkfad wtasny
przedsiebiorcy), ale nie
wiecej niz 4700 zt /os. dla
szkolenia z zakresu zielonej
gospodarki dla kadry
zarzadzajacej oraz 7 097
zt/0s. dla pozostatych
szkolen.

F.2.4.3 przedsiebiorstwa w kierunku gospodarki opartej na odnawialnych
zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosc i zasobooszczednos¢)

OPIS
Tematyka szkolenia:

(nalezy wskaza¢ ogdlny temat szkolenia np. zarzadzanie | Obstuga

F.2.5 . e s 24
zasobami ludzkimi, ksiegowos¢, obstuga baz danych) maszyny Y
Opis obszaru tematycznego szkolenia:

(nalezy opisa¢ w szczegdlnosci: ramowy zakres szkolenia; jakie

F.2.5.1 . . , . e . .
umiejetnosci / kwalifikacje / kompetencje uzyska pracownik po
zakonczeniu szkolenia itp.)

OPIS
Zasadnosc szkolenia w odniesieniu do dziatan transformacyjnych:
(nalezy opisac na jakich stanowiskach pracy bedzie wykorzystana

£259 uzyskana wiedza ze szkolenia; w jaki sposdb nabyta wiedza umozliwi
utrzymanie pracownika w firmie; jak wiedza uzyskana ze szkolenia jest
powigzana z nowym / zmienionym zakresem dziatalnosci gospodarczej
firmy stanowigcym proces transformacji wskazany w czesci F. IPT)

OPIS
Jak szkolenie wptynie na , zielong” zmiane w przedsiebiorstwie:
(nalezy opisac jak efekty szkolenia wpisujg sie w ,,zielong” zmiane
przedsiebiorstwa, a wiec transformacje catosci lub czesci

F.2.5.3 S . . . .
przedsiebiorstwa w kierunku gospodarki opartej na odnawialnych
zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosc i zasobooszczednos¢)

OPIS

£3 Sumaryczna liczba osdb delegowanych-ha szkolenia i

’ szacowane sumaryczne dofinansewanie szkolen
A Szkolenie B. Liczba | C. Maksymalne definansowanie do | D. Suma
0s. szkolenia /os. (B*C)

F.1 1 4700 2, 4700 zt

F2.1/F22 k1l 7097 z’f\ 7097 zt

F2.1/F.2.3 1 H=7097 2t | 7097 zt

F.2.4 4 |[7097 #t | 28388 zt

F.2.5 6 7097 z’f/ 42582 zt

W sytuacji, kiedy jedna lub
wiecej 0sob jest objeta
dwoma szkoleniami, nalezy
okresli¢ w danym wierszu
takie zestawienie szkolen wraz
z liczbg osdb. Zgodnie z
zatozeniami, jedna osoba
korzysta ze szkolenia F.2.1
(obstuga biurowa) oraz F.2.2
(Al'w biurze), druga natomiast
tez ze szkolenia F.2.1 (obstuga
biurowa) oraz F.2.3 (Pakiet
biurowy).




E. Suma

Pamietajmy o wypetnieniu
pustych poét.

(poszczegdlnych |13 89864 zt
kolumn)
G. POTRZEBY DOFINANSOWANIA DO KOSZTOW
ZATRUDNIENIA
TAK L1 NIE
Planowana liczba
61 oso‘b objetych. )
dofinansowaniem do
zatrudnienia
6.2 Stanowisko/a pracy, na ktérym bedzie zatrudniony pracownik/cy
- objety/ci dofinansowaniem
Nazwa stanowiska
pracy, na ktérym
bedzie zatrudniony
G.2.1 pracownik Stanowisko biurowe
(pracownicy) objety
dofinansowaniem nr
1
Informacje dotyczace rodzaju stanowiska pracy:
(w szczegolnosci rodzaj wykonywanej pracy, wymagane
G.2.1.1 e . . . , . - . .
kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe pracownika
oraz ogdlny zakres obowigzkéw na stanowisku pracy).
OPIS
Prosze uzasadni¢ w jaki sposdb zadania realizowane na danym
G.2.1.2 stanowisku pracy przyczynig sie do procesu transformacji
przedsiebiorstwa.
OPIS
Jak zadania realizowane na danym stanowisku pracy wptyng na
»Zielong” zmiane w przedsiebiorstwie.
G.2.1.3 . L, . . L
(nalezy opisad jak zadania na stanowisku pracy wpisujg sie w
»Zielong” zmiane przedsiebiorstwa)
OPIS
G214 Informacja odnosnie liczby oséb objetych dofinansowaniem do
o kosztow zatrudnienia na danym stanowisku pracy.
A. Liczba miesiecy B. Liczba C. Liczba
wsparcia: 0s06b etatow
1 Nie dotyczy | Nie dotyczy i
2 Nie dotyczy | Nie dotyczy
3 | Nie dotyczy | Nie dotyczy
4 Nie dotyczy | Nie dotyczy




5 Nie dotyczy | Nie dotyczy
6 2 2
D. Suma: 2 2
Sumaryczne zestawienie liczby oséb objetych dofinansowaniem
6.3 do kosztéw zatrudnienia na wszystkich stanowiskach pracy oraz

szacowane sumaryczne dofinansowanie do kosztu zatrudnienia w

ramach projektu?.

D.
A. Liczba miesigcy B. Liczba C. Liczba C"Z‘;ﬁ; Zzglem E. Suma
wsparcia: 0s6b etatéw e (A*C*D):
miesieczne?:
_ ] Nie
1 Nie dotyczy | Nie dotyczy -zt dotyczy
_ ] .zt Nie
2 Nie dotyczy | Nie dotyczy dotyczy
_ ] Nie
3 Nie dotyczy | Nie dotyczy .zt dotyczy
_ ] Nie -
4 Nie dotyczy | Nie dotyczy .zt dotyczy
_ ] .zt Nie
5 Nie dotyczy | Nie dotyczy dotyczy
B ) 2 9400 zt 112 800 zt
F. Suma (poszczegdlnych 5 2 112 800 zt
kolumn):

Tutaj wpisujemy wartos¢
dofinansowania, ktére
wynosi maksymalnie 94
% wartosci kosztow
wynagrodzenia brutto
oraz optacane od tego
wynagrodzenia
obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne
pracownika (pozostate
min. 6% stanowi wktad
wtasny przedsiebiorcy),
ale nie wiecej niz 9400 zt
/ mies. /os.

H. POTRZEBY DOFINANSOWANIA DO KOSZTOW STANOWISKA

PRACY?
TAK ] NIE
H1 Planowana liczba dofinansowanych stanowisk 5
' pracy
Planowana liczba oséb przypisanych do
H.2 . . 10
dofinansowanych stanowisk pracy
H.3 Dofinansowane stanowisko/a pracy
Nazwa stanowiska pracy nr 1 objetego Obstuga maszyny
H.3.1 . o
dofinansowaniem X
Informacje dotyczace dofinansowanego stanowiska pracy:
H3.11 (w szczegodlnosci rodzaj wykonywanej pracy, wymagane kwalifikacje,
D umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe pracownika oraz ogélny zakres
obowigzkéw na dofinansowanym stanowisku).

1 Tabela obejmuje zestawienie dla danych okreslonych dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslonych w pkt. G.2.X.4, gdzie ,X” oznacza
numeracje (kolejnego) stanowiska pracy.

2 Maksymalna wartos¢ dofinansowania kosztéw zatrudnienia na osobe / na miesiac nie moze przekroczy¢ 9 400 zt.

3 W przypadku odpowiedzi ,Nie” pozostawiamy tabele H niewypetniona.
4 W przypadku planowania stworzenia kolejnego, odrebnego zadaniowo stanowiska pracy, przedsiebiorca dodaje nowe pola zgodnie z

zasadg H.3.2, H.3.3 itd.




OPIS

Planowany zakres wydatkdw na dofinansowanie stanowiska pracy

W tym miejscu nalezy
jednoznacznie opisaé, w jaki
sposob bedzie zorganizowane
miejsce pracy / miejsca w
sytuacji, kiedy jest ono
réwnoczesnie obstugiwane
przez wiecej niz jedng osobe
i/lub przedsiebiorca zaktada
wielozmianowy tryb pracy.

H.3.1.2 (rodzaj zakupu):
1. |WYDATEK
Uzasadnienie wydatku
OPS
2. |WYDATEK
Uzasadnienie wydatku
OPIS
H3.13 Prosze uzasadnié, w jaki sposéb dofinansowanie stanowiska pracy
przyczyni sie do procesu transformacji przedsiebiorstwa.
OPIS
Jak zadania realizowane na danym stanowisku pracy wptyng na
H3.14 »Zielong” zmiane w przedsiebiorstwie.
(nalezy opisac jak stanowisko pracy wpisuje sie w ,,zielong” zmiane
przedsiebiorstwa)
OPIS
H3.15 Planowana liczba stanowisk pracy i oséb przypisanych do
dofinansowanego stanowiska pracy
D. Uwagi (wypetniane w przypadku,
kiedy liczba os. na stanowisku pracy
Liczba Liczba . , jest wieksza niz I.iczba st?InO\{visk -
stanowisk | 0sdb Liczba etatéw przyk.’fadowo zm'lan.owos:c, nlepe’my.
wymiar zatrudnienia, ktére wptywaja
na wiekszg liczbe os. na
stanowisku/ach).
Jedno miejsce pracy, 2 osoby
1 4 4 réownoczesnie do obstugi 1 maszyny.
Praca dwuzmianowa.
Suma: 4 4
Nazwa stanowiska pracy nr 2 objetego Obstuga maszyny
H.3.2 . .
dofinansowaniem?® Y
Informacje dotyczace dofinansowanego stanowiska pracy:
H3.2.1 (w szczegodlnosci rodzaj wykonywanej pracy, wymagane kwalifikacje,

umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe pracownika oraz ogélny zakres
obowigzkéw na dofinansowanym stanowisku).

5 W przypadku planowania stworzenia kolejnego, odrebnego zadaniowo stanowiska pracy, przedsiebiorca dodaje nowe pola zgodnie z
zasadg H.3.2, H.3.3 itd.




OPIS

Planowany zakres wydatkdw na dofinansowanie stanowiska pracy

W pkt. H.4.A wskazujemy
liczby stanowisk (miejsc
pracy) wczesniej wskazane
przy poszczegdlnych
stanowiskach pracy (tutaj
pkt. H.3.1.5i H.3.2.5.).

Jezeli maksymalne
dofinansowanie jest takie
samo dla wszystkich
stanowisk pracy, mozna
wskazaé catosé¢ w jednym
wierszu.

Tutaj wpisujemy
wartos$¢
dofinansowania, ktore
wynosi maksymalnie 94
% wartosci wydatkow
netto na dane miejsce
pracy (pozostate min.
6% stanowi wktad
wtasny przedsiebiorcy),
ale nie wiecej niz 56 400
7t Jos.

H.3.2.2 (rodzaj zakupu):
1. |WYDATEK
Uzasadnienie wydatku
OPS
2. | WYDATEK
Uzasadnienie wydatku
OPIS
H3.2.3 Prosze uzasadnié, w jaki sposéb dofinansowanie stanowiska pracy
T przyczyni sie do procesu transformacji przedsiebiorstwa.
OPIS
Jak zadania realizowane na danym stanowisku pracy wptyng na
H3.2.4 »zZielong” zmiane w przedsiebiorstwie.
T (nalezy opisac jak stanowisko pracy wpisuje sie w ,,zielong” zmiane
przedsiebiorstwa)
OPIS
H3.2.5 Planowana liczba stanowisk pracy i oséb przypisanych do
T dofinansowanego stanowiska pracy
D. Uwagi (wypetniane w przypadku,
kiedy liczba os. na stanowisku pracy
Liczba Liczba . , jest wieksza niz Illczba st?InO\{wsk -
. . Liczba etatéw | przyktadowo zmianowos¢, niepetny
stanowisk 0s6b ) - , )
wymiar zatrudnienia, ktore wptywaja
na wiekszg liczbe os. na
stanowisku/ach).
3 6 6 3 miejsca praey. 1 osoba na jedno
miejscepracy. Praca dwuzmianowa
Suma: 6 6 |
Ha Sumaryczne-Zestawienie stanowisk pracy oraz szacunkowe
’ dofiransowanie na stanowisko/a pracy. .
A.liczba 4|B.Liczba |C. Liczba D. Maksymalne "
. . . . . ~Sdma (C*D):
stanowisk | os6b etatow dofinansowanie:
1 4 4 56 400 zt 225 600 zt
3 6 6 40 000 zt 240 000 zt
l. SUMA DOFINANSOWANIA W RAMACH IPT
1.1 Forma wsparcia Dofinansowanie
1.1.1 Szkolenia (F) 89 864 zt




1.1.2 Dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia (G) 112 800 zt
1.1.3 Dofinansowanie do kosztéw stanowiska pracy (H) | 465 600 zt
1.1.4 Suma: 668 264 zt




