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Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach uzyskał dofinansowanie na realizację dwóch projektów w
ramach Akcji 2 Partnerstwa strategiczne w Programie Erasmus+. Wnioski zostały przygotowane i
złożone do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie, Narodowej Agencji Programu Erasmus+, w
odpowiedzi na konkurs - edycja 2016. W obu przedsięwzięciach, WUP w Katowicach pełnić będzie rolę
organizacji koordynującej.

Pierwsze z projektów, "Sposoby wzmacniania idei aktywnego starzenia się poprzez wolontariat" (Ways
to enhance active aging through volunteering – WEActiveVol), będzie realizowane w Sektorze Edukacji
dorosłych w latach 2016-2018. Celem planowanego projektu jest wzmocnienie wolontariatu osób
powyżej 50 roku życia poprzez europejską wymianę doświadczeń i dobrych praktyk. Projekt zakłada:

1) zdobycie wiedzy na temat ram prawnych regulujących wolontariat w krajach partnerskich,

2) poznanie metod pracy z wolontariuszami 50+ w krajach partnerów,

3) poznanie przeszkód, które ograniczają aktywność w sferze wolontariatu wśród osób powyżej 50 roku
życia;

4) zdobycie informacji na temat postaw wobec wolontariatu osób 50+ wśród organizatorów
wolontariatu,

5) promocję wolontariatu w krajach partnerów poprzez organizację seminariów
i wydanie broszury dobrych praktyk.

W realizację projektu zaangażowane będą organizacje partnerskie z Francji, Litwy, Węgier, Słowacji,
Rumunii.

Z kolei projekt pt. „Uniwersalny model kursu zawodowego na współczesne opiekunki dla dzieci
kierowany dla kobiet w wieku 50-64 lat" (Universal model of professional course for new age childcarers
dedicated for women aged 50-64 years) zakłada opracowanie koncepcji modelu kształcenia
zawodowego dla potencjalnych opiekunek dla dzieci. Poprzez nawiązanie współpracy międzynarodowej
związanej z wymianą doświadczeń, informacji, idei podczas trwania projektu wypracowane zostaną:

1) sposoby sprawdzania predyspozycji przyszłych opiekunek;

2) przykładowy zakres tematyczny uniwersalnego modelu kursu zawodowego, który pozwoli na
aktywizacje zawodową kobiet w wieku 50-64 lata;

3) koncepcja modułowego kursu pozwalająca na jego adaptację w różnych krajach Unii Europejskiej.
Projekt będzie realizowany w Sektorze Kształcenie i szkolenia zawodowego w latach 2016-2018. W
realizację projektu zaangażowane będą organizacje partnerskie z Irlandii, Włoch, Czech, Węgier, Bułgarii.
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