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Prezentujemy liste pytan i odpowiedzi przygotowang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dotyczaca wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na
dofinansowanie wynagrodzeri pracownikéw.

PYTANIA | ODPOWIEDZI

Pytania ogdine dot. art. 15g

Czy przedsiebiorca, ktéry zamierza skorzystac ze zwolniert w optacaniu sktadek na ZUS, o ktérych mowa
w ustawie COVID-19 — moze uzyskaé pomoc ze §rodkéw FGSP na podstawie art. 15g?

Przedsiebiorca moze skorzystac jednoczesnie ze zwolnien ze sktadek ZUS oraz dofinansowania ze
$rodkéw FGSP, jednak nie otrzyma ze $rodkéw FGSP dofinansowania do sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Ponadto dofinansowanie do wynagrodzenia zostanie pomniejszone o sktadki nalezne od
pracownika, co do ktérych nie bedzie w tej sytuacji obowigzku ich odprowadzenia do ZUS.

Czy korzystajac z dofinansowan, o ktérych mowa w tresci art. 15g mozna dodatkowo wnioskowaé o
dofinansowanie, o ktérym mowa w tresci art. 15zzb, jesli spadek obrotéw wystgpi na poziomie
wyzszym, tj. tym, o ktérym mowa w tresci. art. 15z2zb?

Przedsiebiorca moze otrzymaé¢ pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych wytacznie
w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich
samych tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki). Reasumuijac, jesli
przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innego zrddta to nie moze skorzystaé z
dofinansowania wynagrodzenia z FGSP-na tych samych pracownikéw.

Czy z pomocy FGSP moga skorzystaé pracodawcy, ktérzy korzystaja z pomocy na dofinansowanie
stanowisk pracy z Funduszu Pracy lub PFRON (umowy jeszcze trwajg)?

Przedsiebiorca moze otrzyma¢ pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytacznie
w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich
samych tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy. Reasumujgc przedsiebiorca ktéry skorzystat z
dofinansowania kosztéw utworzenia stanowiska pracy ze srodkéw FP lub PFRON moze otrzymaé
dofinansowanie ze $rodkéw FGSP, o ktérym mowa w art. 15g.

Jaka przyzna¢ wysokos¢ dofinansowania z FGSP w sytuacii jeéli przedsigbiorca okresli we wniosku, ze
zamierza skorzystac ze zwolnieri w optacaniu sktadek na ZUS? Jesli przedsigbiorca otrzyma decyzje
zwolnienia z ZUS to do Funduszu powinien wnioskowa¢ o dofinansowanie wynagrodzenia z tyt.
przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy netto dla pracownika? Sktadki ZUS zawierajq sie w
kwocie brutto wynagrodzenia pracownika (kalkulator nie wylicza wysokosci dofinansowania bez sktadek
ZUs)?

Dofinansowanie do wynagrodzenia zostanie pomniejszone o sktadki, co do ktdrych nie bedzie w tej
sytuacji obowigzku ich odprowadzenia do ZUS.

Co w sytuacji, gdy pracodawca zatrudnia osoby, ktére czasowo wykonujg obowigzki, w zwigzku z
ktérymi ich wynagrodzenia finansowane sg z innych srodkéw publicznych, jednak od 1 maja 2020
"wracaja" na uprzednio zajmowane stanowisko pracy, z wynagrodzeniem wskazanym w umowie, w
catosci finansowanym przez Pracodawce?

Moze skorzystac z dofinansowania na podstawie art. 15g od dnia 1 maja 2020 r., po spetnieniu
ustawowych przestanek okreslonych w art. 15g.
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Czy ocena spadku obrotéw dokonywana jest wytacznie w chwili sktadania wniosku i dotyczy dwéch
miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku (jako miesigcy poréwnywanych)? Czy wysoko$¢
obrotéw w miesigcach kolejnych nie ma znaczenia dla trwato$ci dofinansowania i czasu jego trwania ( 3
miesigce)?

Ocena spadku obrotéw jest dokonywana jednorazowo w chwili sktadania wniosku.

Pracodawca zatrudnia 4 tys. pracownikdw, interesuje go przestéj ekonomiczny i jednoczesénie obnizenie
wymiaru czasu pracy dla tych samych pracownikéw w réznych miesigcach, czy moze ztozy¢ 3 wykazy
pracownikéw za kazdy miesigc osobno, jak to zrobi¢? Czy jeden pracodawca moze wystapi¢ o pomoc np.
1m-c obnizony wymiar czasu pracy, a za 2 m-ce przestéj?

Tak, przedsiebiorca moze wystgpic¢ o dofinansowanie wynagrodzenia w ramach przestoju
ekonomicznego a nastepnie o dofinansowania w ramach obnizonego wymiaru czasu pracy.
Przedsiebiorca w takim przypadku sktada odrebne wnioski. Tj. jesli wprowadzit przestdj ekonomiczny w
kwietniu, to w kwietniu sktada pierwszy wniosek np. na 2 miesigce, a nastepnie sktada wniosek w
czerwcu na dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy. | na odwrot.

Jak wyliczy¢ okres 3 -ech miesiecy objety dofinansowaniem? Zgodnie z art. 16 ustawy $wiadczenia
przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia wniosku. Jak wyliczy¢ okres 3 -
ech miesigcy objety dofinansowaniem, wéwczas gdy wniosek jest sktadany nie od 1-ego dnia miesiaca
tylko w trakcie miesigca. Np. wniosek sktadany 10 kwietnia to przedsiebiorca moze wnioskowac¢ okres
10.04 do 9.07.2020 r.? Czy majq to by¢ miesigce kalendarzowe maj, czerwiec, lipiec. Czy mimo ztozenia
whniosku 10 kwietnia moze wnioskowa¢ o caty kwiecierh wbrew zapisowi art. 16 ustawy , okres 3

miesiecy przypadajacych od daty ztozenia wniosku".

Pomimo, ze Przedsiebiorca ztozy wniosek w potowie miesigca to przyznane swiadczenie moze
przystugiwac za caty miesigc kalendarzowy i od tego miesigca nalezy liczy¢ 3 miesieczny okres
dofinansowania. Tj. jesli przedsiebiorca ztozy wniosek 10 kwietnia to dostanie dofinansowanie
maksymalnie za miesigce kwiecien, maj, czerwiec. Warunkiem, jest obowigzywanie u przedsiebiorcy
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy od poczgtku miesigca, co powinno
wynika¢ z zawartego porozumienia.

Do kiedy mozna ubiegac¢ sie o wyptate dofinansowania z ustawy?

Przepisy wprowadzajace dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika ze $rodkéw FGSP obowiazuja
przez 180 dni od dnia wejscia w zycie ustawy tj. do 27 wrzesnia 2020 r.

Jesli spétka miata kiedys straty ale pookrywane s3 z biezacych zyskéw, nie majq zalegtosci w ZUS, US,
FGSP, FP, FS, czy moga ztozy¢ wniosek?

Tak, jezeli spotka spetnia warunki okreslone w art. 15g. tj. nie posiada zalegtosci wobec ZUS, odnotowata
spadek obrotéw gospodarczych oraz nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci.

Pytania dotyczace przestoju ekonomicznego art. 15g ust. 6

Przedsiebiorca chciatby, aby jedna grupa pracowata na przestoju i w tym czasie druga grupa bytaby na
obnizeniu, a w nastepnym miesigcu na odwrét, ta grupa ktéra byta na przestoju bedzie na obnizeniu, a
ta grupa co byta na obnizeniu bedzie na przestoju. Czy istnieje taka mozliwos¢?

Tak, ale nalezy ztozy¢ odrebny wniosek w kazdym miesigcu obejmujacy odpowiednio pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.

Pytania dotyczace obnizonego wymiaru czasu pracy art. 15g ust. 8
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Czy Przedsiebiorca, zatrudniajacy pracownikéw w petnym wymiarze czasu pracy za minimalnym
wynagrodzeniem za prace, ktéry ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzern z art. 15g ust. 10 (obnizenie
wymiaru czasu pracy) powinien oprécz warunku obnizenia dotychczasowego wymiaru czasu pracy o
20%, tj. do 0,8 etatu — zobowigzany jest réwniez obnizy¢ dotychczasowe wynagrodzenie o0 20%?

Konsekwencjg obnizenia wymiaru czasu pracy, co do zasady jest réwniez obnizka wynagrodzenia. Nie
jest to jednak warunek konieczny.

Czy Przedsiebiorca, zatrudniajacy pracownikéw, ktéry ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzen z art.
15g ust. 10 (obnizenie wymiaru czasu pracy), moze obnizy¢ czas pracy przy zachowaniu
dotychczasowego wynagrodzenia, poniewaz przedsigbiorca nie wie czy pracownicy wyraig zgode

na obnizenie wynagrodzenia?

Tak, przedsiebiorca jest zobowigzany do obnizenia wymiaru czasu pracy, z czym - co do zasady - wigze
sie obnizenie wynagrodzenia, z zastrzezeniem zachowania minimalnego wynagrodzenia za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Ustawa daje mozliwos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy
maksymalnie o 20%, jest mozliwos$¢ obnizenia w nizszym zakresie. np. 0 10%.

W Art. 15g ust. 8 ,Ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19(...)" jest wskazane ,,Przedsiebiorca, o ktérym mowa w ust. 1,
moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu(...)" czy zawsze jest to 20 % czy
dopuszczamy zmniejszenie etatu o mniejszg ilos¢ %.

Dopuszczamy zmniejszenie etatu o mniejszg ilos¢ %. 20% to maksymalne mozliwe obnizenie wymiaru
czasy pracy jednak nie wiecej niz do 0,5 etatu.

Czy pracownikowi, ktéry przed obnizeniem byt zatrudniony w wymiarze petnego etatu z
wynagrodzeniem 2600 zt, po obnizeniu do 0,8 etatu nalezy zagwarantowa¢ wynagrodzenie minimalne -
2600 zt, czy obnizone do 2080 zt? Co nalezy zrobi¢, jezeli pracodawca w wykazie pracownikéw wykazat
kwote 2.080 zt? Czy wniosek nalezy odrzucic¢ i poinformowa¢ o obowigzku korekty i ztozenia
poprawionego wniosku?

Wykazana kwota 2080 jest prawidtowa, nalezy zagwarantowac¢ minimalne wynagrodzenie, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Czy w przypadku, gdy osoba bedzie przebywata na zasitku chorobowym, to czy pracodawca moze obja¢
ja porozumieniem dotyczacym obnizenia wymiaru czasu pracy i wnioskowaé o dofinansowanie do jej
wynagrodzenia, w sytuacji gdy pobiera zasitek z ZUS (pracodawca chciatby objg¢ te osobe
porozumieniem, zakladajac ze nie wyptaci jej za okres pobierania zasitku — chociaz przepisy ustawy z 11
pazdziernika 2013 dopuszczaty takqa mozliwos¢ - ale jak wrdci ze zwolnienia bytaby juz w obnizonym
wymiarze czasu pracy).

Tak, mozna objgc takiego pracownika porozumieniem, ale wnioskowa¢ o dofinansowanie do
wynagrodzenia na tego pracownika mozna dopiero gdy powrdci z zasitku chorobowego.

Pytania dotyczgce porozumienia, wniosku, umowy oraz pozostate

Czy tre$¢ porozumienia z przedstawicielami pracownikéw ma wskazywac dane dotyczace konkretnych
pracownikdw (ze wskazaniem danych oséb objetych przestojem oraz zwigzane z tym dane dotyczace
redukcji wysokoéci wynagrodzenia, ew. dane oséb objetych obnizeniem wymiaru czasu pracy, wraz

z danymi o wysokosci redukcji oraz zwigzanej z tym proporcjonalnej redukcji wynagrodzenia), czy tez
wskazywac jedynie grupy Pracownikéw (ze wzgledu na zajmowane stanowiska, ew. stopien
/wyksztatcenie, jesli z tego tytutu istniejg réznice w wynagrodzeniach) i wskazanie rodzaju zastosowanej
instytucji majacej na celu ochrone miejsc pracy wraz z danymi o wysokosci nowych wynagrodzen oraz

https://wupkatowice.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/6



18.05.2024 Wsparcie z FGSP - pytania i odpowiedzi cz.1

ew. wartosci obnizenia wymiaru czasu pracy?

W porozumieniu okre$la sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikdow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy.

Czy przedsigbiorca, ktéry ztozyt do WUP wniosek o przyznanie swiadczer np. 06.04.2020 r. dofaczajac
Porozumienie zawarte dnia 01.04.2020 r. i zaznaczajac we wniosku ze wnosi 0 przyznanie $wiadczen od
01.04.2020 r. — otrzyma $wiadczenia za okres maks. 3 m-cy przypadajacych od daty 06.04.2020 r.
(zgodnie z art. 15g ust. 16 ustawy) czy od wnioskowanej daty 01.04.2020 r.?

W takim przypadku przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie od miesigca ztozenia wniosku (wptywu do
wojewaddzkiego urzedu pracy), czyli od 1 kwietnia 2020 r.

Czy w przypadku przedsiebiorcy, ktéry ztozyt do WUP wniosek o przyznanie $wiadczer dotaczajac
Porozumienie zawarte np. dnia 15.04.2020 r. i zaznaczajac we wniosku ze wnosi 0 przyznanie $wiadczen
od 15.04.2020 r. — pierwszy miesigc (15-30.04.2020 r.) nalezy traktowac jako petny miesiac?

Termin wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy powinien zostac
okres$lony w porozumieniu. Jezeli ww. rozwigzania zostaty wprowadzone od 1 kwietnia 2020 r.
przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie za caty miesigc kwiecien. Przy zatozeniu, ze w kwietniu ztozy
whniosek. Natomiast jesli bedzie wskazane, ze porozumienie wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia to
prawidtowe w tym przypadku oznaczenie pierwszego petnego miesigca jako okres od 15.04.2020 r. do
14.05.2020rr.

Jezeli porozumienie z przedstawicielami pracownikéw zostanie zawarte w dniu 6 kwietnia 2020 roku i z
tym dniem (badz dniem nastepnym) ztozony zostanie wniosek, od kiedy winien nastgpié¢ przestéj
/nastgpi¢ ograniczenie w wymiarze czasu pracy? Czy dofinansowanie bedzie przystugiwato na okres 3
miesigcy od dnia 6 badz 7 kwietnia 2020 roku, za$ do tego dnia tryb pracy winien pozostac¢ bez zmian, z
petnym finansowaniem ze strony pracodawcy?

Termin wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy powinien zostac
okreslony w porozumieniu. Jezeli ww. rozwigzania zostaty wprowadzone od 1 kwietnia 2020 .
przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie za caty miesigc kwiecien. Przy zatozeniu, ze w kwietniu ztozy
whniosek.

Czy przedsigbiorca ktéry ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzen z art. 15g ust. 10 (obnizenie
wymiaru czasu pracy), moze uja¢ pracownika zatrudnionego od 01.04 2020 r. (umowe zawarto
20.03.2020), jezeli tak to jak nalezy wypetni¢ ,Wykaz pracownikéw uprawnionych do swiadczen
wyptacanych z FGSP"?

Moze, w rubryce gdzie podaje sie wynagrodzenie z poprzedniego miesigca nalezy wskaza¢ kwote przed
obnizeniem wymiaru czasu pracy, wynikajgcg z umowy o prace.

Pytanie od pracodawcy: spadek dochodéw zaistniat w okresie od 05.02-04.03.2020 do okresu 05.03-
04.04.2020 czy w tym przypadku moge podpisa¢ porozumienie z pracownikami od 01.04.2020 do
30.06.2020, czy te daty nie koliduja ze sobg?

Okres pordwnawczy w zakresie obliczania spadku obrotéw gospodarczych jest okreslony odrebnie od
okresdw wyptaty Swiadczenia. Podane terminy nie kolidujg ze soba.

Czy beda sktadane wykazy przez pracodawcéw co miesigc, tak jak to byto przy poprzedniej ustawie?
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Nie, przedsiebiorca sktada jeden wykaz pracownikéw wraz z wnioskiem a nastepnie informuje tylko o
zmianach, ktére majg wptyw na wysokos$¢ wyptaconych swiadczen.

W par. 1 pkt. 2 umowy jest mowa o przekazywaniu pracodawcy pieniedzy w réwnych ratach? A co
zrobi¢ jesli wniosek do WUP wptynie w potowie kwietnia, co wtedy?

llos¢ transz odpowiada¢ bedzie ilo$ci miesiecy wskazanych we wniosku Przedsiebiorcy. Jesli wniosek
wptynie w potowie kwietnia to dofinansowanie bedzie przystugiwato do wynagrodzen za miesigc
kwiecien i nastepnie w miesigcach wskazanych we wniosku. Dofinansowanie bedzie dotyczyto catego
miesigca, z uwzglednieniem zawartego porozumienia.

W umowie o wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w 5. Ust 3
jest zapis

»W razie odmowy poddania sig przez Przedsigbiorce kontroli lub w razie faktycznej niemoznosci
przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w 4*, Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek
bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, z ktérego otrzymat $rodki, w terminie okreslonym w 3 zdanie
wstepne, catoéci Srodkéw, o ktérych mowa w 1 ust. 1 wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkéw,,

Co w sytuacji kiedy przeprowadzenie kontroli realnie jest nie mozliwe z przyczyn nie lezacych po stronie
whnioskodawcy (np. nadal trwa stan zagrozenia epidemiologicznego lub jest inna sytuacja
uniemozliwiajaca przeprowadzenie kontroli). Czy w tej sytuacji bedzie musiat zwréci¢ srodki?

Przedsiebiorca nie bedzie ponosit negatywnych skutkéw niemoznosci poddania sie kontroli w wyniku
okolicznosci prawnych (stany wyjatkowe, szczegélne przepisy uniemozliwiajgce poddanie sie kontroli —
nie sg to okolicznosci faktyczne) oraz okolicznosci faktycznych catkowicie niezaleznych od Przedsiebiorcy
(sita wyzsza, inne wyjgtkowe okolicznosci zwigzanie z niemozliwym do przewidzenia rozwojem
epidemii). Zapis ten dotyczy sytuacji, w ktdrej poddanie sie kontroli jest mozliwe prawnie i faktycznie, a
przeszkody istniejg po stronie przedsiebiorcy.

Co powinno zawiera¢ petnomocnictwo, aby spetniato warunki niezbedne do podpisania umowy,
zaciggania zobowigzan?

W tym zakresie obowigzujg regulacje okreslone w kodeksie cywilnym.

Czy pracodawca moze wnioskowa¢ o $wiadczenia od 01.04.2020 jesli porozumienie podpisat
15.04.2020?

Tak, jesli z porozumienia wynika, ze od 1 kwietnia pracownicy zostali objeci przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy.

Kwota wynagrodzenia z miesigca poprzedzajacego w wykazie - jaka kwote brutto nalezy wpisaé? Czy
kwote z umowy, czy rzeczywiscie nalezng za I11/20 np. t3cznie z premig uznaniowg. Co z osobami , ktére
w miesigcu 111/20 byty na zwolnieniu i otrzymywaly zasitek z ZUS?

W art.15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne wynagrodzenie
brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z wykonywang funkcjg
lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkéw, ktdrych uruchomienie jest uzaleznione od spetnienia
przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okreslonych zadan. Wynagrodzenie
zgodnie z ustawg o wynagrodzeniu minimalnym - nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace.

Z objasnien do wniosku wynika, ze za date ztozenia Wniosku uwaza sie date wptywu wniosku do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Przedsiebiorcy (instrukcja do
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whniosku) to moze rodzi¢ trudnosci przedsiebiorcy do okreslenia okresu o jaki chce wnioskowaé
dofinansowanie, bo zgodnie z ustawa moze wnioskowac¢ za 3 miesigce po dniu ztozenia wniosku. Jesli
wniosek wysyta pocztg zwykta to na moment wypetniania wniosku przedsiebiorca nie bedzie wiedziat
kiedy wniosek wptynie do Urzedu tym samym bedzie wnioskowat o hipotetyczny okres dofinansowania?

Przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie za miesigc, w ktérym wniosek wptynie do WUP. Aby unikng¢
takich sytuacji przedsiebiorca moze ztozy¢ wniosek elektronicznie i ta forma jest zalecana.

Czy przedsigbiorca zatrudniajacy 1 pracownika zamiast porozumienia, o ktérym mowa w art. 11 ustawy
moze w aneksie do umowy o prace okresli¢ warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju lub
obnizonego wymiaru czasu pracy?

Art. 15g ust. 11 wyraZnie wskazuje na konieczno$é zawarcia porozumienia. Warunki i tryb wykonywania

pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w
porozumieniu, a nie w aneksie do umowy.
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