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W dniach 5-6 października br. w Koilinie (Czechy) odbyła się trzecia wizyta w ramach projektu
partnerskiego Erasmus+ pn. „Uniwersalny model kursu zawodowego na współczesne opiekunki dla
dzieci kierowany dla kobiet w wieku 50-64 lat" ("Universal model of Professional course for New age

 child carers for women aged 50-64 years"), koordynowanego przez WUP w Katowicach.
  

W

spotkaniu udział wzięli przedstawiciele organizacji partnerskich z Irlandii (ProActive ), Włoch
(Cooperativa Sociale Cooss Marche S.c.p.a), Czech (M'am'aloca), Węgier (Bks Megyei Kormnyhivatal).
Organizatorem spotkania było Stowarzyszenie obywatelskie M'am'amloca. Celem projektu jest
wypracowanie modelu kształcenia zawodowego przyszłych opiekunek dla dzieci . 

Podczas spotkania omówione zostały wyniki badania opinii rodziców oraz kobiet po 50 roku życia, każde
z badań przeprowadzone było w rajach partnerów projektu (łącznie w 6 krajach EU). Badanie opinii
rodziców dotyczyło zainteresowania zatrudnieniem opiekunki dla dzieci, najważniejszych cech
osobowości, wiedzy potencjalnych opiekunek, doświadczenia zawodowego oraz ograniczeń które w
opinii rodziców mogą dotyczyć opiekunek w wieku powyżej 50 lat. 
  
Drugie badanie przeprowadzone wśród bezrobotnych kobiet w wieku 50+ miało na celu sprawdzenie
zainteresowania podjęciem pracy w zawodzie opiekunki dziecięcej oraz uczestniczenia w kursie
zawodowym przygotowującym do wykonywania zawodu. Badanie sprawdzało jakim obszarami
tematycznymi zainteresowane są kobiety oraz jakie bariery mogą utrudniać podjęcie pracy jako
opiekunka dziecięca. 
  
 Podczas wizyty omówione zostały również zagadnienia związane z cechami osobowości opiekunek dla
dzieci, niezbędnymi umiejętnościami oraz kwalifikacjami wymaganymi w zawodzie. 

Więcej informacji o projekcie można znaleźć pod adresem https://50pluschildcarer.eu/ 
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