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Zezwolenie na prace wydawane jest przez wojewode na wniosek pracodawcy. Cudzoziemiec musi sam
ubiega¢ sie o tytut pobytowy, aby mégt wykonywac legalnie prace w Polsce na podstawie zezwolenia na
prace (do 3 miesiecy jest mozliwe wykonywania pracy w ramach ruchu bezwizowego, jesli dla danego
paristwa wprowadzono takie rozwigzanie).

W przypadku podklas uznanych za sezonowe nalezy wystgpi¢ o zezwolenie na prace sezonowga. Wiecej
na temat zezwolenia na prace sezonowa.

W zezwoleniu na prace okreslony jest pracodawca, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez
cudzoziemca, najnizsze wynagrodzenie, ktére moze otrzymywac cudzoziemiec na danym stanowisku,
wymiar czasu pracy oraz okres waznosci zezwolenia.

Zezwolenie na prace nie jest wydawane, jezeli: cudzoziemiec nie spetnia okreslonych wymogow, zostat
ukarany za okreslone przestepstwa lub jezeli jego dane osobowe zostaty umieszczone w wykazie
cudzoziemcéw, ktérych pobyt na terytorium RP jest niepozadany.

Istnieje kilka rodzajéw zezwolen na prace (A,B,C,D,E). Procedury i kryteria wydawania
zezwolen rdinig sie w zaleznosci od typu zezwolenia.

Typ A - dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba
znajduje sie na terenie RP. Niezaleznie od sytuacji na rynku pracy wymagane jest, aby zagraniczny
pracownik otrzymywat wynagrodzenie nie nizsze niz ptace pracownikéw lokalnych na poréwnywalnym
stanowisku.

Zezwolenie typu A wydawane jest na okres do 3 lat, jednak okres ten moze by¢ skrécony, wedtug
kryteriéw okreslonych w lokalnych uregulowaniach, tj. w tzw. kryteriach wojewddzkich, wydawanych
przez wojewode.

Typ B - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby
prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow. Zezwolenie typu B wydawane jest na standardowy okres
(do 3 lat), ale cztonkowie zarzgddéw przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 25 oséb mogg starac sie o
wydanie zezwolenia na okres do 5 lat.

Typ C - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace u pracodawcy zagranicznego, delegowanego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powigzanego z tym pracodawcay zagranicznym, na okres przekraczajgcy 30 dni w roku kalendarzowym;

Typ D - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace u pracodawcy zagranicznego, nie posiadajgcego
oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
delegowanego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa). W przypadku ustug eksportowych wnioskodawca
musi dostarczy¢ szczegétowe informacje na temat umowy.

Typ E - dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace u pracodawcy zagranicznego, delegowanego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w
innym celu, niz wskazany przy zezwoleniach typu B, Ci D

Pracownicy delegowani muszg mieé zapewnione warunki zatrudnienia nie gorsze niz okreslone w
polskim ustawodawstwie pracy w sferach takich jak czas pracy, nadgodziny, ptaca minimalna, BHP,

prawa rodzicielskie, itp.

Ponadto, obywatele panstw trzecich delegowani do Polski powinni otrzymywac¢ wynagrodzenie na
poziomie nie nizszym niz 70 procent sredniej ptacy w regionie, w ktédrym pracy majg wykonywaé prace.
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Pracodawca zagraniczny zobligowany jest do wyznaczenia przedstawiciela w Polsce, ktéry gromadzi
podstawowe dokumenty zwigzane z zatrudnieniem, umozliwiajgce sprawdzenie, czy ww. warunki
zostaty spetnione (ewidencja czasu pracy, umowy, dowody ptatnosci itp.).

Pracodawca moze zawrzec¢ z cudzoziemcem zardwno umowe o prace, jak i umowe cywilnoprawng (np.
umowa zlecenia, umowa o dzieto). Umowa powinna byé zawarta w formie pisemnej.

Oferowana ptaca na umowie o prace nie moze by¢ nizsza niz ptaca minimalna (4.242,00 PLN brutto), a
przy umowie zlecenie nie nizsza niz minimalna stawka godzinowa (27,70 PLN brutto)

Pracodawca, ktory zatrudnia cudzoziemca, ma obowigzek:

® sprawdzenia przed podjeciem pracy przez cudzoziemca, czy posiada on wazny dokument
pobytowy,

® zrobienia kopii dokumentu pobytowego i przechowywania tej kopii przez caty okres swiadczenia

pracy przez cudzoziemca,

zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej na warunkach zawartych w zezwoleniu na

prace,

przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla

cudzoziemca,

przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace w formie pisemnej,

informowania cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z postepowaniem o

udzielenie lub przedtuzenie zezwolenia na prace oraz decyzjach o wydaniu, odmowie wydania lub

uchyleniu zezwolenia,

jesli cudzoziemiec nie podejmie pracy w okresie 3 miesiecy od poczgtkowej daty waznosci

zezwolenia na prace, przerwie prace na okres przekraczajgcy 3 miesigce, zakonczy prace wczesniej

niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace, pracodawca w ciggu 7 dni

musi poinformowac o tym wojewode.

Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace ma wobec niego takie same
obowigzki jak wobec obywatela polskiego.

® zgtoszenia w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
oraz comiesiecznego terminowego odprowadzania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek
odpowiedniej wysokosci (jesli wymaga tego rodzaj umowy — przede wszystkim umowa o prace i
umowa zlecania, nie dotyczy np. umowy o dzieto),

® obliczania, pobierania i wyptacania zaliczek na podatek dochodowy (sposdb rozliczenia podatku
zalezy od rezydencji podatkowe] zatrudnionego cudzoziemca),

® przestrzegania przepisow Kodeksu Pracy.

Zezwolenie na prace uprawnia do wykonywania pracy tylko na rzecz pracodawcy wskazanego w
zezwoleniu. Aby wykonywac prace u innego pracodawcy, nowy pracodawca musi wystgpi¢ o wydanie
nowego zezwolenia na prace.

Zezwolenie na prace w Polsce uprawnia do pracy tylko na terytorium Polski. Jesli cudzoziemiec chce
pracowac w innym kraju, musi ubiegac sie o zezwolenie w tym kraju .

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca stanowi wykroczenie - cudzoziemcowi grozi grzywna
od 1000 do 5000 zt, moze zosta¢ zobowigzany do powrotu (wyjazdu Polski) lub otrzymac zakaz
ponownego wjazdu na terytorium Polski i innych panstw obszaru Schengen na okres od 1 roku do 3 lat.
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