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Wojewddzki Urzad Pacy w Katowicach po raz pigty opublikowat Barometr zawoddéw — prognoze
zapotrzebowania na poszczegélne zawody w 2020 roku. Badanie ponownie potwierdzito ogromne
problemy pracodawcéw ze znalezieniem oséb do pracy. Deficyt w skali catego wojewddztwa
prognozowany jest w az 41 zawodach barometrowych. Po raz pierwszy od poczatku realizacji badania,
na poziomie wojewddztwa nie wystapit zaden zawdd nadwyzkowy. 18 grudnia, na specjalnej konferenciji
szczegbtowo podsumowano wyniki prognozy.

»Barometr zawoddw”

podsumowanie V edycji

badania
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W 2019 roku w ramach Barometru zawodow w wojewddztwie $lgskim przeprowadzone zostaty 32
panele eksperckie. Podobnie jak w latach poprzednich, w badanie zaangazowanych byto wielu lokalnych
specjalistow oraz praktykdw rynku pracy majgcych bezposredni kontakt zarowno z pracodawcami, jak i z
osobami poszukujgcymi pracy.
-Po czterech latach z satysfakcjg moge zauwazyé, ze raport z naszego badania cieszy sie duzg
popularnoscig na rynku i jest wykorzystywany przez szkoty jako inspiracja do otwierania kierunkow
ksztatcenia, przez instytucje zajmujgce sie tematyka rynku pracy, a takze przez osoby, ktére planuja
swojg przysztos¢ zawodowa — mowi Grzegorz Sikorski, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach i dodaje: -Wspétczesny rynek pracy podlega ciggtym i dynamicznym przeobrazeniom, na
ktére ma wptyw coraz szybszy postep technologiczny wkraczajgcy praktycznie we wszystkie branze oraz
zwiekszona mobilnos¢ przedsiebiorstw i pracownikow. W tym kontekscie przystosowanie sie do
zachodzacych zmian spoteczno-gospodarczych, zwtaszcza w zakresie potrzeb zatrudnieniowych i
zapotrzebowania na kwalifikacje staje sie koniecznoscia.
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Wyniki badania Barometr zawoddw 2020 w wojewddztwie $lgskim potwierdzajg trudng sytuacje
pracodawcow na rynku pracy, na ktdrg wskazujg przede wszystkim mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy.
Zwieksza sie grupa firm, ktore obawiajg sie pogorszenia swojej sytuacji z powodu braku wystarczajgcej
liczby pracownikéw. Wyniki prognozy na rok 2020 wskazujg na dalsze pogtebianie sie niedobordw,
wystepujgcych na rynku pracy juz w latach poprzednich. Po raz pierwszy od poczgtku realizacji badania
na poziomie wojewddztwa nie wystgpit zaden zawdd nadwyzkowy.

W opinii ekspertdw oceniajgcych sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie slgskim w 2020 roku duze
problemy z rekrutacjg pracownikdw mogg wystapi¢ w 41 ocenianych profesjach barometrowych.
Zawody deficytowe to te, w ktérych brakuje wykwalifikowanych pracownikéw i zmniejsza sie liczba oséb
chetnych do podjecia zatrudnienia. Gtéwnymi problemami z ktérymi borykajg sie pracodawcy to:
niewielka liczba dostepnych wykwalifikowanych kandydatéw, brak doswiadczenia zawodowego oraz
wygasajgce uprawnienia. Czasami wptyw na deficytowosé danego zawodu ma oferowane nieatrakcyjne
wynagrodzenie w stosunku do wykonywanej pracy lub konieczno$¢ $wiadczenia pracy poza miejscem
zamieszkania.

Podobnie jak w poprzednich edycjach badania, we wszystkich powiatach wojewddztwa $lgskiego
prognozowana jest na 2020 rok zdecydowanie wieksza liczba zawodéw deficytowych niz
nadwyzkowych. W 12 powiatach w ogdle nie przewidziano nadwyzek. W pigtej edycji badania tylko
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy zostali zakwalifikowani do deficytéw we wszystkich
powiatach naszego wojewddztwa, co obrazuje pogtebiajacy sie problem ze znalezieniem tego typu
fachowcéw w wojewddztwie $lgskim. Natomiast na prawie wszystkich lokalnych rynkach pracy zgodnie z
wynikami badania poszukiwani bedga kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
pielegniarki i potozne, kucharze oraz mechanicy pojazdéw samochodowych.
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technologiczny zmienia rynek pracy, czes¢ zawoddéw bedzie traci¢ na znaczeniu, czesci zawoddw
znaczenie wzrosnie, a jeszcze inne bedg zmieniaty swdj charakter. W wiekszosci firm coraz chetniej
bedzie wprowadzana automatyzacja i wykorzystywane bedg nowe technologie, aby zwiekszaé
efektywnos¢. Wazne jest zatem pozyskiwanie przez pracownikdéw i poszukujgcych pracy umiejetnosci
potrzebnych w dtuzszej perspektywie czasowej, niezbedne jest uczestniczenie w szkoleniach,
podnoszenie kwalifikacji, a w niektérych przypadkach ich modyfikacja. Wazng role odgrywa réwniez
wspotpraca przedsiebiorcow ze szkotami i uczelniami wyzszymi — uwaza Grazyna Walasz, naczelnik
Wydziatu ds. Rynku Pracy WUP Katowice.
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Srodowa konferencja, podczas ktérej zaprezentowano wyniki barometru zawoddéw, byta takze okazja do
dyskusji na temat efektywnosci wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2018 w wojewddztwie slgskim.

Wyniki Barometru dla wojewddztwa $lgskiego dostepnie s3 w dokumencie ponize;.

Zataczniki
BAROMETR ZAWODOW wojewodztwo slaskie 2020.pdf (pdf, 186 KB)
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