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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 821306

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter sprzetu elektronicznego.

e Monter urzadzen elektronicznych.

e Monter zespotéw elektronicznych.

e Monter zestrajacz wyrobdw radiotechnicznych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8212 Electrical and electronic equipment assemblers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Radostaw Gutowski — Impact Clean Power Technology S.A., Warszawa.
e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Arkadiusz Tatar — Orange Polska S.A., Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Grazyna Mrozinska-Hotlo$ — Zespét Szkét Elektronicznych, Lublin.
e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych, Biatystok.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Robert Fleischer — Stowarzyszenie Inzynieréw Technikéw i Mechanikéw Polskich, Olsztyn.
e Michat Kosior — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych montuje, uruchamia, reguluje parametry oraz wykonuje
pomiary elementéw urzadzen elektronicznych® w celu odpowiedniego ich zestrojenia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych zajmuje sie montazem i uruchamianiem urzadzen
elektronicznych z obwodami_selektywnymi** oraz wykonywaniem pomiaréw i strojeniem tych
urzadzen. Postuguje sie w tym celu precyzyjnymi narzedziami monterskimi i specjalnymi oraz
elektroniczna aparatura kontrolno-pomiarowa®. Celem jego pracy jest odpowiednie zmontowanie
i zestrojenia toréw filtrujgco-wzmacniajgcych (cyfrowej syntezy czestotliwosci) oraz uktadow
generacyjnych, zgodnie z wymaganiami technicznymi urzadzen.

Sposoby wykonywania pracy

Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych wykonuje prace zwigzane z montazem i zestrajaniem
urzadzen elektronicznych recznie lub mechanicznie, z zastosowaniem odpowiednich narzedzi
i urzadzen. Jego praca polega na:

— dobieraniu urzadzen i elementéw do zestawienia uktadéw pomiarowych, stuzgcych badaniu
charakterystyk przenoszenia uktaddw filtrujgco-wzmacniajacych®,

— kompletowaniu uktadéw i urzadzen stuzgcych do uruchamiania, regulacji, oraz sprawdzania
urzadzen elektronicznych oraz ich strojenia,

— montowaniu elementéw elektronicznych i konstrukcyjnych, podzespotéw elektrycznych,
elektronicznych i elektromechanicznych w urzadzeniach elektronicznych zgodnie z instrukcja
montazowgg,

— sprawdzaniu poprawnosci wykonanego montazu elementdéw konstrukcyjnych i podzespotow
elektronicznych zgodnie z dokumentacja techniczna®,

— uruchamianiu, zestrajaniu, regulowaniu urzadzen elektronicznych,

— dobieraniu czestotliwosci pracy, pozioméw sygnatéw urzadzen elektronicznych,

— wykonywaniu pomiaréw okreslajgcych warunki pracy uktadéw z obwodami strojonymi
napieciowo oraz obwodami przestrajanymi pragdowo,

— dostrajaniu obwodéw bardzo wysokiej czestotliwosci za pomocg wnek rezonujgcych, odcinkow
kabli koncentrycznych lub prowadnic falowodowych,

— diagnozowaniu, wyszukiwaniu oraz usuwaniu usterek w obwodach strojonych matej i wysokiej
czestotliwosci.




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 821306

Prace wykonywane sg na stanowisku wyposazonym m.in. w:

— dokumentacje techniczng (schematy, instrukcje montazowe),

— narzedzia i oprzyrzadowanie stosowane do montazu elektrycznego i mechanicznego
podzespotéw i zespotéw elektronicznych,

— maszyny i urzadzenia linii montazowych’,

— inne urzadzenia techniczne i technologiczne uzywane podczas montowania podzespotéw
i zespotow elektronicznych,

— narzedzia i przyrzady sprawdzajgce i kontrolno-pomiarowe;

— dokumentacje _powykonawcza® i kontrolng zmontowanych i zestrojonych urzadzer
elektronicznych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych pracuje w zréznicowanych warunkach pracy. Praca
montera zestrajacza urzadzen elektronicznych odbywa sie na pojedynczych stanowiskach pracy lub
przy liniach _produkcyjnych'® zgrupowanych wedtug kolejnosci wykonywanych operacji,
wyposazonych odpowiednio do rodzaju i iloSci montowanych i zestrajanych urzadzen.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje klimatyzacyjne.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— elektronarzedzia (wiertarki, zakretarki, itp.),

— narzedzia do montazu uktadéw elektronicznych, takie jak: stacja lutownicza® (kolbowa, gazowa,
na gorace powietrze), rozlutownica'®, osprzet antystatyczny®, odciaggi oparéw, narzedzia do
zarabiania koncéwek przewodow,

— automaty i pétautomaty do montazu elementdw elektronicznych SMD®,

— automaty do montazu powierzchniowego SMTH,

— automaty do montazu przewlekanego THTY,

—  sitodrukarki®® past i klejow,

— piece rozptywowe®®, fale lutownicze’,

— testery ig’fowe24,

— stacje lutownicze do BGA™?,

— znakowarki,

— mierniki i multimetry do pomiaru parametréw elektrycznych,

— regulowane zasilacze stabilizowane napiecia statego,

—  przyrzady pomiarowe'” analogowe i cyfrowe,

— analogowo-cyfrowe testery systeméw tacznoscit,

—  wielokanatowy symulator GPS*,

— symulator stacji bazowej?,

—  wektorowy generator sygnatéw?.
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Organizacja pracy

Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie, moze pracowac indywidualnie lub
zespotowo. Praca w tym zawodzie wykonywana jest najczesciej w systemie jedno- lub
dwuzmianowym, w statych godzinach pracy. Praca montera zestrajacza nie wymaga bezpos$redniego
nadzoru przetozonych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych moze by¢ narazony na:
— nadmierny hatas,

— stycznosé z czynnikami chemicznymi,

— zanieczyszczenie powietrza pytami,

— zagrozenie porazenia pradem elektrycznym,

— urazy mechaniczne,

— urazy termiczne (poparzenia),

— niebezpieczne promieniowanie optyczne,

oraz na niedogodnosci zwigzane z:

— wymuszong pozycjq ciafa,

— presj3 czasu,

— tempem pracy,

— rutyng wykonywanych czynnosci.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter zestrajacz urzadzen elektronicznych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ narzaddéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— czucie dotykowe,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

—  zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— podzielnos$¢ uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,
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— uzdolnienia techniczne,
— wspotdziatanie i wspétpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych
— gotowos¢ do wspdtdziatania,

—  rzetelnosg,

— doktadnosé,

— odpowiedzialnosg,

— samokontrola,

— odpornos¢ emocjonalna,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— samodzielnos¢,

— wrazliwosé estetyczna,

— zamitowanie do tadu i porzadku,
— zainteresowania elektroniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie monter zestrajacz urzadzen elektronicznych wymagany jest ogélnie dobry stan zdrowia.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sg m.in.:

— niepetnosprawnos¢ koniczyn gérnych w zakresie precyzyjnego chwytania, siegania, przenoszenia,
skrecania, roztgczania itp., brak palcow (przede wszystkim kciuka),

— zaburzenia rGwnowagi,

— wady wzroku niepodlegajgce korekcji za pomocg szkiet optycznych,

— wady stuchu uniemozliwiajgce korekcje za pomoca aparatu stuchowego,

— nadmierna pobudliwosé nerwowa.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018) do podjecia pracy w zawodzie monter zestrajacz urzadzen elektronicznych
preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) o profilu elektronicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter zestrajacz urzadzen elektronicznych utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym (szkolnym) elektronik,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen
elektronicznych, wyodrebniong w zawodzie elektronik,

— Swiadectwo czeladnicze i/lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym elektronik, nadawane
w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby
Rzemieslnicze.

Prace w zawodzie monter zestrajacz urzgdzen elektronicznych moze takze wykonywac osoba, ktdra:
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— zostafa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy w zawodzie,

— odbyta szkolenie w zakresie montazu i zestrajania urzadzen elektronicznych
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu montera zestrajacza urzadzen elektronicznych sg:

— suplementy Europass do dyplomow i swiadectw (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na
prosbe zainteresowanego przez Izby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty i $wiadectwa potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie montazu i zestrajania
urzadzen elektronicznych,

— Swiadectwo kwalifikacji uprawniajagce do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV, wydawane przez Stowarzyszenie
Elektrykdw Polskich (SEP).

WAZNE:

Przy zatrudnieniu w zawodzie monter zestrajacz urzadzen elektronicznych obowigzkowe jest potwierdzanie
co 5 lat kwalifikacji do eksploatacji urzadzen elektrycznych, zgodnie z ustawg Prawo energetyczne oraz
rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie monter zestrajacz urzadzen elektronicznych ma mozliwosé:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci
i umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludzmi — awansowaé na stanowisko
brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— jako absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie elektronik, uzyska¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik elektronik po potwierdzeniu kwalifikacji EE.03 Montaz oraz
instalowanie ukfaddéw i urzadzen elektronicznych i kwalifikacji EE.22 Eksploatacja urzadzen
elektronicznych oraz po uzyskaniu wyksztatcenia sredniego (technikum lub branzowa szkota
Il stopnia),

— uzyska¢ tytutf czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie rzemieslniczym elektronik,

— po zdaniu egzaminu maturalnego i ukonczeniu uczelni wyzszej, np. na kierunku elektronika
i telekomunikacja, awansowac na stanowisko kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie i/lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach oraz organizowanych
przez pracodawcoéw,

— zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter zestrajacz urzadzen elektronicznych nie ma mozliwosci
bezposredniego potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej
i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie monter zestrajacz urzadzen elektronicznych w zawodzie (pokrewnym)
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elektronik, w zakresie kwalifikacji EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen
elektronicznych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter zestrajacz urzadzen
elektronicznych oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktdry umozliwia potwierdzenie
kwalifikacji czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym elektronik. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: $wiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter zestrajacz urzgdzen elektronicznych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik elektronik’ 311408
Monter-elektronik® 742102
Monter-elektronik — aparatura medyczna 742103
Monter-elektronik — aparatura pomiarowa 742104
Monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne 742106
Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowe;j 742110
Elektronik® 742117
Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 821302
Monter elektroniki samochodowej 821303
Monter podzespotéw i zespotdéw elektronicznych 821304
Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 821305

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter zestrajacz urzagdzen elektronicznych wykonuje réznorodne zadania,

do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng, schematami elektrycznymi®, elektronicznymi
schematami blokowymi’ oraz schematami montazowymi urzadzer elektronicznych.

Z2 Przygotowywanie zespotéw i podzespotéw elektronicznych do montazu.

Z3 Montowanie podzespotdw i zespotow elektronicznych.

Z4 Sprawdzanie prawidtowosci wykonanego montazu urzadzen elektronicznych.

Z5 Uruchamianie urzadzen elektronicznych po montazu.

Z6 Wykonywanie pomiaréw parametréw, zestrajanie i testowanie uktaddw _selektywnych®
w urzadzeniach elektronicznych.

Z7 Diagnozowanie i usuwanie usterek w obwodach strojonych matej i wysokiej czestotliwosci.

Z8 Dokumentowanie procesow uruchamiania, testowania i wykonanych zestrojen urzadzen
elektronicznych.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie montazu podzespotéw i zespotéw
elektronicznych

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie montazu podzespotéw i zespotéw elektronicznych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng, schematami elektrycznymi, elektronicznymi
schematami blokowymi oraz schematami montazowymi urzadzen elektronicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady tworzenia dokumentacji produkcyjnej
urzadzen elektronicznych;

e Zasady i sposoby kreowania schematéw
urzadzen elektrycznych i elektronicznych;

e  Specjalistyczne nazewnictwo dotyczace
poszczegdlnych elementéw elektronicznych;

e Narzedzia informatyczne do obstugi produkgji
urzadzen elektronicznych.

e  Postugiwac sie dokumentacjg produkcyjng
w celu poprawnego montazu podzespotéw
elektronicznych;

e Odczytywad schematy elektryczne
montowanych urzadzen;

e Identyfikowaé pojedyncze elementy, podzespoty
urzadzen elektronicznych na podstawie ich
nazewnictwa i oznaczen;

e Wykorzystywaé narzedzia informatyczne do
obstugi produkcji;

e Analizowa¢ zapisy dokumentacji technicznej
dotyczace proceséw pomiarowych
obejmujgcych montowany podzespét.

Z2 Przygotowywanie zespotow i podzespotdw elektronicznych do montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas przygotowania podzespotow
i zespotéw elektronicznych do montazu;

e Technologie montazu elementow
elektronicznych (SMT, THT);

e Warunki przygotowania, dostarczania na linie
montazowg elementéw elektronicznych;

e Kolejnos¢ ztozonych proceséw technologicznych
wystepujgcych przy montazu urzadzen
i podzespotéw elektronicznych.

e Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii podczas
przygotowania podzespotow i zespotow
elektronicznych do montazu;

e |dentyfikowac poszczegdlne elementy
elektroniczne ze wzgledu na typ i technologie
wykonania w aspekcie pdzniejszego procesu
montazu;

e  Przygotowywac w odpowiedni sposdb
(podajniki, pojemniki, zasobniki) elementy do
montazu recznego i automatycznego;

e  Zestawiac na stanowisku lub linii montazowe;j
w odpowiedniej kolejnosci wstepnie
pogrupowane elementy w odpowiednich
podajnikach, do montazu recznego
i automatycznego;

e  Dokonywa¢ kompleksowej kontroli poprawnego
przygotowania elementéw do montazu zgodnie
z dokumentacja przygotowania produkcji.
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Z3 Montowanie podzespotéw i zespotéow elektronicznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas montazu podzespotéw

i zespotow elektronicznych;

Technologie montazu recznego

i automatycznego urzadzen elektronicznych
(zespotéw i podzespotow);

Parametry technologiczne proceséw
wystepujgcych podczas montowania
podzespotow i zespotow elektronicznych;
Systemy pomiarowe niezbedne do prowadzenia
pomiaréw srodoperacyjnych w procesach
montazu;

Instrukcje stanowiskowe na liniach lub
stanowiskach montazowych.

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii podczas montazu
podzespotow i zespotdw elektronicznych;
Montowa¢ podzespoty, zespoty oraz urzadzenia
elektroniczne w technologiach montazu
recznego (THT) i automatycznego (SMT);
Zadawac prawidtowe parametry technologiczne
dla proceséw montowania podzespotéw

i zespotéw elektronicznych;

Wykonywac niezbedne pomiary w trakcie
procesu montazu zgodnie z technologig
montazu danego uktadu elektronicznego;
Wykonywa¢é poszczegdlne czynnosci montazowe
zgodnie z aktualnymi instrukcjami
stanowiskowymi.

Z4 Sprawdzanie prawidtowosci wykonanego montazu urzadzen elektronicznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas sprawdzania prawidtowosci

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii podczas

montazu podzespotéw i zespotdw
elektronicznych;

e  Metody inspekcji i weryfikacji poprawnosci .
montazu urzadzen elektronicznych;

e  Zasady lokalizowania usterek i przyczyn ich
powstawania; .

e Dziatania korygujace niezbedne przy usuwaniu
bteddw i usterek podczas montazu urzadzen
elektronicznych; .

e  Pojecia btedu krytycznego i produktu wadliwego. | e

sprawdzania prawidtowosci montazu
podzespotow i zespotdw elektronicznych;
Stosowa¢ metody weryfikacji poprawnosci
montazu z zastosowaniem odpowiednich
technik inspekcji;

Wykrywaé usterki oraz identyfikowaé ich
przyczyny powstate podczas montazu urzadzen
elektronicznych;

Usuwac btedy i usterki powstate podczas montazu;
Eliminowac¢ z dalszego procesu produkcyjnego
uktady wadliwe.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Uruchamianie i zestrajanie uktadéw selektywnych
w urzadzeniach elektronicznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Uruchamianie i zestrajanie uktadéw selektywnych w urzadzeniach
elektronicznych obejmuje zestaw zadan zawodowych 25, Z6, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Uruchamianie urzadzen elektronicznych po montazu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii podczas
uruchamiania zmontowanych urzadzen
elektronicznych z uktadami selektywnymi;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony o
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas uruchamiania
zmontowanych urzgdzen elektronicznych;
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Zasady korzystania z dokumentacji technicznej
podczas uruchamiania urzadzen elektronicznych
z uktadami selektywnymi;

Metody, techniki, przyrzady i systemy
pomiarowe niezbedne w procesie uruchamiania
urzadzen elektronicznych z uktadami
selektywnymi.

Korzystac z dokumentacji technicznej
(schematy, instrukcje stanowiskowe, procedury
testowe itp.) niezbednej w procesie
uruchamiania urzadzen elektronicznych

z uktadami selektywnymi;

Stosowa¢ metody i techniki pomiarowe przy
wykorzystaniu przyrzaddw i systemow
pomiarowych niezbednych do uruchamiania
urzadzen elektronicznych z uktadami
selektywnymi.

Z6

Wykonywanie pomiaréw parametrow, zestrajanie i testowanie uktadéw selektywnych

w urzadzeniach elektronicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas zestrajania i testowania
zmontowanych urzadzen elektronicznych;
Zasady korzystania z dokumentacji technicznej
podczas strojenia i testowania urzadzen
elektronicznych;

Pojecia specjalistyczne dotyczace
poszczegdlnych parametréow regulowanych

w uktadach strojonych urzadzen
elektronicznych;

Metody, techniki, przyrzady i systemy
pomiarowe niezbedne w procesie analogowego
i cyfrowego zestrajania urzadzen elektronicznych
z uktadami selektywnymi.

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii podczas zestrajania
i testowania uruchomionych urzadzen
elektronicznych;

Korzysta¢ z dokumentacji technicznej
(schematy, instrukcje stanowiskowe, procedury
testowe itp.) niezbednej w procesie strojenia
urzadzen elektronicznych z uktadami
selektywnymi;

Dostrajaé¢ w sposéb prawidtowy parametry
podlegajace regulacji w analogowych

i cyfrowych uktadach strojonych urzadzen
elektronicznych z uktadami selektywnymi;
Stosowa¢ metody i techniki pomiarowe przy
wykorzystaniu przyrzaddw i systemow
pomiarowych niezbednych w procesie
selektywnego zestrajania uktadéw
elektronicznych.

27 Diagnozowanie i usuwanie usterek w obwoda

ch strojonych matej i wysokiej czestotliwosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas diagnozowania i usuwania
usterek w obwodach strojonych matej i wysokiej
czestotliwosci;

Zasady korzystania z dokumentacji technicznej
podczas diagnozowania i usuwania usterek

w obwodach strojonych matej i wysokiej
czestotliwosci;

Metody, techniki, przyrzady i systemy
pomiarowe niezbedne w procesie
diagnozowania i usuwania usterek w obwodach
strojonych matej i wysokiej czestotliwosci.

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii podczas
diagnozowania i usuwania usterek w obwodach
strojonych matej i wysokiej czestotliwosci;
Korzystac z dokumentacji technicznej
(schematy, instrukcje stanowiskowe, procedury
testowe itp.) niezbednej w diagnozowaniu

i usuwaniu usterek w obwodach strojonych
matej i wysokiej czestotliwosci;

Stosowa¢ metody i techniki pomiarowe przy
wykorzystaniu przyrzaddw i systemow
pomiarowych niezbednych w procesie
diagnozowania i usuwania usterek w obwodach
strojonych matej i wysokiej czestotliwosci.
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28 Dokumentowanie procesow uruchamiania, testowania i wykonanych zestrojen urzadzen

elektronicznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady archiwizowania danych w procesach e Archiwizowac¢ dane pochodzace z proceséw
uruchamiania, testowania i zestrajania urzadzen testowania i zestrajania urzadzen
elektronicznych; elektronicznych;
Procedury zwigzane z kontrolg jakosci podczas e  Stosowac procedury kontroli jakosci
uruchamiania, testowania i zestrajania urzadzen w procesach uruchamiania, testowania
elektronicznych; i zestrajania urzadzen elektronicznych;
Kluczowe wskazniki jakosciowe i sposoby ich e Wyznaczad kluczowe wskazniki jakosciowe
wyznaczania, niezbedne do analizy proceséw w procesach uruchamiania, testowania
technologicznych uruchamiania i zestrajania. i zestrajania urzadzen elektronicznych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter zestrajacz urzadzen elektronicznych powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone maszyny i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku montazu i zestrajania
urzadzen elektronicznych.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia przy montazu i zestrajaniu urzadzen elektronicznych.

Funkcjonowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i na stanowiskach pracy
wiasciwych dla montera zestrajacza urzadzen elektronicznych.

Wykonywania pracy samodzielnie oraz podejmowania wspétpracy w zorganizowanych
warunkach w zakresie montazu i zestrajania urzadzen elektronicznych.

Weryfikowania dziatan wtasnych oraz oceny osdéb, z ktérymi wspétpracuje lub ktérymi kieruje
w zakresie realizacji zadan dotyczacych montazu i zestrajania urzadzen elektronicznych.
Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych w branzy elektroniczne;j.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujgcymi przepisami, podczas
montazu i zestrajania urzadzen elektronicznych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu monter zestrajacz urzadzen elektronicznych.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter zestrajacz urzadzen elektronicznych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter zestrajacz urzadzen elektronicznych
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych moze pracowac m.in. w:

— zaktadach produkujgcych podzespoty i zespoty elektroniczne,

— przedsiebiorstwach produkujacych urzgdzenia elektroniczne oraz wykonujacych ich strojenie,
— instytucjach naukowych,

— laboratoriach doswiadczalnych,

— serwisach wykonujgcych naprawy i strojenie urzadzen elektronicznych.

Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych moze zatozy¢ i prowadzi¢c wiasng dziatalnosc
gospodarczg, zwigzang z montazem i zestrajaniem urzgdzen elektronicznych.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya
Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie kandydatéow do
pracy w zawodzie monter zestrajacz urzadzen elektronicznych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter zestrajacz urzgdzen elektronicznych mozna

uzyskac podejmujac ksztatcenie:

— w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym elektronik,

— w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji EE.03 Montaz oraz
instalowanie uktadéw i urzagdzen elektronicznych.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzi¢:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie szkolnym elektronik potwierdzajg (réowniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng droge ksztatcenia i potwierdzania kompetencji w zawodzie monter zestrajacz urzadzen
elektronicznych oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktdry umozliwia potwierdzenie
kwalifikacji czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym elektronik. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytulty sg odpowiednio: $wiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski
wydawane przez lzby Rzemiesinicze.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkdéw przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w produkcji i zestrajaniu urzadzen
elektronicznych same prowadzg szkolenia kandydatow i pracownikdw w zawodzie monter zestrajacz
urzadzen elektronicznych.

Szkolenia mogg by¢ rowniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje, dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie montazu i zestrajania urzadzen
elektronicznych.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— naprawa i modyfikacje uktadéw elektronicznych oraz ptytek drukowanych,
— standard jakosci montazu uktadéw elektronicznych,

— strojenie i regulacja analogowych urzgdzen radiokomunikacyjnych,

— strojenie i regulacja cyfrowych urzadzen do transmisji danych,

— strojenie i regulacja analogowych i cyfrowych urzadzen multimedialnych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie o0sdb pracujgcych w zawodzie monter zestrajacz urzadzen
elektronicznych jest zréznicowane i wynosi Srednio 4000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na
jeden etat.
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Poziom wynagrodzen ksztattuje sie nastepujgco:

pracownicy podejmujacy prace w zawodzie mogg liczy¢ na wynagrodzenie na poziomie od
minimalnego wynagrodzenia do 3000 zt brutto miesiecznie,

w przypadku stanowisk wymagajacych wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia
wynagrodzenia wynoszg od 3000 zt do 6000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd monter zestrajacz urzadzen elektronicznych
uzalezniony jest m.in. od:

szczegdtowego zakresu zadan,

wyksztatcenia i stazu pracy,

sytuacji na lokalnym rynku pracy,

rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze montazu podzespotéw
i zespotow elektronicznych,

regionu Polski,

wielkosci aglomeracji,

koniunktury i zapotrzebowania na rynku gotowych podzespotéw i zespotdw elektronicznych.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter zestrajacz urzadzen elektronicznych mozliwe jest zatrudnienie o0séb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, gdyz zawdd
ten wymaga sprawnego samodzielnego przemieszczania sie. Warunkiem zatrudnienia jest
identyfikacja indywidualnych barier i racjonalne przystosowanie warunkéw S$rodowiska
(technicznych i organizacyjnych) oraz stanowiska pracy,

z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), jesli jest mozliwos¢ skorygowania ich szktami optycznymi
lub soczewkami kontaktowymi,

z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieni: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1466, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wymagan dla sprzetu
elektrycznego (Dz. U. poz. 806).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).
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e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pdzn. zm.).

e Polska Norma PN-E-05204:1994 Ochrona przed elektrycznoscig statyczng. Ochrona obiektéw
instalacji i urzadzen. Wymagania.

e Polska Norma PN-88/E-08501 Urzgdzenia elektryczne. Tablice i znaki bezpieczenstwa.

e Polska Norma PN-EN ISO 10012:2004 Systemy zarzadzania pomiarami, Wymagania dotyczgce
procesow pomiarowych i wyposazenia pomiarowego.

e Polska Norma PN-EN 60051-1:2000. Elektryczne przyrzady pomiarowe wskazujgce analogowe
o dziataniu bezposrednim i ich przybory.

e Polska Norma PN EN 61010-1:2004 Wymagania bezpieczenstwa dotyczace elektrycznych
przyrzagddéw pomiarowych, automatyki i urzadzen laboratoryjnych.

e Polska Norma PN-71/N-02050 - Metrologia - nazwy i okreslenia.

Literatura branzowa:

e Coombs C.F.: Electronic Instruments Handbook. Taylor & Francis Group, LLC, 2003.

e Filipkowski A.: Uktady elektroniczne analogowe i cyfrowe. WNT, Warszawa 2006.

e Kisiel R., Felba J.: Podstawy konstrukcji aparatury elektronicznej. Wydawnictwo: Politechnika
Wroctawska, Wroctaw 2015.

e Kubacki R.: Anteny mikrofalowe. Technika i sSrodowisko. WKit, Warszawa 2009.

e Marcyniuk A.: Podstawy miernictwa elektrycznego. Politechnika Slaska, Katowice 2002.

e Stabrowski M.: Cyfrowe przyrzady pomiarowe. PWN, Warszawa 2002.

e Szczepanski Z., Okoniewski S.: Technologia i materiatoznawstwo dla elektronikéw. WSIiP,
Warszawa 2007.

e Széstka J.: Fale i anteny. WKit, Warszawa 2016.

e Wesotowski K.: Systemy radiokomunikacji ruchomej. WKit, Warszawa 2006.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Centralny Instytut Ochrony Pracy: https://www.ciop.pl

e Elektronika analogowa: https://ea.elportal.pl

e Elektronika dla wszystkich https://elportal.pl

e Elektronika praktyczna: https://ep.com.pl

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Elektronik 742117

e https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742117.pdf

e Krajowa lzba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji http://www.kigeit.org.pl

e Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal branzowy dla elektronikéw https://elektronikab2b.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wiadomosci dla przemystu elektronicznego https://evertiq.pl

e Wyposazenie dla przemystu elektronicznego http://www.renex.com.pl
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http://ekonomiczna24.osdw.pl/wydawca/POLITECHNIKA+WROC%A3AWSKA,C41;jsessionid=F87BD2D17C9749C45A205055F035BCAA.s21
https://www.wkl.com.pl/autorzy.php?szuk_autor=Roman+Kubacki
https://www.wkl.com.pl/autorzy.php?szuk_autor=Jaros%C5%82aw+Sz%C3%B3stka
https://www.wkl.com.pl/autorzy.php?szuk_autor=Krzysztof+Weso%C5%82owski
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
https://www.ciop.pl/
https://elportal.pl/
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742117.pdf
https://www.pkn.pl/
https://asystentbhp.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.renex.com.pl/
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Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7.

StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos$é posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Analogowo-cyfrowe
testery systemow
tacznosci

Testery umozliwiajgce testowanie analogowych
urzadzen AM i FM oraz réznorodnych technologii
cyfrowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.meratronik.pl/o/T
ester-radiokomunikacyjny-
analogowych-i-cyfrowych-
systemow-lacznosci-8800S
[dostep: 31.10.2018]

2 Aparatura kontrolno-
-pomiarowa

Specjalistyczne urzadzenia i narzedzia
wykorzystywane przy montazu i naprawach
urzadzen elektronicznych, takie jak: klucze
dynamometryczne, manometry, przyrzady
pomiarowe.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.instalacjebudowla
ne.pl/8946-24-12422-
aparatura-
kontrolnopomiarowa-
przeglad-oferty.html

[dostep: 31.10.2018]

3 Dokumentacja
powykonawcza

Dokumentacja montazu (strojenia) stuzgca realizacji
projektu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://nadzoryinwestorskie.pl
/dokumentacja-
powykonawcza

[dostep: 31.10.2018]

4 Dokumentacja
techniczna

Zbiér dokumentow (plandw, rysunkow, obliczen
technicznych, kosztoryséw, harmonogramdw, opiséw
technicznych oraz technologicznych itp.)
zawierajgcych dane niezbedne do wyprodukowania
okreslonego wyrobu lub wykonania okreslonych prac.

https://archiwista24.wordpres
s.com/2014/07/18/definicja-
dokumunetacji-technicznej
[dostep: 31.10.2018]
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5 Elektroniczny schemat Wizualna reprezentacja systemu, ktéry Definicja opracowana przez
blokowy wykorzystuje proste, oznaczone bloki, zespot ekspercki na podstawie:
reprezentujgce funkcjonalne moduty urzadzenia https://whatis.techtarget.com
potaczone liniami, aby pokaza¢ relacje miedzy nimi. /definition/block-diagram
6 Elementy elektroniczne | Elementy elektroniczne przeznaczone do montazu http://www.elseko.pl/index.p
(SMD) powierzchniowego (ang. SMD, Surface Mounted hp?m=smd
Devices) charakteryzujace sie niewielkimi [dostep: 31.10.2018]
wymiarami, majgce ptaska obudowe i duze
koncowki lutownicze w formie kotnierzy
obejmujgcych kornce obudowy.

7 Fale lutownicze Urzadzenie stuzace do lutowania przemystowego Definicja opracowana przez
ptytek elektronicznych obsadzanych komponentami zespot ekspercki na podstawie:
przewlekanymi. https://www.magazynprzemys

lowy.pl/produkcja/Lutowanie-
selektywne,10758,1
[dostep: 31.10.2018]

8 Instrukcja montazowa Dokument okreslajgcy procedury, technologie Definicja opracowana przez
i zasady wykonywania czynnosci niezbednych dla zespot ekspercki na podstawie:
bezpiecznego wykonywania wyrobu technicznego https://sjp.pwn.pl/slowniki/m
oparta na opisie, rysunku technicznym, szkicach. onta%C5%BC.html
Instrukcje opracowuje sie na podstawie przepiséw [dostep: 31.10.2018]
oraz dokumentac;ji producenta.

9 Linia montazowa Zespot stanowisk pracy ugrupowanych wedtug Bogdan Miedzinski, Stefan
kolejnosci operacji technologicznych. Na linii Biczynski: Stownik ekonomiki
produkcyjnej czesci sa taczone w gtéwny produkt i organizacji przedsiebiorstwa.
o wiele szybciej niz w przypadku produkcji Panstwowe Wydawnictwo
rzemieslniczej. Linie produkcyjne to podstawa Ekonomiczne, Warszawa 1991,
produkcji masowe;j. s. 81. ISBN 83-208-0845-6

10 | Linia produkcyjna Zespot maszyn zestawionych ze sobg i sterowanych Encyclopedia Zarzadzania
tak, aby funkcjonowaty jako zintegrowana catosc. https://mfiles.pl/pl/index.php/
Jest to réowniez zespot stanowisk recznych Linia_produkcyjna
ustawionych wedtug kolejnosci operacji [dostep: 31.10.2018]
wykonywanego procesu technologicznego.

11 | Montaz Sposéb montowania podzespotéw elektronicznych http://www.elseko.pl

przewlekany (THT) na ptytce obwodu drukowanego. Elementy [dostep: 31.10.2018]

elektroniczne przystosowane do montazu
przewlekanego maja wyprowadzenia w postaci
cienkich drutéw, ktére w trakcie montazu
przewlekane s przez otwory w ptytkach i lutowane
do Sciezek przewodzacych po przeciwnej stronie
ptytki niz montowany element. Montaz
przewlekany przeprowadzany jest recznie lub
automatycznie.

12 | Montaz Sposéb montowania podzespotéw elektronicznych http://www.elseko.pl

powierzchniowy (SMT)

na ptytce obwodu drukowanego. Montaz
powierzchniowy zazwyczaj przeprowadzany jest
automatycznie. Na ptytke automatycznie
nanoszone sg krople kleju, nastepnie — rowniez
automatycznie — na ptytce rozmieszczane sg
elementy elektroniczne, po czym klej jest
utwardzany (np. strumieniem gorgcego powietrza).
Nastepnie koncéwki lutownicze taczone sa ze
Sciezkami przewodzgcymi. Lutowanie odbywa sie
metoda rozptywowa lub lutowania na fali.

[dostep: 31.10.2018]
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https://expressit.pl/baza-

13 | Obudowa Typ obudowy uktadéw scalonych, ktéry
z wyprowadzeniami charakteryzuje sie sferycznymi potgczeniami wiedzy/definicje/bga-co-to-
sferycznymi w siatce w siatce rastrowej — potaczenia z reguty znajdujg sie | jest-bga-uklady-bga-
rastrowej BGA na spodzie uktadu scalonego. technologia-lutowania-bga-
(z angielskiego — “Ball Obudowy BGA stosuje sie w elektronice do wszystko-o-bga/
Grid Array”) powierzchniowego montazu (SMT). [dostep: 31.10.2018]
Charakterystyczng cecha uktadéw BGA jest ich
montaz do podtoza za pomocg kulek o okreslonej
$rednicy. Kulki te wykonane sg z cyny lub stopu
cyny z innymi metalami (otéw, srebro) w
odpowiednich proporcjach.

14 | Obwad selektywny Pasywny lub aktywny obwdd elektroniczny Definicja opracowana przez
pracujacy w Scisle okreslonym pasmie zespot ekspercki na podstawie:
czestotliwosci. https://publikacje.siemens-

info.com/pdf/171/Podr%C4%9
9cznik%20selektywno%C5%9B
Ci%20SENTRON%20Podr%C4%
99cznik.pdf

[dostep: 31.10.2018]

15 | Osprzet antystatyczny Zespot narzedzi i srodkow technicznych Definicja opracowana przez
zapewniajacych neutralizacje tadunkéw zespot ekspercki na podstawie:
elektrycznych w procesie produkcji urzadzen https://sjp.pwn.pl/slowniki/os
elektronicznych. prz%C4%99t.html

[dostep: 31.10.2018]
16 | Piece Piec do lutowania rozptywowego przeznaczony jest Definicja opracowana przez
rozptywowe do lutowania elementéw powierzchniowych (SMD) zespot ekspercki na podstawie:
na ptytkach obwodéw drukowanych. http://www.dsod.p.lodz.pl/mat
erials/MR10_DTR.pdf
[dostep: 31.10.2018]
17 | Przyrzad Urzadzenie stuzgce do wykonywania pomiardw, Miedzynarodowy Stownik
pomiarowy uzyte indywidualnie lub w potaczeniu z jednym lub Terminéw Metrologii Prawne;j.
wiecej urzgdzeniami dodatkowymi. Gtowny Urzad Miar, Warszawa
2015

18 | Rozlutownica Narzedzie do rozlutowywania potgczen lutowanych. Definicja opracowana przez
Stuzy do odsysania roztopionego lutu z miejsca zespot ekspercki na podstawie:
rozlutowywanego. https://pl.wikipedia.org/wiki/R

ozlutownica
[dostep: 31.10.2018]
19 | Schemat Rysunek techniczny elektryczny przedstawiajgcy Definicja opracowana przez
elektryczny w jaki sposob obiekt lub jego elementy zespot ekspercki na podstawie:
funkcjonalne sg wspétuzaleznione i potgczone. http://www.elektroonline.pl/a

/8327,Schematy-elektryczne-
do-czego-
sluza,,Elektrotechnika
[dostep: 31.10.2018]

20 | sitodrukarka Urzadzenie do nanoszenia pasty lutowniczej na Definicja opracowana przez

ptytke obwodu drukowanego. zespot ekspercki na podstawie:
https://pl.glosbe.com/pl/pl/sit
odruk
[dostep: 31.10.2018]
21 | stacja Urzadzenie do lutowania/rozlutowania sktadajgce Definicja opracowana przez
lutownicza sie z lutownicy, gtowicy sterujacej temperaturg zespot ekspercki na podstawie:
pracy. https://leksykon.forbot.pl/Stacj
a_lutownicza,33.htm
[dostep: 31.10.2018]
22 | stacje Urzadzenie do lutowania/rozlutowania uktadow Definicja opracowana przez
lutownicze BGA sktadajace sie z lutownicy, gtowicy sterujacej zespot ekspercki na podstawie:
do BGA temperaturg pracy i systemu odsysania lutowia. https://expressit.pl/baza-

wiedzy/definicje/bga-co-to-
jest-bga-uklady-bga-
technologia-lutowania-bga-
wszystko-o-bga

[dostep: 31.10.2018]
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23 | symulator stacji Urzadzenie symulujace stacje bazowe telefonii Definicja opracowana przez
bazowej komérkowej wykorzystywane do testowania zespot ekspercki na podstawie:
i strojenia telefondw i smartfonéw telefonii http://www.meratronik.pl/o/T
mobilnej. ester-sygnalizacji-symulator-
stacji-bazowej-MD8475A
[dostep: 31.10.2018]
24 | Testery Urzadzenie testujace ptytki obwodu drukowanego, Definicja opracowana przez
iglowe wykorzystujgce igty jako elementy kontaktowe zespot ekspercki na podstawie:
przewodzgce prad elektryczny. https://pbtechnik.com.pl/pl/pr
odukty/inspekcja-i-
testowanie/testery-iglowe
[dostep: 31.10.2018]
25 | Uktad filtrujaco- Obwad elektroniczny odpowiedzialny za Definicja opracowana przez
-wzmacniajacy przepuszczanie sygnatéw w okreslonym zakresie zespot ekspercki na podstawie:
czestotliwosci, przy jednoczesnym wytworzeniu na https://publikacje.siemens-
wyjsciu wzmocnionego sygnatu w stosunku do info.com/pdf/171/Podr%C4%9
sygnatu wejsciowego, kosztem zuzycia energii 9cznik%20selektywno%C5%9B
pobieranej ze zrodta zasilania. Ci%20SENTRON%20Podr%C4%
99cznik.pdf
[dostep: 31.10.2018]
26 | Ukfad Obwad elektroniczny pracujgcy bez ttumienia, Definicja opracowana przez
selektywny w Scisle okreslonym przedziale czestotliwosci, zespot ekspercki na podstawie:
a poza nim silnie ttumiacy. https://publikacje.siemens-
info.com/pdf/171/Podr%C4%9
9cznik%20selektywno%C5%9B
Ci%20SENTRON%20Podr%C4%
99cznik.pdf
[dostep: 31.10.2018]
27 | Urzadzenie Zespot potaczonych ze sobg logicznie czesci, w tym Definicja opracowana przez
elektroniczne elementdw elektronicznych, stanowigcych zespot ekspercki na podstawie:
funkcjonalna catos¢, stuzacy do wykonywania http://www.oseko.pl/ustawow
okreslonych zadan dzieki przeptywowi pradu a-definicaj-sprzetu-
elektrycznego. elektrycznego-i-
elektronicznego
[dostep: 31.10.2018]

28 | Wektorowy Wektorowy generator sygnatéw w technologiach: Definicja opracowana przez
generator Wi-Fi / WLAN, UMTS, LTE, GSM, DVB-T/H/C/S, zespot ekspercki na podstawie:
sygnatow CDMA2000, 802.16 / WiMAX do zadawania http://www.meratronik.pl/o/

sygnatdw podczas proceséw strojenia urzgdzen Wektorowy-Generator-
odbiorczych na etapie produkcji i serwisowania. Sygnalow-274-6GHz-MG3710A
[dostep: 31.10.2018]
29 | Wielokanatowy Urzadzenie symulujace stacje nadawcze GPS Definicja opracowana przez

symulator GPS

wykorzystywane do testowania i strojenia
odbiornikéw GPS.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.meratronik.pl/o/
Wielokanalowy-symulator-
GPSGalileo-GPSG-1000
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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