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Jezeli zadzwonit do ciebie rekruter z zaproszeniem na rozmowe o pracy — odniostes pierwszy, wcale nie
taki maty sukces. Czy odniesiesz drugi, zaleze¢ bedzie w duzej mierze od tego, jak dobrze przygotujesz
sie do spotkania.

Najmocniejszym atutem kandydata w spotkaniu z rekruterem sg zawsze kompetencje. Niestety, dzi$
mogg one nie wystarczy¢, by zdoby¢ zatrudnienie. Coraz czesciej potrzeba takze kreatywnosci,
pomystowosci, a juz na pewno pozytywnego nastawienia.

— Pracodawcy zwracajg uwage na wiele spraw, poczynajgc od zaangazowania kandydata w proces
rekrutacyjny, poprzez jego kompetencje oraz umiejetnosc pracy w zespole. Istotnym czynnikiem doboru
kandydata jest takze jego doswiadczenie i osiggniecia w poprzednich przedsiebiorstwach. Coraz czesciej
zwraca sie tez uwage na zainteresowania czy dodatkowe aktywnosci podejmowane w zyciu — wymienia
Agata Hagno, prezes Zarzgdu DPM Doradztwo Personalne.

Pomysl o sobie!

Zacznijmy od poczatku. Pierwszy etap rekrutacji to zawsze przestanie aplikacji, ktéra najczesciej sktada
sie z CV i listu motywacyjnego. Potem z wiekszym lub mniejszym napieciem oczekujemy na kontakt
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ze strony pracodawcy. Jezeli zostajemy zaproszeni na spotkanie,
musimy by¢ gotowi na wiele pytan i wyzwan.

Wybierajagc sie na rozmowe kwalifikacyjng, zaprzatamy sobie gtowe wieloma rzeczami. Jak
wypadniemy? O co zostaniemy zapytani? Czy pracodawca czyms$ nas zaskoczy? Wtedy pojawia sie
dodatkowy stres spotegowany przez niepewnosé, co nigdy nie wptywa dobrze na naszg postawe.

— Dlatego pierwszg rzeczg, ktérg trzeba zrobi¢ przed rozmowg to... pomysle¢ o sobie. Na poczatek
nalezy przeanalizowa¢ wtasne dobre i stabe strony. Pracodawcy nie przekonajg frazesy: potrafie
pracowac w zespole, radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach i pod presjg. Lepiej podac¢ przyktady sytuacji,
z ktorych wyszliSmy z tarczg — méwi Agata Hagno. — Na nasze samopoczucie, komfort lub jego brak,
wptywadé bedzie catosc sytuacji, takze ubior, jaki wybraliSmy na te wyjatkowa rozmowe. Doswiadczenie
pokazuje, ze cze$¢ z nas w dobry nastroj wprowadza nowy element garderoby, ktéry przydaje nam
pewnosci siebie — dodaje. — Przed spotkaniem koniecznie trzeba poéwiczyé méwienie o sobie. Cho¢
wydaje sie to fatwe, wcale takie nie jest i zwykle sprawia kandydatom sporo probleméw. W rozmowie
pomaga tez usmiech, naturalnos¢ i — na ile sytuacja pozwala — swoboda.

lle pitek zmiesci sie w samochodzie?

Zdarza sie, ze rekruter zaskoczy pytaniem nawet najlepiej przygotowang i pewng siebie osobe. Chce
w ten sposob sprawdzi¢, jak kandydat wybrnie z trudnej sytuacji. W ten sposdéb testuje tez jego
otwartos¢, kreatywnosé, zdolnos¢ logicznego myslenia. Pojawiajg sie na przyktad pytania: ,lle pitek
zmiesci pan/pani do samochodu?". Odpowiedzi mogg by¢ rézne — w koricu nie sprecyzowano ani tego,
jaki to ma by¢ samochdd — osobowy czy ciezarowy, ani jakiej wielkosci pitki nas interesujg, prawda?

Bywa rowniez, ze rekruter, zadajgc pytania, sprawdza asertywnos¢ kandydata. Wtedy liczy sie
umiejetno$é odmowy udzielenia odpowiedzi, poparta argumentami.

— Czestym pytaniem, ktére pojawia sie na rozmowach, jest — ,kiedy planuje pani mie¢ dzieci?".
OdpowiedZ powinna brzmieé: to jest moja prywatna sfera zycia, prosze wybaczyé, pozostawie jg dla
siebie. Takie pytania sg regulowane prawnie, jednak mimo to czesto padajg — méwi Agata Hagno.

Nie bdj sie pytaé

Rozmowa kwalifikacyjna to nie pole bitwy czy ring bokserski, na ktérym musimy sie broni¢ przed
kolejnymi atakami rekrutera. To rozmowa dwdch rownorzednych partneréw. Z jednej strony kandydat
pragnacy zdoby¢ prace, zarabiaé¢ i rozwija¢ sie zawodowo. Z drugiej — pracodawca, chcacy pozyskac
na dane stanowisko najlepszego fachowca, ktéry usprawni dziatanie jego przedsiebiorstwa. Dlatego
W czasie rozmowy nie mozna bac sie zadawania pytan.

— Zawsze nalezy dopytywac o szczegoty stanowiska, na ktore aplikujemy, rodzaj kultury organizacyjne;j
czy forme zarzadzania u nowego pracodawcy. W ten sposéb udowodnimy, ze jesteSmy powaznym
kandydatem, ktdérego interesuje firma i sposéb, w jaki ona funkcjonuje — méwi Agata Hagno.
Pamietajmy, Zze samo zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng to juz sukces. Oznacza to bowiem,
ze rekruter nas docenit. Dlatego warto sie pozytywnie nastawi¢ i mysle¢ wytgcznie o dobrych stronach
naszej sytuacji.

Dla mtodych i nieco starszych

Pozostaje jeszcze pytanie — jak trafi¢ na rozmowe kwalifikacyjng i znalez¢ prace spetniajgcg nasze
oczekiwania? Jest na to wiele sposobdéw. Jednym z nich jest udziat w projektach realizowanych w
ramach dziatan WUP w Katowicach, dofinansowanych z Funduszy Europejskich, ktére pomagajg zdoby¢
zatrudnienie osobom o réznych kwalifikacjach, doswiadczeniu i wieku.

ARTUR PACZYNA p.o. wicedyrektora WUP w Katowicach:

Kwalifikacje zawodowe, jak i tzw. umiejetnosci miekkie, decydujq o naszej atrakcyjnosci na rynku pracy.
Aby pracodawcy zauwazyli nasz potencjat, warto zatem zadba¢ o nasz rozwdj na obu wspomnianych
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ptaszczyznach. Ciekawg propozycje stanowig tu projekty unijne realizowane w ramach dziatan WUP w
Katowicach. Umozliwiajq one zdobycie nowych lub wzmocnienie juz posiadanych umiejetnosci. Dzieki
temu uczestnicy projektéw znacznie $mielej ubiegajg sie o konkretne stanowiska, czesto z powodzeniem
przechodzac proces rekrutacji. | to jest wtasnie jeden z celéw, a zarazem sukceséw, unijnych
przedsiewziec!

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH DZIAtAN WUP W KATOWICACH

Lista prawie 30 projektéw z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w ktérych wzigé udziat
Zycia, nieuczace sie, niepracujace i niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, znajduje
Do dyspozycji zainteresowanych s m.in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, staze i
na zatozenie wtasnej firmy i wiele innych. Dla os6b po 30. roku zycia wsparcie oferuje Regionalny Prograi
lata 2014-2020. Lista blisko 20 przedsiewzie¢ dostepna jest pod adresem rpo.wup-katowice.pl. Takze
szkolen, praktyk, stazy zawodowych.

Szczeg6ty pod numerem Punktu Kontaktowego EFS w Katowicach 32 757 33 11. Zadzwon i zapyta;j.
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