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Realizacja projektu jest dofinansowana w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027
(Europejski Fundusz Spoteczny+) dla Priorytetu: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy i dla
Dziatania: FESL.05.07-Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy.
Wartos¢ projektu: 1 929 052,56 zt, w tym dofinansowanie z UE: 1 639 694,67 zt

Celem projektu jest opracowanie modelu badan diagnostyczno-prognostycznych w
zakresie brakujgcych kompetencji/kwalifikacji zawodowych w branzach
strategicznych i administracji publicznej wojewddztwa $lgskiego na rzecz
~ dostosowania kompetencji/kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz
szkolen dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.
KOMPETENCJE Opracowanie modelu badan diagnostyczno-prognostycznych pomoze w
monitorowaniu zmian zapotrzebowania na kompetencje/kwalifikacje w kluczowych obszarach
technologicznych oraz w obszarze administracji publiczne;.

Z wynikéw bedg mogty korzysta¢ wszystkie instytucje zajmujgce sie rynkiem pracy w wojewddztwie
$laskim np. publiczne stuzby zatrudnienia, ochotnicze hufce pracy, instytucje edukacyjne, szkoleniowe
oraz uczestnicy rynku pracy, tj. w szczegdlnosci pracobiorcy i osoby wchodzgce na rynek pracy. Rowniez
uczestnicy projektu bedg mogli wykorzystywac¢ wyniki badania w swojej codziennej pracy.

Opracowana metodologia badania bedzie mogta by¢ powielana i wykorzystywana w przysztosci. Jednym
z efektdw projektu bedzie przyktad wykorzystania i realnego wdrozenia rezultatéw badan w praktyce
poprzez zaplanowanie i realizacje szkolen oraz uzyskanie szerszych kompetencji i kwalifikacji przez
pracownikéw urzeddw pracy z woj. $lgskiego, co przyczyni sie do podniesienia jakosci $wiadczonych
ustug oraz do skutecznego ukierunkowania polityki rynku pracy, wynikajgcej z regionalnych i lokalnych
potrzeb. Projekt skierowany jest do 160 oséb bedgcych pracownikami urzedéw pracy z woj. $laskiego.

Kompetencje/kwalifikacje zawodowe - to efekty uczenia sie, rozumiane jako uktad wiedzy, umiejetnosci
i postawy pracownika, ktére pozwalajg realizowac zadania zawodowe na wymaganym poziomie i

funkcjonowa¢ w zmieniajgcych sie warunkach.

Okres realizacji projektu: 1 marzec 2024 r. — 31 grudzien 2027 r.
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