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Witasnie zakonczyt sie rok 2022, ktéry byt Europejskim Rokiem Mtodziezy, co skfania do przemyslen nt.
sytuacji oraz miejsca mtodych ludzi na europejskim rynku pracy. Méwigc o ,,mtodych ludziach" czesto
mamy na mysli mtodziez w wieku 15 — 29 lat, natomiast ten przedziat wiekowy jest réznie definiowany
w zaleznosci od potrzeb, np. do celéw statystycznych oraz realizacji réznego rodzaju programoéw dla
mtodych, czesto zaweza sie ten przedziat wiekowy do 18-25 lat.

Czynniki takie jak system i poziom edukacji w danym panstwie, a takze réznice kulturowe sprawiaja, ze
mtodzi ludzie w réznym wieku i stopniu wchodzg na rynek pracy. Jedni koncentrujg sie na nauce i z
decyzjg o podjeciu pracy czekajg do zakoriczenia edukacji a inni zaczynajg swojg przygode z rynkiem
pracy juz podczas szkoty badz studiéw (w formie pracy w niepetnym wymiarze godzinowym, pracy
weekendowej lub wakacyjnej). Mozna wyrdzni¢ dwie grupy osob, ktére kontynuujg edukacije i
jednoczesnie pracujg. Rdznice te sg przede wszystkim zauwazalne w rodzaju podejmowanej pracy.
Jedna grupa osob podejmuje prace pozwalajgcg na zdobycie doswiadczenia zgodnego z profilem
edukacji oraz z planowang $ciezka kariery zawodowej, natomiast druga podejmuje prace czysto
zarobkowe nie zwigzane z przysztym profilem zawodowym.

Duze rdéznice w aktywnosci mtodych ludzi na rynku pracy mozemy zaobserwowaé pomiedzy
poszczegdlnymi panstwami UE. Spowodowane jest to miedzy innymi tym, na jakim poziomie w danym
kraju sg programy praktyk zawodowych i stazy, czy istnieje rozwiniety rynek pracy dla studentéw, réznic
w systemie edukacji oraz réznic kulturowych i podejscia spoteczenstwa do edukacji.

W ostatnich latach w Europie wzrosta liczba mtodych bezrobotnych w stosunku do oséb ze ,starszych
grup", co w duzej mierze nastgpito przez kryzys wywotany z powodu pandemii Covid-19. Innym
powodem probleméw w poruszaniu sie na rynku pracy jest brak doswiadczenia w tym obszarze. Z tego
powodu mtodziez czesto godzi sie na prace tymczasowe, ponizej kwalifikacji i bez szans na rozwdéj, co
skutkuje wyzszymi wskaznikami rotacji i czestszymi okresami pozostawania bez zatrudnienia.

Aby zapobiegac problemom powodowanym przez wysokg stope bezrobocia wsréd mtodych ludzi wiele
panstw oraz organizacji UE wprowadza programy wspierajgce mtodych ludzi na rynku pracy.
Do podstawowych typdw programéw skierowanych do mtodych ludzi mozna zaliczy¢:

® szkolenia dotyczace rynku pracy
® pomoc w poszukiwaniu pracy
® subsydia ptacowe i programy stazowe

Jednym z takich programow jest program realizowany przez EURES, Jobs for Young People — Praca
dla miodziezy.
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W pazdzierniku 2022 r. stopa bezrobocia w UE oséb do 25 r.z. wyniosta 15,1%. Sytuacja w tej grupie
wiekowej znaczaco sie roznita pomiedzy poszczegdlnymi krajami cztonkowskimi. Najnizszg stope
bezrobocia odnotowano w Niemczech, gdzie wynosita ona zaledwie 5,7%, a najwyzszg w Hiszpanii, gdzie
siegnetfa putapu 32,3%. W Polsce byto to 11,3%.

Ponadto, w omawianej grupie wiekowej mozna zauwazy¢ znaczne rdznice pomiedzy poszczegdlnymi

.....

i zakonczylty edukacje oraz tych, ktére w dalszym ciggu sie uczg i jednoczesnie sg aktywni na rynku
pracy.

Stopa zatrudnienia mtodych w wieku 15-29 lat pozostajacych
w systemie edukacji oraz tych ktorzy ukonczyli szkote w2022
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* Q2 2022 osoby ktére ukonczyly szkole ¢ Q22022 osoby kol

W oparciu o te 2 kryteria kraje UE mozna podzieli¢ na 6 grup w zaleznosci od poziomu zatrudnienia oséb
uczacych sie oraz tych, ktére zakonczyty juz edukacje. Pierwsza grupa panstw, do ktérych miedzy innymi
nalezy Polska charakteryzuje sie wysokim poziomem zatrudnienia osob, ktdre zakonczyty juz edukacje i
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bardzo niskim wskaznikiem zatrudnienia wsrdd osdéb, ktére jeszcze sie uczg i rownoczesnie pracuja.
Natomiast do grupy szdstej nalezg panstwa, w ktdrych istnieje wysoki odsetek oséb uczgcych sie i

pracujacych, a na Srednim poziomie utrzymuje sie zatrudnienie oséb, ktére zakoniczyty juz edukacje.
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Source: Eurostat, EU Labour Force Survey, special extraction made for this article eurostatil

Artykut powstat w ramach kampanii informacyjnej realizowanej w ramach sieci EURES pn. ,Jobs for
Young People — Praca dla mtodziezy", ktéra potrwa do konca lutego 2023. Wiecej informacji mozna
znalezé na stronie https://eures.praca.gov.pl/pl/w/praca-dla-mlodych-europejski-rok-mlodziez oraz w

mediach spotecznosciowych uzywajac #EURES4Youth
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