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W zwigzku ze zmianami Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (dalej: ustawa), przedstawiamy informacje dotyczgce mozliwosci ubiegania
sie o wsparcie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych przez organizacje pozarzadowe,
dziatalnosci pozytku publicznego oraz instytucje kultury.

Zgodnie z uregulowaniami Ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow
bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19:

e organizacja pozarzagdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. poz.1057) oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 3
ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, u ktérych
wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

* panistwowa lub prowadzona wspdlnie z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz.194), u ktérej wystapit spadek przychodéw w
nastepstwie wystgpienia COVID-19

moze zwrdcié sie z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wypftate ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych $wiadczerh na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19 na zasadach okreslonych w ust. 7 i 10 ustawy.

Whnioski nalezy sktadaé za posrednictwem platformy praca.gov.pl lub w formie papierowe;j.

Samorzadowa instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, u ktérej wystapit spadek przychodéw w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, moze zwrdci¢ sie z wnioskami o wypfate swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 ze srodkéw organizatora i ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, na zasadach okreslonych w ust. 7a i 10a.

Jednocze$nie, w mysl art. 15 gg ustawy:

Powyzej wskazane podmioty (nie dotyczy samorzgdowych instytucji kultury), u ktorych wystgpit spadek
obrotow gospodarczych w rozumieniu art. 15g ust. 9 ustawy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
mogg zwrocic sie z wnioskiem do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na
swojg siedzibe, o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw, o
ktérych mowa w art.15g ust. 4 ustawy, nieobjetych:

e przestojem, o ktérym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
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e przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art. 15g ust.5
ustawy,

® obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art. 15g
ust.5.2 ustawy.

Whnioski nalezy sktadaé wytacznie w formie elektronicznej za posrednictwem platformy praca.gov.pl.
Podmiotom wnioskujgcym o dofinansowanie, przystugujg rowniez srodki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Swiadczenia przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku.
Zachecamy Panistwa do zapoznania sie ze szczegétowymi informacjami w zakresie wsparcia ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ktére dostepne s pod adresem:

https://wupkatowice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza

W przypadku dodatkowych pytan lub watpliwosci, prosimy o kontakt z pracownikami infolinii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, pod nr tel. 32 757 33 11.
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