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Jaki kierunek ksztatcenia wybraé, aby znalez¢ satysfakcjonujgca prace? W jakich branzach jest
najwieksze zapotrzebowanie na pracownika, ktérymi zawodami rynek jest juz nasycony? Odpowiedzi na
te i inne pytania przynosi najnowszy raport przygotowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
w ramach ogdlnopolskiego badania ,,Barometr zawodéw". Jego wyniki podsumowano wczoraj na
specjalnej konferencji.

Zrédto wiedzy o rynku pracy

,Barometr zawodow" jest badaniem jakosciowym, w ramach ktérego prognozowane jest
zapotrzebowanie na pracownikéw okreslonych zawoddéw w nadchodzgcym roku. Wskazuje profesje,
ktorych rynek pracy potrzebuje oraz te, w ktdrych o prace bedzie niebawem trudniej. Raport typuje
réwniez liste zawodow zréwnowazonych, czyli takich, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zainteresowanych jej podjeciem.

— Badanie zostato zrealizowane we wszystkich powiatach naszego regionu — méwi Izabela Sommer,
kierownik Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. —
Realizacja paneli eksperckich rozpoczeta sie 31 sierpnia spotkaniem w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Bytomiu, a zakoriczyta 30 wrzeénia w Siemianowicach Slaskich. W 34 panelach barometrowych brali
udziat pracownicy powiatowych urzeddéw pracy oraz liczni partnerzy zewnetrzni. Byli to miedzy innymi
przedstawiciele cechéw rzemiost, urzedéw miast, rad biznesu, centrow ksztatcenia zawodowego,
ochotniczych hufcéw pracy, zespotéw szkédt i osrodkédw ksztatcenia zawodowego oraz agencji pracy —
wyjasnia.

Poszukiwany/a

Prognoza na 2023 rok powstawata w sytuacji pogtebiajgcego sie kryzysu gospodarczego oraz agresiji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine, ktorej skutki sg i bedg odczuwane w wielu aspektach zycia spoteczno-
gospodarczego. W poréwnaniu do badania z 2022 r. w wojewddztwie $lgskim wzrosta liczba ocenianych
zawodow.

Wedtug przeprowadzonych analiz, w Slaskiem problemy z rekrutacja pracownikéw mogag wystapi¢ w 25
zawodach barometrowych. Najbardziej poszukiwani w 2023 r. bedg fachowcy z branzy budowlane;.
Dotyczy to: ciesli i stolarzy budowlanych, dekarzy i blacharzy budowlanych, monterdw instalacji
budowlanych, murarzy i tynkarzy, pracownikéw robét wykonczeniowych w budownictwie, a takze
robotnikéw budowlanych. Zdaniem ekspertéw, problem ze znalezieniem pracownikéw wynika przede
wszystkim z luki pokoleniowej i braku checi do podjecia nauki w zawodzie przez mtodych ludzi
(nieskuteczne nabory do szkét branzowych). Duzym wyzwaniem sg réwniez wymagania pracodawcoéw,
ktérzy poszukujg pracownikéw wielozadaniowych, posiadajgcych umiejetnosci z wiecej niz jedne;j
specjalizacji. Przedsiebiorcy braki kadrowe do tej pory uzupetniali pracownikami zza wschodniej granicy.
Obecnie, i najprawdopodobniej w najblizszej przysztosci, bedzie to utrudnione ze wzgledu na trwajaca
wojne. W regionie bez wiekszych problemoéw prace znajda rowniez: elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy, spawacze i slusarze. W tym przypadku deficyt wynika z coraz czestszego stosowania
nowych technologii, co wigze sie z potrzebg ciggtego podnoszenia kwalifikacji.

Branzg, ktorej przedstawiciele rowniez odczuwajg problemy wynikajace z braku wykwalifikowanych
pracownikéw jest sektor opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej. Na poziomie wojewddztwa nadal
obserwujemy braki kadrowe wsréd lekarzy oraz pielegniarek i potoznych. Kazdy z tych zawoddéw
wymaga od kandydatéw specjalistycznego wyksztatcenia, odpornosci na stres, odpowiednich
kwalifikacji oraz specjalistycznych umiejetnosci. Brakuje réwniez opiekundéw osoby starszej lub z
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niepetnosprawnosciami, psychologdéw i psychoterapeutow. Od wielu lat z deficytem pracownikéw
zmaga sie takze branza transportowa i gospodarka magazynowa. Brakuje przede wszystkim kierowcéw
samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych oraz autobuséw. Licznie poszukiwani na rynku sg
réwniez mechanicy pojazdéw samochodowych, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
nauczyciele (w szczegdlnosci przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu), kucharze oraz
funkcjonariusze celni, strazy granicznej, policjanci i wojskowi. W pozostatych branzach badanie wykazato
réwnowage miedzy podazg a popytem.

Specyficzne Katowice

Biorgc pod uwage poszczegdlne powiaty, na uwage zastugujg Katowice, w ktdrych sytuacja i prognoza
na przyszty rok rdzni sie od pozostatych. Korzystne potozenie miasta, dobrze rozwinieta komunikacja,
duza ilo$¢ biur sprawia, ze przedsiebiorcy chetnie lokujg tu swdj kapitat. Zgodnie z prognozg na rok 2023
w Katowicach wystgpig az 44 zawody deficytowe, co oznacza w pordwnaniu z ubiegtoroczng prognozg
wzrost az o 83,3%. Jest to sytuacja wyjatkowa i jedyny tak wysoki prognozowany wzrost zawodow
deficytowych w catym wojewddztwie. Przyczynia sie do tego ciggty rozwdj miasta Katowice i wzrastajgca
liczba nowo rejestrowanych podmiotéw. W stolicy regionu szczegdlnie poszukiwani bedg pracownicy
systemu o$wiaty, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, stuzb mundurowych, a takze fachowcy z
branzy IT (m.in.: projektanci i administratorzy baz danych, programisci, specjalisci ds. projektowania,
wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych, a takze analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych). Zdaniem ekspertow, w Katowicach zwiekszy sie réwniez problem z
pozyskaniem pracownikdw w branzy produkcyjnej - oprécz elektrykdw, elektromechanikow i
elektromonteréw, do zawoddw deficytowych trafili takze monterzy maszyn i urzagdzen, specjalisci
elektroniki, automatyki i robotyki oraz spawacze i Slusarze.

Z barometrem w przyszto$¢

Tomasz Gorski, wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach: -Wyniki ,,Barometru
zawodow" moga by¢ wykorzystywane przede wszystkim przez ucznidéw i osoby poszukujgce pracy lub
planujgce zmienié profesje. Prognozy sg dostepne na stronie internetowej: barometrzawodow.pl, na
ktorej kazdy moze sprawdzi¢, jak zapotrzebowanie w wybranym zawodzie ksztattowato sie na
przestrzeni lat oraz jakie bedzie ono w najblizszej przysztosci.

— Prognoza moze postuzy¢ tez do promowania mobilnosci zawodowej — zaznacza lzabela Sommer. —
Analizujgc raport, mozna sprawdzi¢, jak sytuacja poszczegdlnych profesji przedstawia sie w innych
powiatach czy wojewddztwach. Barometr moze i powinien by¢ tez wykorzystywany do wspierania
polityki szkoleniowej. Pomaga bowiem w okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia oséb
bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy. Wnioski sg przydatne rowniez dla
realizatoréow projektow unijnych, gdyz pozwalajg opracowac takie programy szkolen, dzieki ktorym
uczestnicy unijnych przedsiewzieé tatwiej znajdg zatrudnienie. Raport to tez wskazéwka dla
potencjalnych beneficjentéw tych projektow, ktérzy w ten sposdb zyskujg wiedze, jaki kurs powinni
wybrac, aby znalez¢ prace. Takze niektdre szkoty srednie powotujg sie na wyniki barometru we
whnioskach dotyczacych opiniowania otwierania nowych kierunkéw ksztatcenia — podkresla.

Zataczniki
BAROMETR ZAWODOW plakaty 2023 - slaskie woj.pdf (pdf, 162 KB)
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