Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomoc3a nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Inspektor obrony cywilnej
(325513)

TNy ;
i .
LT .
i’ |
.

A .:-'m‘#iitl_ﬂ '

i —

HIE T i -
=R 3 R

Sredni personel ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp




Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - ggfsclfgosl)()llta | N Fodoradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Inspektor obrony cywilnej
(325513)

Sredni personel ochrony Srodowiska,

medycyny pracy i bhp

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT N
Ikn TECHNOLOGII 'El 55 CIOPAPIB i
. ~— EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Panstwowy Instytut Badawczy



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Inspektor obrony cywilnej 325513

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paniistwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIA O ZAWODZIE
Inspektor obrony cywilnej (325513)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédta.

ISBN 978-83-7789-495-8 [309]

Publikacja bezptatna

Zdjecie na oktadce wykonane przez zespdt ekspercki.

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Inspektor obrony cywilnej 325513

SPIS TRESCI
o [DANIE I NN 223 0PN aoooo0000000000000000000000000000000000006000000000000000G0ACAA000000C00AAAAINN00000C00GOAGE 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci).....cccceevecvieeivciiieiicieeeecceee e, 3
1.2. NQZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU . .uuviieiiuriieeeiirieeeiireeeestteeesssseesessssseesssssseesasseeesssssssesssseeesssssesessnssseees 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD..........ceuieiiiiiiiiiiieee e eeecrrve e e e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci OpiNIUJGCY ..ccuveeeeicieieiiciiie e 3
L P LS FZ A NN ) D) L ————— 4
2.1, SYNTEZA ZAWOUU ..evriiiieiee ettt e ettt e e e e e et e e e e e e e e e e abtaaeeeeaeeeeaanstaaaeeaeesesannssasaeaeaseaansnteaseaaanan 4
2.2. Opis pracy i SposobU j&j WYKONYWANIA ...ccccoiiiiiiiiiieec ettt e e e e re e e e 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
(o171 r 2= 1o = I oL r= o1 USSR 5
2.4. Wymagania psychofizyCzne i ZAroOWOtNE...........uvviiieii it e e ee e e 7
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do POdJECIa PraCy W ZAWOUZIE .....ccecerieeeciiiieecieee et e e et e e e err e e e e saba e e e eeabre e e e sabaeeeesaseeeeennnees 9
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji.......cocceeeecieeeecciieeeenneee. 9
2.7. ZaWOAY POKIEWINE ....oviiiiiiieeeccieee ettt e ettt e et e e e e ttee e e e ette e e e etta e e e eataeeesateeeeenstaeaesnsteeeeansteeeennsens 10
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE.........cccuuueeiieiriiieennnnnsesinnnmennsssssssessneeenssnses 10
3.1, Zadania ZAWOUOWE ......ceiiiiuiiieeiiiiieesciiiee e ettt e e s eateee e s etteeessasteeeesasteeessstaeessastaeessassaeessansaeessasseeessnns 10

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Opracowywanie plandw obrony cywilnej, zaopatrywania

1 @WAKUAC]T TUANOSCI..eeiiiiiiiiic ettt e e e e et e e e e e ate e e e eateeeeeaeeeeeennes 10
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie szkolen i éwiczen z zakresu obrony cywilnej...... 11
3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Koordynowanie dziatan w zakresie ochrony ludnosci................. 12
3.5, KOMPELENCIE SPOTECZNE......viiiiiiieiee ettt ettt e e e et e e e et e e e seataee e sartaeeesentaeeesnnsaeaeanns 13
3.6. Profil kompetencji kluczowych dla ZaWodU..........ccoeiiiiiiiiiiii e 13
3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji.......cccoeuiiiiiiiiiei e 14
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO ....coouuuenieiinimmennnsssseesnmmensssssssssssseessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnses 14
4.1. Mozliwosci podjecia Pracy W ZAWOUZIE ........uveeeeiiiieeeeieiee ettt ettt eee ettt eeeetr e e e e e areeeeearaeeeenreea s 14
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji
W FAMACH ZAWOAU..c.ieiiiiiciiiie sttt st e e st e e e sate e e s sabeeeesnteeessntaeessantaeessansaeessnns 15
4.3. Zarobki oséb wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOw .........c.eeeeeeuvevveeeeecreenreenreenneens 16
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych W zawodzie...........cceeeecvieeieciieecccieee e, 17
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI
| ZAWODOW (ESCO) ....eeuvererreereeeeeeseessessessessessessesssessessessessessesssessessesssssessessessssssensessessessessesses 17
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMAGCI O ZAWODZIE.........cccververeerresrersesseesesseessessessessessessassassenns 17
. SEOWNIK POJEC ......oeueeeeeereeeeeeeeetereessessessesseeseessesssssessessessesssesssssensensessessessessesssessessessessessessens 19
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawceze).........ccveeeevvieeeecineeennns 19
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (BranZowe)..........ueeeeecuveeeieciieeeeeviieeeecieee e eeieee e 21



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Inspektor obrony cywilnej 325513

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Inspektor obrony cywilnej 325513

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instruktor obrony cywilne;.
e  Pracownik obrony cywilne;j.
e Specjalista do spraw obrony cywilnej.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3257 Environmental and occupational health inspectors and associates.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Aleksandra Bielecka — Urzad Gminy Kocmyrzéw Luborzyca, Luborzyca.
e Magdalena Mrozkowiak — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Sebastian Szubzda — Komenda Wojewddzka Policji, Olsztyn.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Witodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Rafat Kozik — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych,
Krakow.
e Beata Stuzalska — Spoteczna Akademia Nauk, Wydziat Zamiejscowy, Kielce.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Piotr Kurkiewicz — Urzad Miejski, Stomniki.
e Marek Préchenko — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6, Siedlce.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem goérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Gtéwnym celem pracy inspektora obrony cywilnej jest planowanie ochrony ludnosci®’, zaktadéw
pracy, urzadzen uzytecznosci publicznej oraz débr kultury przed skutkami dziatan zbrojnych i klesk
zywiotowych®®. Aktywnosé zawodowa inspektora obrony cywilnej zalezy od warunkéw, w jakich dziata.
Jezeli jest to stan pokoju, jego zadania majg charakter gtdwnie szkoleniowo-planistyczny. Moze
prowadzi¢ réwniez tajna kancelarie oraz magazyn obrony cywilnej'. W sytuacji kryzysowej (kleska
zywiotowa, stan wojny) do niego nalezy sprawne wprowadzenie przygotowanych wczesniej planow
obrony cywilnej** i stata wspétpraca ze stuzbami dziatajgcymi w rejonie bezposredniego zagrozenia.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Inspektor obrony cywilnej wykonuje prace zwigzane z planowaniem, opracowaniem i wdrazaniem
w zycie planéw obrony cywilnej. Koordynuje przedsiewziecia planistyczne®’ i organizacyjne w zakresie
ewakuaciji ludnosci’ na wypadek powstania masowego zagrozenia'® dla zycia i zdrowia mieszkancéw.
Planuje i organizuje szkolenia, ¢wiczenia ludnosci i zatdég zaktaddw pracy w zakresie powszechnej
samoobrony ludnosci®®, dziatan przeciwpozarowych oraz postepowania w przypadku klesk
zywiotowych, katastrof'’ i napadu powietrznego®. Nadzoruje tworzenie formacji obrony cywilnej®,
aktualizacje kart przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych do stuzby w formacjach obrony cywilnej,
jak réwniez przydziela zadania w przypadku zaistnienia wymienionych zdarzen. Zazwyczaj praca ta
wigze sie z nawigzywaniem i utrzymywaniem kontaktéw z pracownikami innych instytucji
i zaktadow pracy.

Inspektor obrony cywilnej jest odpowiedzialny za:

— organizowanie systemdéw wykrywania, alarmowania i wczesnego ostrzegania®® ludnosci,

— planowanie i koordynowanie ewakuacji ludnosci,

— organizowanie akcji ratunkowych,

— organizowanie pomocy medycznej,

— organizowanie i przygotowywanie doraznych pomieszczen dla ludnosci,

— zaopatrzenie poszkodowanej ludnosci w sprzet i srodki ochrony indywidualnej,

— utrzymywanie porzadku w strefach dotknietych kleska,

— dbanie o ochrone zywnosci, wody, zwierzat,

— opracowywanie planu zabezpieczenia mienia materialnego, kulturalnego przed zniszczeniem,
— wspotpracowanie ze sztabami dziatania kryzysowego w celu niedopuszczenia do zniszczen.

Sposoby wykonywania pracy

Inspektor obrony cywilnej wykonuje prace polegajgca m.in. na:
— tworzeniu planéw obrony cywilnej, ewakuacji ludnosci, ochrony zabytkow,
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— planowaniu osiagniecia wyzszej gotowosci organéw obrony cywilnej’ i jej stuzb, zwiekszenia sktadu
osobowego i rozszerzenia dziatalnoéci organéw wykonawczych obrony cywilnej®,

— planowaniu ukrycia ludnosci w budowlach ochronnych,

— planowaniu zaopatrzenia zatdg zaktaddéw pracy, szkét, szpitali i ludnosci w indywidualne srodki
ochrony przed skazeniem,

— planowaniu zabezpieczenia zaktadow pracy, szkét, szpitali oraz ochrony ddbr materialnych
i kultury®* przed zniszczeniem,

— organizowaniu i prowadzeniu szkolen teoretycznych w zakresie obrony cywilnej dla kadry
kierowniczej i cztonkéw formacji obrony cywilnej,

— planowaniu zabezpieczenia technicznego — transportu, materiatéw pednych'’ i narzedszi,
wyposazenia, bazy zywieniowej’ dla réznych wariantéw zagrozen,

— planowaniu i organizowaniu szkolen, ¢wiczen i treningdw ludnosci, zatég zaktadow pracy

w zakresie ratownictwa i powszechnej samoobrony, dziatan przeciwpozarowych oraz
postepowania w przypadku klesk zywiotowych i katastrof naturalnych,
— organizowaniu i prowadzeniu ¢wiczen oddziatéw obrony cywilnej z innymi stuzbami

w symulowanych warunkach zagrozen,

— sporzadzaniu sprawozdan rocznych z planowania, szkolenia, ¢wiczen i treningdw,

— prowadzeniu kontroli jednostek podlegtych i nadzorowanych w zakresie przygotowania obrony
cywilnej,

— opracowywaniu planéw rozérodkowania® i ewakuacji ludnoéci oraz zabezpieczeniu ich potrzeb
bytowych,

— prowadzeniu magazynu obrony cywilnej, utrzymywaniu w sprawnosci i czystosci sprzetu oraz jego
konserwowaniu,

— nadzorowaniu tworzenia formacji obrony cywilnej, naktadaniu przydziatéw organizacyjno-
-mobilizacyjnych, przydzielaniu im zadan,

— przygotowywaniu zestawied prognozowanych skutkéw napaddw powietrznych oraz ustalaniu
mozliwosci pracy zespotdéw ratowniczych w rejonach dziatania,

— planowaniu udziatu formacji samoobrony w dziataniach ratunkowych (zapobieganie i likwidacja
skutkow klesk zywiotowych i katastrof naturalnych).

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Na co dzierh miejscem pracy inspektora obrony cywilnej s3:
— pomieszczenia biurowe,
— magazyny sprzetu obrony cywilnej.

Ponadto wykonuje zadania poza miejscem pracy w czasie szkolen lub ¢wiczen oraz w czasie kontroli
podlegtych mu instytucji. Praca wykonywana jest zazwyczaj w budynku w pozycji siedzacej, przy
sztucznym oswietleniu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Inspektor obrony cywilnej w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— telefon komérkowy,
— komputer z dostepem do internetu,
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— mechaniczng maszyne do pisania (w przypadku sporzgdzania dokumentacji niejawnej),

— drukarke, skaner, kserokopiarke, laminator, rzutnik, gilotyne, niszczarke,

— radiotelefon, telefon stacjonarny, faks,

— sprzet obrony cywilnej (odziez ochronna, maski_gazowe®, indywidualne pakiety chemiczne?,
indywidualne pakiety medyczne®, dozymetry*®, nadciénieniowe aparaty powietrzne® i inne),

— sprzet specjalistyczny obrony cywilnej (pojazdy, agregaty pradotwdrcze', mierniki
promieniowania'®, torby ratownicze typu R-1**, defibrylatory® i inne).

Organizacja pracy

Inspektor obrony cywilnej wspétpracuje z inspektorami obrony cywilnej Wydziatéw Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego innych urzedéow lub instytucjami w zakresie wymiany informagji
i opracowywania wspélnych plandw dziatania. Wigze sie to przede wszystkim z kontaktami z ludzmi,
a ich czestotliwos¢ zalezy od zaktadu pracy, w ktdrym pracownik jest zatrudniony.

W warunkach petnej stabilizacji (brak bezposredniego zagrozenia), w zaleznosci od wielkosci miejsca
pracy, inspektor obrony cywilnej pracuje w wymiarze petnego etatu lub 1/2 etatu w systemie
jednozmianowym, w statych godzinach pracy.

W zaleznosci od miejsca pracy i wykonywanych zadan zawodowych, pracuje indywidualnie (np. przy
opracowywaniu planéw) lub zespotowo (kontaktujgc sie z innymi pracownikami). Stanowisko pracy
taczone jest czesto z innymi stanowiskami, np. inspektora do spraw obronnych, ochrony
przeciwpozarowej, petnomocnika do spraw informaciji niejawnych™.

W warunkach zagrozenia inspektora obrony cywilnej obowigzuje nienormowany czas pracy. Moze by¢
0sobg inicjujacg badz koordynujgca dziatania obrony cywilne;j.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Inspektor obrony cywilnej jest narazony na zagrozenia typowe dla pracownikéw biurowych:

— prad elektryczny — pracownik moze zostac¢ porazony pragdem zasilajgcym urzadzenia,

— powierzchnie, na ktérych mozliwy jest upadek pracownika (np. uszkodzone podtogi i wyktadziny,
progi, zawilgocone posadzki z terakoty, uktadanie i zdejmowanie materiatéw z wysokich regatow
i potek), dlatego mogg spowodowac uszkodzenie ciata,

— przemieszczanie ciezkich przedmiotéw (np. komputeréw, kopiarek, mebli biurowych), mogace
spowodowac uszkodzenie uktadu kostnego lub zgniecenia koriczyn dolnych,

— temperatura, wilgotnos$¢ i ruch powietrza w pomieszczeniach pracy (np. brak wentylacji naturalnej,
ogrzewania zapewniajgcego wtasciwg temperature), powodujgce szybsze zmeczenie lub ryzyko
przeziebienia,

— oSwietlenie w pomieszczeniach pracy (np. brak oswietlenia dziennego, niewtasciwe natezenie
oswietlenia sztucznego), prowadzgce do uszkodzenia uktadu wzrokowego,

— hatas w miejscu pracy (np. hatas pochodzacy ze zrédet zewnetrznych i wewnetrznych, urzadzen
biurowych, instalacji oraz urzgdzen wentylacyjnych), powodujacy uszkodzenie uktadu stuchowego,

— obcigzenia fizyczne spowodowane m.in. niestosowaniem zasad ergonomii w organizacji
i wyposazeniu stanowisk pracy,

— obcigzenia nerwowo-psychiczne (nadmierne obcigzenie umystu, obcigzenia emocjonalne).

Inspektor obrony cywilnej moze byé réwniez narazony na zagrozenia podczas zwalczaniu klesk

zywiotowych lub stanu wojny, mogg to by¢ m.in.:

— substancje chemiczne powstajgce podczas pozaru (mozliwo$é ostrego zatrucia),

—  rbine zwigzki chemiczne, na ktére moze by¢ narazony podczas katastrof chemicznych (mozliwosé
ostrych zatru¢, poparzen, zapalen skory),

— niebezpieczne zwigzki chemiczne, np. cyjanowodédr, dwutlenek siarki, tlenki azotu (uwolnione do
atmosfery podczas przypadkowego pozaru lub wybuchu),
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—  kazdy mozliwy czynnik biologiczny wywotujgcy choroby zakazne, ktérego zréddtem mogg byé
ratowane osoby lub zwierzeta,

— niekontrolowane reakcje chemiczne (mozliwo$¢ poparzen i urazéw na skutek eksplozji
i pozaru),

—  zrgce substancje chemiczne podczas awarii cystern (mozliwos¢ poparzen chemicznych),

— tatwopalne gazy, ciecze i ciata state (mozliwos¢ poparzen i urazow na skutek pozaru i eksplozji),

— wiele réznych substancji chemicznych (praktycznie wszystkie znane czynniki chemiczne lub ich
potaczenie), w tym substancje zrace, draznigce, toksyczne, neurotoksyczne, duszace, uczulajace,
rakotwdrcze, mutagenne, teratogenne, radioaktywne itd. (mozliwo$¢ roinych skutkéw
zdrowotnych, zatrug, alergii skdrnych, pokarmowych),

— mikroorganizmy chorobotwdrcze, praktycznie wszystkie znane czynniki biologiczne, w tym wirusy,
bakterie, grzyby, pasozyty itd. (mozliwos¢ zakazenia chorobami zakaznymi na drodze oddechowej,
pokarmowej, kontaktowej, czy tez drogg przerwania ciggtosci tkanek),

— niska temperatura podczas prowadzenia akcji ratowniczych w okresie zimowym, szczegdlnie
podczas akcji ratownictwa wodnego (mozliwos¢ odmrozenia, zapalenia oskrzeli i ptuc).

Do wystepujacych w zawodzie chordb mozna zaliczy¢:

— choroby zwyrodnieniowe kregostupa, narzagdéw ruchu, zylaki,
— nerwice i depresje,

— zespot stresu pourazowego,

— choroby oczu,

— syndrom chronicznego zmeczenia,

— bdle gtowy i migreny,

— syndrom wypalenia zawodowego®.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd inspektor obrony cywilnej wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi,
— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— czucie dotykowe,

—  szybki refleks,

— zmyst réwnowagi,

—  spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,
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— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ skutecznego negocjowania,

—  przywddztwo,

— zdolnos¢ pracy pod presjg czasu;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowosc¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— komunikatywnosé,

— wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— odpornos¢ emocjonalna,

— odpornos$¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— wychodzenie z wtasng inicjatywa,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— rzetelnos¢ i doktadnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Aktywnosc¢ i wydatek energetyczny osoby pracujgcej w zawodzie inspektor obrony cywilnej zalezy od
warunkéw, w jakich dziata. W stanie pokoju, praca ma charakter gtéwnie szkoleniowo-planistyczny
i nie wigze sie ze szczegdlnymi wymaganiami zdrowotnymi. W sytuacji kryzysowej (kleska zywiotowa,
stan wojny) inspektor dziata w warunkach duzego obcigzenia umystowego zwigzanego
z analizowaniem sytuacji, koniecznoscig podejmowania szybkich decyzji, czesto wigzacych sie
z ryzykiem. Dlatego w zawodzie wymagane s3:

— wysoka sprawnosc fizyczna,

— radzenie sobie z negatywnymi skutkami stresu w warunkach zagrozenia i pracy pod presjg czasu.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu inspektor obrony cywilnej sa:

— niepetnosprawnos¢ ruchowa uniemozliwiajgca przemieszczanie sie, zardwno podczas
wykonywanych inspekcji w jednostkach nadzorowanych w zakresie przygotowania obrony
cywilnej, jak i w przypadku sytuacji zagrozen,

— choroby uktadu krazenia i uktadu nerwowego utrudniajgce funkcjonowanie w warunkach ciggtego
stresu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Inspektor obrony cywilnej 325513

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztaicenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie inspektor obrony cywilnej preferowane jest minimum wyksztatcenie
$rednie. Pracodawcy chetnie zatrudniajg absolwentéow technikéw ksztatcgcych w zawodach
pokrewnych, takich jak: technik ochrony srodowiska lub technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

Z analizy oczekiwan pracodawcéw wynika jednak, ze na wiekszos¢ stanowisk poszukuje sie oséb
z wyksztatceniem wyzszym, ktére ukonczyty kierunek bezpieczenstwo narodowe lub pokrewne, albo
inny kierunek studiéw uzupetniony o studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa narodowego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) nie ma mozliwosci uzyskania tytutu zawodowego inspektor obrony cywilnej w toku
edukacji formalnej. Do podjecia pracy w zawodzie nie jest wymagane posiadanie specyficznych
kwalifikacji, uprawnien zawodowych.

Przy zatrudnianiu w tym zawodzie preferowane sg przez pracodawcow osoby legitymujace sie:

— dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe (petne) w zawodzie szkolnym pokrewnym
technik ochrony srodowiska lub swiadectwami potwierdzajgcymi kwalifikacje wyodrebnione dla
zawodu technik ochrony s$rodowiska (czgstkowe): RL.08 Ocena stanu S$rodowiska, RL.09
Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrong srodowiska,

— dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe (petne) w zawodzie szkolnym pokrewnym
technik bezpieczenstwa i higieny pracy: MS.12 Zarzgdzanie bezpieczeristwem w Srodowisku pracy.

Wymienione wyzej kwalifikacje potwierdzane sg przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

WAZNE:

Do wykonywania zawodu inspektor obrony cywilnej niezbedna jest znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa,
miedzy innymi z zakresu: powszechnego obowigzku obrony RP, ochrony informacji niejawnych, zarzadzania
kryzysowego, w tym w stanie kleski zywiotowej, postepowania administracyjnego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie inspektor obrony cywilnej brak jest jednej ustalonej $ciezki awansu zawodowego.
Posiadajgc kilkuletnie doswiadczenie pracownik moze awansowaé na stanowisko kierownicze, np.
kierownika wydziatu lub referatu, w ktérym wykonywat wczesniej swoje obowigzki. Niektore
instytucje, aby mianowac na ww. stanowiska, oprocz wieloletniego doswiadczenia zawodowego mogg
wymagac uzupetnienia wyksztatcenia do minimum | stopnia studiéw wyzszych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie inspektor obrony cywilnej nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych zawodach szkolnych (technik ochrony srodowiska i technik bezpieczenstwa i higieny

pracy) oraz kwalifikacji czgstkowych:

— dla zawodu technik ochrony s$rodowiska: RL.O8 Ocena stanu Srodowiska, RL.09 Planowanie
i realizacja zadan zwigzanych z ochrong $rodowiska,
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— dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy: MS.12 Zarzadzanie bezpieczeristwem
w Srodowisku pracy.

Kompetencje zdobywane lub rozwijane w toku edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego,
potwierdzajg réznego rodzaju certyfikaty, zaswiadczenia uczestnictwa w szkoleniach.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie inspektor obrony cywilnej moze rozszerzaé swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 325502
Inspektor ochrony radiologicznej 325503
Inspektor ochrony $rodowiska 325504
Technik bezpieczenstwa i higieny pracyS 325509
Technik ochrony $rodowiska® 325511

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie inspektor obrony cywilnej wykonuje réznorodne zadania, do ktérych naleza
w szczegoblnosci:

Z1 Przygotowywanie planéw obrony cywilnej.

Z2 Przygotowywanie plandw zaopatrzenia ludnosci w srodki niezbedne do przetrwania.

Z3 Przygotowywanie planéw ewakuacji ludnosci.

Z4 Przygotowywanie szkolen w zakresie obrony cywilnej.

Z5 Przeprowadzanie ¢wiczen i treningdw w zakresie obrony cywilnej.

Z6 Koordynowanie dziatan ratunkowych w czasie pokoju.

Z7 Koordynowanie dziatan ratunkowych w warunkach zagrozenia bezpieczeristwa panistwa i w czasie
wojny.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1l: Opracowywanie planéw obrony cywilnej, zaopatrywania
i ewakuacji ludnosci

Kompetencja zawodowa Kz1: Opracowywanie planéw obrony cywilnej, zaopatrywania i ewakuacji
ludnosci obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Przygotowywanie planéw obrony cywilnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Stany wyiszej gotowosci organdw obrony o Dokonywac analizy systemu wykrywania,
cywilnej i jej stuzb; ostrzegania i alarmowania, budownictwa

e Sposoby i formy ukrycia ludnosci w budowlach ochronnego, wyposazenia, bazy magazynowej,
ochronnych; sprzetu obrony cywilnej, punktéw do likwidacji

e Rodzaje i warto$¢ débr materialnych i kultury; skazen, planowania, ochrony ujec i urzadzen

wodnych;
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e Sytuacje zagrozenia bezpieczeristwa obywateli o Dokonywac analizy finansowania zadan
kraju; i szkolen oraz sprawowania nadzoru nad realizacjg
e Specyfike funkcjonowania organizacji formacji zadan obrony cywilnej w zaleznosci od stanu
obronnych. gotowosci obronnej panstwa;

e  Opracowywac plan ukrycia ludnosci w budowlach
ochronnych przed skutkami katastrof, nalotow
powietrznych oraz uzycia broni masowego
razenia;

e Opracowywac plan ochrony débr materialnych
i kultury przed zniszczeniem;

e Pozyskiwac informacje o zagrozeniach
bezpieczenstwa obywateli kraju;

e Planowac prace organizacji formacji obronnych.

22 Przygotowywanie planéw zaopatrzenia ludnosci w $rodki niezbedne do przetrwania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Staniliczbe oséb oraz zaktaddow pracy (w tym e Pozyskiwac informacje o liczbie 0séb oraz liczbie
stan zatogi) na danym terenie; zaktaddw pracy i stanie ich zatég;
e Indywidualne srodki ochrony przed skazeniem; e Charakteryzowa¢ i dostosowywac srodki ochrony
e Zestawienia prognozowanych skutkéw klesk do rodzaju skazenia;
zywiotowych, katastrof naturalnych i napadow e Planowac i dostosowywac ochrone do rodzaju
powietrznych; kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej
e Zasady pracy zespotéw ratowniczych w rejonach i napadu powietrznego;
dziatania; e Planowac i uzgadniac¢ forme pracy zespotow
e Potrzeby utrzymywania magazynu obrony ratowniczych;
cywilnej; e Planowac i pozyskiwac srodki do wyposazenia
e Sposob i forme kontroli jednostek obrony magazynu obrony cywilnej;
cywilnej. e Planowac i przeprowadzac kontrole jednostek
obrony cywilnej.

23 Przygotowywanie planow ewakuacji ludnosci

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Systemy Wykrywania, Alarmowania i Wczesnego | ¢ Oceniac stopien zagrozenia i sposéb

Ostrzegania; informowania o nim ludnosci;

e Metody i formy rozsrodkowania ludnosci; e Planowac i rozsrodkowywac ludnos¢

e Sposoby zaplanowania ewakuacji ludnosci; w poszczegdlnych obiektach, schronach

e Sposoby planowania zabezpieczenia zaktadéw i ukryciach;
pracy; e Planowad sity i Srodki niezbedne do ewakuacji

e Sposoby planowania zabezpieczenia ludnosci i opracowywaé harmonogram czynnosci;
technicznego. e Planowac zabezpieczenia zaktadéw pracy;

e Planowac zabezpieczenie techniczne.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu obrony
cywilnej

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.
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24 Przygotowywanie szkolenn w zakresie obrony cywilnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Charakteryzowac dziatania zwigzane z ochrong
ludnosci w przypadku klesk zywiotowych, atakéw
terrorystycznych oraz dziatarh wojennych;

e  Zakres i metody ochrony ludnosci w przypadku .
klesk zywiotowych, atakéw terrorystycznych
oraz dziatan wojennych;

e Metody i formy szkolenia kadry kierowniczej e Dokonywac¢ wyboru najbardziej efektywnych

i cztonkéw formacji obrony cywilnej metod i form szkolenia;

w symulowanych warunkach zagrozen; e Sporzgdzaé sprawozdania z przeprowadzonych
e Sposoby sporzadzania sprawozdan szkolen;

z przeprowadzonych szkolen; e  Organizowac szkolenia zgodnie z tresciami

e Tresci programowe oraz zagadnienia
merytoryczne wymagane do przeprowadzenia
szkolenia; °

e  Przepisy prawa zwigzane z prawami autorskimi
w kontekscie tworzenia konspektu lub
prezentacji.

programowymi oraz zagadnieniami
merytorycznymi;

Przestrzegac obowigzujgcych przepisdw prawa
w kontekscie praw autorskich.

25 Przeprowadzanie ¢wiczen i treningdw w zakresie obrony cywilnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Potrzeby éwiczen praktycznych, treningdw kadry | ¢  Organizowac ¢wiczenia i treningi zgodne z trescig

kierowniczej i cztonkéw formacji obrony cywilnej programowsg;

w utrwalaniu wiedzy teoretycznej; e  Prowadzi¢ ¢wiczenia i treningi w zakresie obrony
e  Formy praktycznego sprawdzenia prawidtowosci cywilnej;

w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych e Opracowywac dokumentacje z przeprowadzonych

zwigzanych z zakresem obrony cywilnej;
e Sposoby dokumentowania ¢éwiczen i treningow.

¢wiczen i treningow.

3.4.Kompetencja zawodowa Kz3: Koordynowanie dziatan w zakresie ochrony ludnosci

Kompetencja zawodowa Kz3: Koordynowanie dziatan w zakresie ochrony ludnosci obejmuje zestaw
zadan zawodowych 76, 77, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

26 Koordynowanie dziatan ratunkowych w czasie pokoju

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Skutki klesk zywiotowych, katastrof naturalnych
oraz awarii technicznych;

Sposoby ostrzegania i alarmowania ludnosci

w sytuacji zagrozenia;

Sposdb przygotowania schrondéw i ukry¢ dla
ludnosci oraz utrzymywania ich w gotowosci do
uzycia;

Rodzaj specjalistycznego sprzetu ratowniczego,
przyrzady i aparature do wykrywania réznego
rodzaju zagrozen.

Dokonywa¢ analizy zagrozen;

Dostosowywac¢ formy, metody ostrzegania

i alarmowania ludnosci do rodzaju zagrozenia;
Organizowac i nadzorowad sposéb
przygotowywania schronow i ukry¢ dla ludnosci;
Opracowywac wykaz i weryfikowaé wyposazenie
formacji obrony cywilnej w specjalistyczny sprzet
ratowniczy;

Wspotdziataé w zwalczaniu klesk zywiotowych

i zagrozen srodowiska oraz usuwac ich skutki.
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27 Koordynowanie dziatan ratunkowych w warunkach zagrozenia bezpieczenistwa paristwa

i w czasie wojny

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Rodzaje i skutki dziatan zbrojnych przeciwko e Organizowac i prowadzi¢ akcje ratunkowe oraz
ludnosci, zaktadom pracy, urzgdzeniom pomoc medyczng poszkodowanym;
uzytecznosci publicznej oraz dobrom kultury; e Prowadzi¢ likwidacje skazen i zakazen;
Formy atakéw: powietrzny, chemiczny, e Ostrzegacialarmowac ludnos¢ przed rodzajem
biologiczny oraz z uzyciem broni masowego zagrozenia;
razenia; e Zaopatrywad ludnos¢ w sprzet i srodki ochrony
Zagrozenia i warunki do ostrzegania indywidualnej;
oraz alarmowania ludnosci; e Pomagaé w budowie i odbudowie awaryjnych uje¢
Sposoby gromadzenia i przechowywania wody pitnej, ratowaniu zywnosci i innych débr
indywidualnych srodkéw ochronnych dla formacji niezbednych do przetrwania;
obrony cywilnej i ludnosci; e Dostosowywad zaciemnianie i wygaszanie
Sposoby zaciemniania i wygaszania oswietlenia; oswietlenia do rodzaju zagrozenia;
Sposoby i miejsca ukrycia ludnosci w przypadku e  Organizowac¢ miejsca ukry¢ i zaopatrzenie
agresji zbrojnej; zywnosciowe dla poszkodowanej ludnosci;
Metody przywracania i utrzymywania porzadku e Pomagac w przywracaniu i utrzymywaniu
w strefach dotknietych kleskami. porzadku w strefach dotknietych kleskami.

3.5.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie inspektor obrony cywilnej powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Przestrzegania ogdlnie przyjetych zachowan etycznych, zasad uczciwosci, rzetelnosci oraz
poufnosci.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane dziatania w zakresie obrony cywilnej, w tym za
bezpieczenstwo ludzi.

Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatan w zakresie realizowania zadan zawodowych
dotyczacych obrony cywilnej.

Wspdtpracy z zespotem wewnetrznym i zewnetrznym, budowania atmosfery wspdtpracy i dgzenia
do celu, uczestniczenia w wypracowaniu konstruktywnych i efektywnych rozwigzan
w zakresie obrony cywilnej.

Komunikowania sie z pracownikami instytucji zajmujacych sie obrong cywilng i obronnoscia.
Planowania dziatan, zarzadzania czasem, przewidywania skutkow podejmowanych dziatan
w obszarze obrony cywilnej.

Radzenia sobie ze stresem (np. w relacjach z przetozonymi, zleceniodawcami, pracownikami
monitorowanych instytucji, wspdtpracownikami).

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i podwyzszania umiejetnosci w zakresie obrony narodowej.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos¢ witasciwego wykonywania zadarh zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
inspektor obrony cywilne;j.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
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Komunikacja ustna
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu inspektor obrony cywilnej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7.Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie inspektor obrony cywilnej nawigzujg do opiséw
poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Inspektor obrony cywilnej moze by¢ zatrudniony w administracji rzgdowej, samorzgdowej, urzedach
wojewddzkich, powiatowych oraz miast i gmin, gdzie nadzér nad jego pracg sprawuje wojewoda,
starosta, burmistrz, wojt lub prezydent miasta. Petnig oni rowniez funkcje Szeféw Obrony Cywilne;j.

W czasie pokoju i przy braku zagrozen kleskami zywiotowymi miejscem pracy inspektora sg réwniez
wieksze zaktady pracy, takie m.in. jak szpital, zaktad uzytecznosci publicznej (np. wodociagi,
komunikacja, zaktady gazownicze).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
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Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie inspektor obrony cywilnej w formach szkolnych.

Szkoty srednie techniczne oferujg ksztatcenie w zawodach pokrewnych z obszaru ochrony srodowiska,
takich jak: technik ochrony srodowiska oraz technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

Preferowane przez pracodawcéw wyksztatcenie wyzsze inspektor obrony cywilnej moze zdobyé¢ na
kierunkach bezpieczenstwo narodowe Iub innych pokrewnych funkcjonujgcych w ramach
uniwersyteckich i wyzszych szkét zawodowych na wydziatach nauk politycznych, spotecznych lub
humanistycznych.

Szkolenie

Inspektor obrony cywilnej moze rozwija¢ i doskonali¢ kompetencje zawodowe poprzez udziat
w kursach, specjalistycznych szkoleniach organizowanych przez wyisze uczelnie, instytucje
szkoleniowe, osrodki naukowo-dydaktyczne krajowe i zagraniczne. Szkolenia z zakresu obrony cywilnej
sg realizowane na szczeblu centralnym oraz terenowym (wojewddzkim, powiatowym, gminnym)
i w zaktadach pracy.
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Organizatorami szkolen sa:

—  na szczeblu centralnym Szef Obrony Cywilnej Kraju®,

— na szczeblu wojewddzkim szef obrony cywilnej wojewddztwa,
— na szczeblu powiatowym szef obrony cywilnej powiatu,

— naszczeblu gminnym szef obrony cywilnej gminy,

— w zaktadzie pracy kierownik zaktadu pracy.

Najczesciej sg to szkolenia z tematyki paramilitarnej, paramedycznej, pozarniczej.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rddta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie inspektor obrony cywilnej wynosi najczesciej
od 2850 zt do 4050 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Osoby nowo zatrudnione, o mniejszym doswiadczeniu, mogg liczy¢ na wynagrodzenie w wysokosci od
2850 zt do 3300 zt brutto miesiecznie. Osoby z wyzszym wyksztatceniem i wiekszym doswiadczeniem
moga liczyé na wynagrodzenie od 3100 zt do 4050 zt brutto miesiecznie.

Na wysokos$¢ wynagrodzenia majg wptyw nastepujace czynniki:
— rodzaj instytucji i jej wielkos$¢ (ew. kapitat firmy),

— poziom i kierunek wyksztatcenia,

— staz pracy,

— region zatrudnienia,

— zakres obowigzkéw,

— miejsce zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
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https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie inspektor obrony cywilnej mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji z
rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).
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e Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412,
z péin.zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1897).

e Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1459, z pdin. zm.).

e Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1257, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U.
poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu
realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. Nr 139, poz. 1131, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie stanowisk uznawanych za
rownorzedne z odbywaniem stuzby w obronie cywilnej (Dz. U. Nr 60, poz. 519).

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 wrzesnia 2002 r. w sprawie
odbywania stuzby w obronie cywilnej (Dz. U. Nr 169, poz. 1391, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96,
poz. 850).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 wrze$nia 1993 r. w sprawie powszechnej samoobrony
ludnosci (Dz. U. Nr 91, poz. 421).

e Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 5 pazdziernika 2017 r. roku do dziatalnosci
w dziedzinie obrony cywilnej w 2018 r.

e Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zasad organizacji
i sposobu szkolen z zakresu OC.

Literatura branzowa:

e Gierszewski J.: Bezpieczeistwo wewnetrzne. Zarys systemu. Difin, Warszawa 2013.

e Gierszewski J.: Pozamilitarne ogniwa ochronne panstwa i ich miejsce w systemie obronnym,
w: Chrabkowski M., Tatarczuk C., Tomaszewski J. (red.): Bezpieczenstwo w administracji
i biznesie we wspodtczesnym swiecie. Czes¢ 1. WSAIB, Gdynia 2011.

e Jobda W.: Obrona cywilna w systemie obronnym panstwa. Wyzsza Szkota Oficerska Sit
Powietrznych, Deblin 2013.

e Kalinowski R.: Obrona cywilna w Polsce. Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny, Siedlce 2011.

e Kalinowski R.: Obrona cywilna w sytuacjach zagrozen kryzysowych spoteczenstwa. Przeglad
Naukowo-Metodyczny. Edukacja dla Bezpieczenstwa, Siedlce 2012.

e Kitler W., Skrabacz A.: Bezpieczenstwo ludnosci cywilnej. Towarzystwo Wiedzy Obronnej,
Warszawa 2010.

e Krynojewski F.: Obrona cywilna Rzeczpospolitej Polskiej. Difin, Warszawa 2012.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw szkolen:
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

e Obrona Cywilna: http://www.obronacywilna.org

e Obrona Cywilna: http://www.ue.wroc.pl/pracownicy/455/obrona_cywilna.html
e Obrona Cywilna Kraju. Serwis informacyjny: https://www.ock.gov.pl

e Opis zawodu: https://www.jobs.pl/stanowisko/inspektor-ds-obrony-cywilnej

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Praca.pl:https://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/administracja-publiczna-sluzba-
cywilna/inspektor-ds-obrony-cywilnej_pr-980.html

e Stownik termindw z zakresu bezpieczenstwa narodowego:
https://mkuliczkowski.pl/static/pdf/slownik.pdf

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy oznacza
zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu wyzszego
stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien — awans
nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajacy za sobg zmiany pozycji
pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci zawodowe | Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktdre
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajaca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos$¢ ksztattowania witasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sg to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone
w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.
W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne, czastkowe,
rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis osmiu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdinych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajgcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
kompetencji osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,,walidacja”, ,,egzaminowanie”. Proces ten prowadzi do
certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,, dyplomu”, ,Swiadectwa”, ,certyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzgddéw zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos$¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektdérych grupach zawodowych (technicy, lekarze,
rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutow, podczas gdy
winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektow uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opisow obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie uczenia

sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos$¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére skfadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany System
Kwalifikacji (ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wifgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji (ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Agregat pradotworczy Zrédto zasilania energig elektryczng z mozliwym Defin’icja opracowana przez
bardzo dtugim czasem podtrzymania (nawet do zespo’f ekspferck| na podstavwe:
kilku dni). Generator lub pradnica napedzana Krynojewski F.: Obrona cywilna

Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
Warszawa 2012

najczesciej silnikiem spalinowym wysokopreznym
lub turbing gazowa.

2 Baza zywieniowa

Planowanie wyzywienia ewakuowanej ludnosci. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:

Krynojewski F.: Obrona cywilna
Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
Warszawa 2012
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Definicja opracowana przez

3 Defibrylator Urzadzenia medyczne analizujgce prace serca. Za
pomoca elektrod defibrylacyjnych dostarcza do zespot ekspercki na podstawie:
serca okreélong energie elektryczng. W sytuacji Krynojewski F.: Obrona cywilna
nieprawidtowego rytmu serca poprzez defibrylacje Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
doprowadzamy do stabilizacji jego pracy jako Warszawa 2012
pompy. Defibrylatory serca poprzez specjalny
program prowadzg ratujgcego przez caty proces
ratunkowy.

4 Dozymetr Przyrzad do pomiaréw dawek promieniowania www.if.pw.edu.pl/~pluta/pl/dy
jonizujgcego i aktywnosci promieniotwoérczej d/mfj/zal03/zamajtys/Dozymetr
preparatéw, a takze przyrzad do pomiaréw ia.doc
indywidualnej dawki napromieniowania gamma [dostep: 31.10.2018]
otrzymanej przez cztowieka w czasie pobytu
w rejonie skazonym srodkami promieniotwdrczymi.

Za pomocg detektoréw mozemy wykrywac
promieniowanie jonizujace i mierzy¢ jego natezenie
(aktywnos¢, natezenie strumienia czastek przez
powierzchnie, moc dawki) lub ilo$¢ (dawke).

5 Ewakuacja ludnosci Zorganizowane przemieszczenie ludnosci, czesto Definicja opracowana przez
wraz z dobytkiem z miejsca zagrozenia na obszar zespot ekspercki na podstawie:
bezpieczny. Krynojewski F.: Obrona cywilna

Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
Warszawa 2012

6 Formacja obrony Podstawowa jednostka organizacyjna przeznaczona Definicja opracowana przez

cywilnej do wykonywania zadan obrony cywilnej, ktéra tworzg | 2€sPof ekspercki na podstawie:
w drodze rozporzadzenia ministrowie, a w drodze Krynojewski F.: Obrona cywilna
zarzadzenia wojewodowie, starostowie, wéjtowie lub | Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
burmistrzowie (prezydenci miast), uwzgledniajac Warszawa 2012
w szczegdblnosci skale wystepujgcych zagrozen, rodzaj
formacji, ich przeznaczenie oraz stan osobowy
i organizacje wewnetrzng. Moga ja tworzy¢ takze
pracodawcy.

7 Gotowosé organéw Przygotowanie przedstawicieli obrony cywilnej do Definicja opracowana przez

obrony cywilnej realizacji zadar\ ustawowych. zespot ekspercki na podstawie:
Krynojewski F.: Obrona cywilna
Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
Warszawa 2012

8 Indywidualny pakiet Zestaw substancji chemicznych stuzacy do Definicja opracowana przez

chemiczny odkazania niewielkich powierzchni ciata zespot ekspercki na podstawie:
stosowanych do dezaktywacji bojowych $rodkéw Krynojewski F.: Obrona cywilna
trujacych. Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
Warszawa 2012

9 Indywidualny pakiet Wyposazenie medyczne przeznaczone do ochrony Definicja opracowana przez

medyczny zycia i zdrowia w warunkach zagrozenia. Pakiet zespot ekspercki na podstawie:
umozliwia udzielenie samopomocy. Wyposazenie Krynojewski F.: Obrona cywilna
dobrane w taki sposdb, zeby ranny, ale przytomny, Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
udzielit sam sobie pomocy w oczekiwaniu na Warszawa 2012
ratownika.

10 | Informacja niejawna Informacja, ktérej nieuprawnione ujawnienie http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
spowodowatoby lub mogtoby spowodowaé szkody /DocDetails.xsp?id=WDU20180
dla Rzeczypospolitej Polskiej albo bytoby 000412
niekorzystne z punktu widzenia jej intereséw. [dostep: 31.10.2018]

11 | Karta przydziatu Dokument przydziatu organizacyjno- Definicja opracowana przez
organizacyjno- -mobilizacyjnego do petnienia stuzby na zespot ekspercki na podstawie:,
-mobilizacyjnego okreslonych stanowiskach wydawany osobie Krynojewski F.: Obrona cywilna

przeznaczonej do stuzby w formacjach obrony Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
cywilnej. Warszawa 2012
12 | Katastrofa Wydarzenie nagte, tragiczne w skutkach powodujace https://mkuliczkowski.pl/static/

straty materialne oraz ciezkie urazy lub smier¢ ludzi.

pdf/slownik.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf

13 Kleska zywiotowa Katastrofa naturalna lub awaria techniczna, ktérej
skutki zagrazaja zyciu lub zdrowiu duzej liczby osdb, /DocDetails.xsp?id=WDU20020
mieniu w wielkich rozmiarach albo Srodowisku na 620558
znacznych obszarach, a pomoc i ochrona moga byé [dostep: 31.10.2018]
skutecznie podjete tylko przy zastosowaniu
nadzwyczajnych srodkéw, we wspotdziataniu réznych
organow i instytucji oraz specjalistycznych stuzb
i formacji dziatajacych pod jednolitym
kierownictwem.
14 | Magazyn obrony Pomieszczenia do przechowywania sprzetu Definicja opracowana przez
cywilnej stanowigcego wyposazenie formacji obrony cywilnej zespot ekspercki na podstawie:
(m.in. maski przeciwgazowe, koce, f67ka polowe, Krynojewski F.: Obrona cywilna
megafony itp.). Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
Warszawa 2012
15 | Maska gazowa Podstawowe urzadzenie stuzace do ochrony drég Definicja opracowana przez
oddechowych, twarzy i oczu przed dziataniem zespot ekspercki na podstawie:
substancji szkodliwych dla zdrowia. Krynojewski F.: Obrona cywilna
Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
Warszawa 2012
16 | Masowe zagrozenie Sytuacja wywotana dziataniem sit natury, awariami Definicja opracowana przez
technicznymi bad? innymi zdarzeniami, ktéra stwarza | 2€SPOt ekspercki na podstawie:
potencjalng mozliwos¢ utraty zdrowia, zycia ludzkiego | Kalinowski R.: Obrona cywilna
lub wystgpienia szkody w mieniu albo $rodowisku, w sytuacjach zagrozen
charakteryzujaca sie duzym obszarem objetym kryzysowych spoteczenistwa.
zagrozeniem lub duza liczba zagrozonych oséb. Przeglad Naukowo-
-Metodyczny. Edukacja dla
Bezpieczenstwa, Siedlce 2012
17 | Materiaty pedne Paliwa do silnikéw spalinowych. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Krynojewski F.: Obrona cywilna
Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
Warszawa 2012
18 | Miernik Urzadzenie umozliwiajace uzyskanie informacji Definicja opracowana przez
promieniowania o rodzaju i iloci promieniowania. zespot ekspercki na podstawie:
Krynojewski F.: Obrona cywilna
Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
Warszawa 2012
19 | Nadci$nieniowy aparat | Srodek ochrony osobistej stosowany w przypadku Definicja opracowana przez
powietrzny zagrozenia powietrznego $rodowiska pracy. zespot ekspercki na podstawie:
Autonomiczny aparat ochrony drég oddechowych Krynojewski F.: Obrona cywilna
o otwartym obwodzie z rezerwa sprezonego Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
powietrza. Pozwala uzytkownikowi korzystaé ze Warszawa 2012
zdatnego do oddychania powietrza pochodzacego
z butli umieszczonych na stelazu. Moze by¢
stosowany w warunkach niedoboru tlenu
w otaczajacej atmosferze oraz przy
zanieczyszczeniach powietrza substancjami
toksycznymi niezaleznie od charakteru i stezenia
powietrza. Stosowany przewaznie w akcjach
ratowniczych.
20 | Napad powietrzny Atak, nalot $rodkéw transportu lotniczego z uzyciem Definicja opracowana przez

srodkow razenia celem wykonania okreslonego
zadania.

zespot ekspercki na podstawie:
Krynojewski F.: Obrona cywilna
Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,

Warszawa 2012
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21 Ochrona débr Zabezpieczenie przed uszkodzeniem, zniszczeniem, Definicja opracowana przez

materialnych i kultury grabieza w czasie konfliktu zbrojnego lub kleski zespot ekspercki na podstawie:
zywiotowe] przedmiotow ruchomych lub Krynojewski F.: Obrona cywilna
nieruchomych, dawnych lub wspétczesnych Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
majacych znaczenie dla dziedzictwa i rozwoju Warszawa 2012
kulturowego ze wzgledu na wartos¢ historyczna lub
artystyczna. Polega na ich ukryciu i zabezpieczeniu
przed zniszczeniem w budowlach lub innych
obiektach, ewakuacji zasobéw do wytypowanych
ukry¢ na terenie kraju, ewakuacji najcenniejszych
zasobdw za granice.

22 | ochrona ludnosci Jedno z zadan obrony cywilnej obejmujgce https://mkuliczkowski.pl/static/
przedsiewziecia umozliwiajgce przetrwanie ludzi pdf/slownik.pdf
w czasie kataklizmu i na wypadek wojny. [dostep: 31.10.2018]

23 | Organy wykonawcze Centralnym organem administracji rzadowej https://www.ock.gov.pl/obrona

obrony cywilnej w sprawach obrony cywilnej jest Szef Obrony Cywilnej | —cYWilna_kraju/obrona_cywilna
Kraju, ktérego powotuje Prezes Rady Ministréw na _obecnie
whiosek ministra wiaéciwego do spraw [dostep: 31.10.2018]
wewnetrznych. Szef Obrony Cywilnej Kraju podlega
ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych.
Terenowymi organami s3: wojewodowie,
starostowie, wéjtowie lub burmistrzowie (prezydenci
miast).

24 | Plan obrony cywilnej Dokument z zakresu obrony cywilnej w Polsce Definicja opracowana przez
opracowywany w celu ustalenia i przygotowania zespot ekspercki na podstawie:
przedsiewzie¢ organizacyjnych i rzeczowych obrony Krynojewski F.: Obrona cywilna
cywilnej na okres zagrozenia bezpieczenstwa Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
panstwa i wojny, sporzadzany przez organy Warszawa 2012
administracji rzagdowej i samorzadowej, jednostki
organizacyjne, instytucje oraz podmioty
gospodarcze, ktdre sg zobligowane do
przygotowania i realizacji zadan z zakresu obrony
cywilnej.

25 | Plany rozérodkowania Plany wywiezienia ludnosci i mienia poza teren Definicja opracowana przez
zagrozenia do wczeéniej ustalonych i przygotowanych | 2€sPot ekspercki na podstawie:
miejsc w danym miescie przez wyznaczone osoby Krynojewski F.: Obrona cywilna
wtasnymi lub przydzielonymi $rodkami transportu. Rzeczpospolite] Polskiej. Difin,

Warszawa 2012
26 | Powszechna Forma realizacji przez obywateli ustawowego https://mkuliczkowski.pl/static/
Samoobronalludnoce obowigzku w zakresie obrony cywilnej. Jej celem jest | pdf/slownik.pdf
przygotowanie ludnosci do samoobrony przed [dostep: 31.10.2018]
srodkami masowego razenia oraz innymi dziataniami
nieprzyjaciela.
27 | Przedsiewziecia Catoksztatt przedsiewzie¢ organizacyjnych Definicja opracowana przez
planistyczne polegajacych na opracowywaniu planéw w zakresie | 2€sPOt ekspercki na podstawie:
zapobiegania, przygotowania, reagowania Krynojewski F.: Obrona cywilna
i odbudowy zapewniajacych osiagniecie wiasciwego | Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
stanu gotowosci cywilnej i zarzadzania kryzysowego | Warszawa 2012
na kazdym stopniu podziatu terytorialnego
panstwa.
28 | Szef Obrony Cywilnej Centralny organ wiasciwy w sprawach obrony Definicja opracowana przez

Kraju

cywilnej powotywany na wniosek Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji przez Prezesa Rady
Ministréw.

zespot ekspercki na podstawie:
Krynojewski F.: Obrona cywilna
Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
Warszawa 2012
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Syndrom wypalenia
zawodowego

Stan fizycznego i psychicznego wyczerpania praca
zawodowa. Powstaje w wyniku dziatania
dtugotrwatych negatywnych uczué rozwijajacych sie
w zwigzku z obcigzeniami zawodowymi. Wsrod
przyczyn wypalenia istotne sg cechy charakteru,
sposéb przezywania swojej pracy i uswiadomione lub
nieuswiadomione oczekiwania, takze o charakterze
psychologicznym zwigzane z wykonywanym
zawodem. Zespdt wypalenia jest wynikiem
dtugotrwatej frustracji, w ktorej powstaniu odgrywajg
role takze czynniki osobiste i osobowosciowe. Jest
gtebokim rozminieciem sie w oczekiwaniach i utratg
sensu wykonywanej pracy.

http://online.synapsis.pl/Slowni
czek/Zespol-wypalenia-
zawodowego.html

[dostep: 31.10.2018]

30

Systemy Wykrywania,
Alarmowania

i Wczesnego
Ostrzegania

Jedno z zadan obrony cywilnej majace na celu
ochrone ludnosci, zaktadéw pracy, urzadzen
uzytecznosci publicznej i débr kultury, ratowanie

i udzielanie pomocy poszkodowanym, ostrzeganie

i alarmowanie. Polega ono na instalowaniu systeméw
alarmowych, ktére maja ostrzegac ludnosc przed
grozacym niebezpieczeristwem z powietrza lub
skazeniem promieniotwdrczym i chemicznym w celu
umozliwienia ukrycia sie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Krynojewski F.: Obrona cywilna
Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
Warszawa 2012

31

Torba ratownicza typu
R1

Zestaw do ratownictwa medycznego dla strazy
pozarnej umozliwiajgcy strazakom udzielanie
pierwszej pomocy medycznej poszkodowanym na
miejscu zdarzenia wedtug procedur ratowniczych
polegajacych na: zabezpieczaniu drog
oddechowych, prowadzeniu oddechu
kontrolowanego lub wspomaganego,
unieruchamianiu ztaman oraz podejrzen ztaman lub
zwichnie¢, zapewnianie komfortu termicznego,
tamowaniu krwotokdw, opatrywanie ran i oparzen.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Krynojewski F.: Obrona cywilna
Rzeczpospolitej Polskiej. Difin,
Warszawa 2012
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [309]
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