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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Zwrotniczy 831211

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

o Kolejarz.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8312 Railway brake, signal and switch operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Adrian Busse — DB Cargo Polska S.A., Zabrze.
e Lucyna Kleszcz — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Sosnowiec.
e Tomasz Tarnowski — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:
e Hanna Federowicz — Biuro Strategii i Rozwoju PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Centrala,
Warszawa.

e Adam Sadanowicz — Jastrzebska Spotka Kolejowa Sp. z 0.0., Jastrzebie-Zdréj.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Elzbieta Prochenko — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6, Siedlce.
e Marek Szyszka — Zwigzek Zawodowy Dyspozytorow, Gdansk.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Zwrotniczy wykonuje obstuge recznie nastawianych zwrotnic* rozjazdéw kolejowych dla manewrdw®
i jazdy pociggow.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Celem pracy zwrotniczego jest ustawianie potrzebnego potozenia zwrotnic i wykolejnic™®
znajdujacych sie na drodze przebiegu® pociggdw oraz jazd manewrowych w rejonie posterunku
nastawczego. Zabezpiecza zwrotnice przed zmiang ich potozenia w sposdb okreslony regulaminem

technicznymn.

Dokonuje ogledzin rozjazdéw® i konserwacji rozjazdéw” znajdujacych sie w jego okregu nastawczym’.

Wykonuje réwniez inne czynnosci okreélone w regulaminie technicznym stacji** lub bocznicy
kolejowej", a takze przepisami i instrukcjami zarzadcy kolei®® w zakresie zagadnier, ktére s zwigzane
bezposrednio z powierzonymi mu obowigzkami.

Sposoby wykonywania pracy

Zwrotniczy wykonuje prace z wykorzystaniem odpowiednich technik i procedur, polegajgce m.in. na:

— przestawianiu zwrotnic rozjazdéw i wykolejnic do wymaganego potozenia,

— zabezpieczaniu zwrotnic rozjazdow i wykolejnic w odpowiednim potozeniu,

— obserwowaniu przejezdzajacych pojazdéw kolejowych® i pociagéw, pod katem prawidtowosci ich
osygnalizowania i ewentualnych nieprawidtowosci zagrazajgcych bezpieczerstwu ruchu
kolejowego,

— wykonywaniu ogledzin rozjazdéw w celu wykrycia ich usterek,

— przeprowadzaniu konserwacji rozjazdéw w celu ich bezawaryjnego dziatania,

— prowadzeniu dokumentacji niezbednej do prowadzenia ruchu kolejowego.

Wiecej szczegéfowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Wieksza czes$¢ pracy zwrotniczego jest wykonywana na zewnatrz w obrebie obstugiwanego okregu
nastawczego i wymaga przemieszczania sie. Pozostatg cze$¢ obowigzkéw zwrotniczy wykonuje
w pomieszczeniu zamknietym posterunku nastawczego™® w pozycji siedzacej oraz stojace;.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Zwrotniczy w pracy zawodowej wykorzystuje m.in.:

— spony iglicowen,

—  zamki zwrotnicowe®,

— klucze do zwrotnic i wykolejnic,

— tarcze zatrzymania i ostrzegawcze,

— reflektor zewnetrzny,

— przybory sygnatowe (latarka, trgbka i choragiewka),
— lampy sygnatowe,

— skrobaczke do czyszczenia elementéw rozjazdu,

— fopate stalowg,

— szczotki i miotty do czyszczenia zwrotnic,

— smar do smarowania zwrotnic,

— ptozy hamulcowe® do zabezpieczania pojazdéw kolejowych,
—  klucze do przykrecania srub w rozjazdach.

Organizacja pracy

Zwrotniczy wykonuje swoje obowigzki jednoosobowo. Wypetnia polecenia dyzurnych ruchu,
nastawniczych oraz kierujgcych manewrami, zgodnie z regulaminem technicznym.

Praca zwrotniczego odbywa sie w ruchu ciggtym (tzn. 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu) lub
w réwnowaznym systemie pracy™.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Zwrotniczy w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych moze by¢ narazony m.in. na:

— mozliwosc¢ poslizgniecia sie na nierdwne;j i sliskiej nawierzchni terenu,

— mozliwos¢ potkniecia sie na schodach posterunku i torowisku,

— zranienia narzedziami w czasie wykonywania konserwacji rozjazdéw,

— najechanie przez pojazd kolejowy,

— porazenie prgdem z elektrycznych urzadzen grzewczych rozjazdéw oraz sieci trakcyjnej,

— stres zwigzany z koniecznoscia zachowania wzmozonej uwagi, odpowiedzialnoscia za
wykonywane zadania i mozliwoscig podjecia btednych decyzji,

— choroby zwigzane z pracg w zmiennych warunkach atmosferycznych,

— hatas,

— wibracje.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢:
— choroby zwyrodnieniowe kregostupa,

— przewlekig niewydolnosc¢ zylng (zylaki),

— zmiany reumatyczne,

— przecigzenie miesni i stawow,

— choroby narzadu stuchu,

— przeziebienia.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdéd zwrotniczy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
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sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ narzadow rownowagi,
sprawnos¢ narzagdu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
zmyst rGwnowagi,

rozroznianie barw,

ostros$¢ wzroku,

ostros¢ stuchu,

sprawnosc rak i palcow,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos$¢ uwagi,

zdolno$¢ analizowania sytuacji,

zdolnos¢ do szybkiego podejmowania decyzji,

zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standarddw;

w kategorii cech osobowosciowych

rzetelnosc i doktadnosé,
odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
radzenie sobie ze stresem,
samodzielnos¢,

samoocena,

dbatos¢ o jakos¢ pracy,

gotowos¢é do wspdtdziatania,

wysoka samodyscyplina.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie zwrotniczy wymagany jest dobry stan zdrowia psychicznego i fizycznego, w tym bardzo
dobry wzrok i stuch.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu zwrotniczy s3:

zaburzenia czynnosci narzadu wzroku (niedostateczna ostros¢, uposledzenie widzenia,
niezachowanie obuocznego widzenia)

niedostuch,

zaburzenia rGwnowagi,

przewlekte zaburzenia mowy,

choroby przewlekte lub niesprawnosé,

przyjmowanie lekdéw, ktére mogag wptyngé na ostabienie uwagi lub zmniejszenie zdolnosci
koncentracji,

niesprawnos¢ narzadu ruchu w zakresie koriczyn gérnych, dolnych i kregostupa.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5.Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie zwrotniczy preferowane jest wyksztatcenie zawodowe, co najmniej
branzowa szkota | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Nie wystepujg jednolite wymagania w zakresie tytutdw zawodowych, kwalifikacji i uprawnier dla
kandydatéw do pracy w zawodzie zwrotniczy. Warunki, jakie powinien spetnia¢, sposdb szkolenia
i egzaminowania okresla pracodawca w przepisach wewnetrznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik wykonujgcy prace zwrotniczego ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez nabywanie
dodatkowych kwalifikacji w zawodach pokrewnych lub podczas kursow i szkolen organizowanych
przez pracodawce.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie zwrotniczego nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w toku edukacji formalne;j.

Pracownik wykonujgcy zawdd zwrotniczego ma mozliwos¢ potwierdzania kompetencji podczas
szkolen i egzamindéw sprawdzajacych, organizowanych przez pracodawce.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie zwrotniczy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Dyspozytor ruchu metra 831202
Dyzurny ruchu i stacji metra 831203
Dyzurny ruchu 831204
Manewrowy 831205
Manewrowy metra 831206
Nastawniczy 831207
Operator pociggowy 831208
Rewident taboru 831209
Ustawiacz 831210
Dyspozytor ruchu kolejowego 831212



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie zwrotniczy wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przektadanie zwrotnic rozjazdéw kolejowych w celu utozenia drogi przebiegu dla manewréw
i jazdy pociggow.

Z2 Zabezpieczanie odpowiedniego potozenia zwrotnic rozjazdédw kolejowych, taboru i toru
kolejowego.

Z3 Obserwowanie i zgtaszanie nieprzepisowego osygnalizowania pociggdw i pojazdéw kolejowych.

Z4 Wykrywanie i zgtaszanie nieprawidtowosci w pociggach i pojazdach kolejowych.

Z5 Dokonywanie ogledzin toréw i rozjazdédw w celu zapewnienia ich wtasciwego dziatania.

26 Przeprowadzanie konserwacji rozjazdédw w celu zapewnienia ich wtasciwego dziatania.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Ukiadanie drogi przebiegu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa manewrdw i jazdy pociggow w obrebie obstugiwanego posterunku
nastawczego

Kompetencja zawodowa Kzl: Ukfadanie drogi przebiegu oraz zapewnianie bezpieczenstwa
manewrow i jazdy pociggdw w obrebie obstugiwanego posterunku nastawczego obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, Z3, 74, Z5, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

21 Przektadanie zwrotnic rozjazdow kolejowych w celu utozenia drogi przebiegu dla manewréw
i jazdy pociggow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Postanowienia regulaminu technicznego e  Stosowac zapisy regulaminu technicznego
dotyczace obstugiwanego posterunku; dotyczace obstugiwanego posterunku;
e  Zasady prowadzenia dokumentacji techniczno- e  Wypetnia¢ i prowadzi¢ dokumentacje
-ruchowej dla manewrdéw i jazdy pociggow; techniczno-ruchowa dla prowadzonych
e  Zasady uktadania drogi przebiegu dla manewrdw i jazdy pociagoéw;
prowadzenia manewrow; e Ukfadac droge przebiegu dla prowadzonych
e Sposdb uktadania drogi przebiegu dla jazdy manewréw i sprawdzac prawidtowosé jej utozenia;
pociggow; e Uktadac i zabezpiecza¢ droge przebiegu dla
e  Zasady sygnalizacji kolejowej; jazdy pociggéw;
e Rodzaje urzadzen sterowania ruchem e  Stosowad sygnaty wizualne i dZzwiekowe, tarcze
kolejowym i tgcznosci; i wskazniki obowigzujgce na sieci kolejowej;
e  Procesy i procedury Systemu Zarzadzania e Obstugiwac urzadzenia sterowania ruchem
Bezpieczerstwem (SMS)*. kolejowym i facznosci;
e Stosowac procesy i procedury Systemu
Zarzadzania Bezpieczeristwem (SMS).

22 Zabezpieczanie odpowiedniego potozenia zwrotnic rozjazdéw kolejowych, taboru i toru

kolejowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby zabezpieczania odpowiedniego e Zabezpieczac zwrotnice rozjazdu kolejowego
potozenia zwrotnic rozjazdéw kolejowych; w odpowiednim potozeniu;

e  Zasady zabezpieczania zwrotnicy rozjazdu e Dobiera¢ odpowiedni sposdb zabezpieczenia
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci zwrotnicy w zaleznosci od rodzaju
w jego dziataniu; nieprawidtowosci dziatania rozjazdu
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Rodzaje i sposdb dziatania urzadzen
zabezpieczajgcych odpowiednie potozenie
zwrotnic kolejowych;

Sposob i zasady zabezpieczania taboru;

Sposdb i zasady zabezpieczania i osygnalizowania
przeszkody lub zamkniecia toru na szlaku
kolejowym i na stacji.

kolejowego;

Zastosowac odpowiednie urzgdzenie
zabezpieczajgce w zaleznosci od sposobu jego
dziatania;

Zabezpieczaé tabor kolejowy;
Osygnalizowywacé przeszkode lub zamkniecie
toru kolejowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami na szlaku kolejowym i na stacji.

kolejowych

Z3 Obserwowanie i zgtaszanie nieprzepisowego osygnalizowania pociggow i pojazdow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dokonywania ogledzin osygnalizowania
przejezdzajgcego taboru kolejowego;

Sposdb osygnalizowania pociggdéw i pojazdéw
kolejowych;

Zasady zgtaszania nieprzepisowego oznakowania
taboru kolejowego.

Przeprowadza¢ ogledziny niezbednych
elementdéw osygnalizowania taboru kolejowego;
Oceniac¢ poprawnos$¢ osygnalizowania pociggéw
i pojazdow kolejowych;

Zgtasza¢ nieprawidtowosci oznakowania taboru
kolejowego.

24 Wykrywanie i zgtaszanie nieprawidtowosci w pociggach i pojazdach kolejowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wykrywania nieprawidtowosci i usterek
przejezdzajacego taboru kolejowego;

Rodzaje usterek i nieprawidtowosci
wystepujgcych w taborze kolejowym;
Zagadnienia zwigzane z rozszczelnieniem
wagonow z towarami niebezpiecznymi;
Zasady zwigzane z przewozem przesytek
nadzwyczajnych;

Zasady i procedury zgtaszania usterek

i nieprawidtowosci w taborze kolejowym.

Wykrywaé nieprawidtowosci zwigzane

z technicznymi usterkami taboru kolejowego;
Stwierdzad stopien zagrozenia dla danej
nieprawidtowosci lub usterki w taborze kolejowym;
Rozpoznawac rozszczelnienie wagonu

z substancjg niebezpieczng;

Rozpoznawa¢ prawidtowosé przewozu przesytki
nadzwyczajnej;

Zgtaszac¢ usterki i nieprawidtowosci w taborze
kolejowym.

25 Dokonywanie ogledzin toréw i rozjazdow w celu zapewnienia ich wiasciwego dziatania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Postanowienia regulaminu technicznego
dotyczace przeprowadzania ogledzin rozjazdow
w rejonie obstugiwanego posterunku;

Zasady przeprowadzenia ogledzin rozjazdow;
Sposéb wzrokowego sprawdzania dolegania
1g|i_c3 i prawidtowosci dziatania zamknieé
nastawczych roziazdulg;

Ogodlne zasady budowy toréw i rozjazdow;
Rodzaje nieprawidtowosci i usterek skutkujgcych
wstrzymaniem eksploatacji toru lub rozjazdu;
Zasady zgtaszania nieprawidtowosci i usterek
stwierdzonych w czasie ogledzin rozjazdow.

Stosowac zapisy regulaminu technicznego
dotyczace przeprowadzania ogledzin rozjazdow
w rejonie obstugiwanego posterunku;
Przeprowadzaé ogledziny rozjazdéw;
Sprawdzac prawidtowos¢ dolegania iglic

i prawidtowosci dziatania zamknie¢ nastawczych
rozjazdu;

Oceniac stan techniczny elementéw toru

i rozjazdu kolejowego;

Rozpoznawac nieprawidtowosci i usterki
skutkujace wstrzymaniem eksploatacji toru lub
rozjazdu;

Zgtaszac¢ nieprawidtowosci i usterki stwierdzone
w czasie ogledzin rozjazdéw.
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26 Przeprowadzanie konserwacji rozjazdoéw w celu zapewnienia ich wiasciwego dziatania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Postanowienia regulaminu technicznego
dotyczace przeprowadzania konserwacji
rozjazdow w rejonie obstugiwanego posterunku;
Sposoby doboru materiatéw eksploatacyjnych do
rodzaju przeprowadzanych konserwacji
rozjazdéw;

Zasady doboru narzedzi do wykonywania
odpowiednich prac konserwacyjnych rozjazdéw;
Przepisy wskazujace techniczne aspekty
przeprowadzania konserwacji rozjazdow.

Stosowac zapisy regulaminu technicznego
dotyczace przeprowadzania konserwacji
rozjazdéw w rejonie obstugiwanego posterunku;
Dobiera¢ odpowiednie materiaty eksploatacyjne
do przeprowadzenia konserwacji rozjazdow;
Dobiera¢ odpowiednie narzedzia do
przeprowadzenia konserwacji rozjazdow;
Przeprowadza¢ konserwacje rozjazdéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3.3.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie zwrotniczy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone zadania zawodowe zwigzane z uktadaniem drogi
przebiegu oraz zapewnianiem bezpieczeistwa manewrdw i jazdy pociggdw.
Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy w zorganizowanych warunkach

pracy.

Podejmowania szybkich decyzji w ramach realizowanych przez siebie dziatan dotyczacych

obstugiwania zwrotnic rozjazdow kolejowych.

Prawidtowej oceny skutkéw podejmowanych przez siebie decyzji w zakresie obstugi zwrotnic

rozjazddéw kolejowych.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
zwrotniczy.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
N
N
w
IS
vl

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu zwrotniczy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie zwrotniczy nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie zwrotniczy mozliwe jest w zaktadach bedacych zarzadcami linii
kolejowych oraz uzytkownikami bocznic kolejowych.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
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https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie zwrotniczy.

Szkolenie

Przygotowanie zawodowe w celu uzyskania kwalifikacji przydatnych do pracy w zawodzie zwrotniczy
organizuje pracodawca. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania przygotowania
zawodowego w swoim przedsiebiorstwie, zawiera umowe z innym pracodawcg lub wyspecjalizowang
jednostka szkoleniowg"’.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujagcych w zawodzie zwrotniczy jest zréznicowane
i wynosi od 2100 zt do 3500 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat. Poziom
wynagrodzenia jest uzalezniony m.in. od:

— miejsca pracy (wielkos$¢ firmy i usytuowanie geograficzne),

— posiadanych kwalifikacji,

— doswiadczenia zawodowego.

Pracownicy zatrudnieni w Polskich Liniach Kolejowych i u wiekszosci przewoznikéw korzystajg
dodatkowo z ulgi na przejazdy kolejg dla siebie i dla cztonkdw swojej rodziny.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie zwrotniczy nie jest mozliwe zatrudnienie oséb niepetnosprawnych ze wzgledu na
zagrozenia zwigzane z ruchem pociggdw oraz wysokie wymagania zdrowotne i psychofizyczne.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2117,
z pbéin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (t.j. Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem w transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 328).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 roku w sprawie ogélnych warunkéw
prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 360, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 10 wrzesnia 1998 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budowle kolejowe i ich usytuowanie
(t.j. Dz. U. Nr 151, poz. 987, z péin. zm.).

Literatura branzowa:

Drewnowski A., Siedlecki. P., Zalewski P.: Technologia transportu kolejowego. Wydawnictwa
Komunikacji i tacznosci, Warszawa 2013.

Godwod J., Kowalski E., Nowosielski L.: Zarys kolejnictwa. Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci,
Warszawa 1986.

Rajca T.: Skrzyzowania linii kolejowych z drogami publicznymi. Wydawnictwa Komunikacji
i tacznosci, Warszawa 1970.

Towpik K.: Infrastruktura transportu szynowego. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Kolejowy portal informacyjny: http://nakolei.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strona internetowa Urzedu Transportu Kolejowego — instytucji nadzorujgcej transport kolejowy
w Polsce: http://utk.gov.pl
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e Strona internetowa wydawnictwa zajmujgcego sie tematykg kolejowa: https://kurierkolejowy.eu

e Strona internetowa wydawnictwa zajmujgcego sie tematyka kolejowa: https://www.rynek-
kolejowy.pl

e  Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2.Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Bocznica kolejowa

Wyznaczona przez zarzadce infrastruktury droga
kolejowa, potaczona bezposrednio lub posrednio

z linig kolejowg, stuzaca do wykonywania czynnosci
fadunkowych, utrzymaniowych lub postoju
pojazddéw kolejowych albo przemieszczania

i wtgczania pojazdéw kolejowych do ruchu po sieci
kolejowej.

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
o transporcie kolejowym (t.].
Dz. U.z 2017 r. poz. 2117,

z pdzn. zm.).
http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU2017000
2117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.10.2018]

2 Droga przebiegu

Droga jazdy pomiedzy dwoma kolejnymi
sygnalizatorami uzupetniona w miare potrzeby drogg
ochronng oraz urzadzeniami ochronnymi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.transportszynowy
.pl/slowniksrk.php

[dostep: 31.10.2018]

3 Iglica

Ruchoma czes¢ zwrotnicy rozjazdu kolejowego,
ktérej zmiana potozenia powoduje zmiane kierunku
jazdy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji o ogledzinach,
badaniach technicznych

i utrzymaniu rozjazdéw Id-4
PKP PLK S.A.(Zarzadcy kolei

w Polsce) https://www.plk-
sa.pl/files/public/user_upload/
pdf/Akty _prawne_i_przepisy/I
nstrukcje/Podglad/1d-4_.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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4 Konserwacja rozjazdu Usuwanie zanieczyszczen i starego smaru, Definicja opracowana przez
smarowanie czesci trgcych, dokrecanie srub zespot ekspercki na podstawie:
i wkretdw w rozjezdzie, a takze odsniezanie Instrukcji o ogledzinach,
rozjazdow i wykolejnic oraz usuwanie zlodowacenia badaniach technicznych
ich elementdw. i utrzymaniu rozjazdow |d-4

PKP PLK S.A.(Zarzadcy kolei

w Polsce) https://www.plk-
sa.pl/files/public/user_upload/
pdf/Akty_prawne_i_przepisy/|
nstrukcje/Podglad/Id-4_.pdf
[dostep: 31.10.2018]

5 Manewry Zamierzony ruch pojazdu kolejowego albo sktadu Ustawa z dnia 28 marca 2003
pojazddw kolejowych oraz zwigzane z nim czynnosci | r. o transporcie kolejowym (t.j.
na drodze kolejowej, z wyjatkiem wjazdu, wyjazdu Dz. U.z 2017 r. poz. 2117,z
i przejazdu pociggu. pdin. zm.).

http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU2017000
2117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.10.2018]

6 Ogledziny rozjazdow Sprawdzanie wizualne widocznych elementow Definicja opracowana przez

rozjazdow. zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji o ogledzinach,
badaniach technicznych
i utrzymaniu rozjazdow |d-4
PKP PLK S.A.(Zarzadcy kolei
w Polsce) https://www.plk-
sa.pl/files/public/user_upload/
pdf/Akty _prawne_i_przepisy/I
nstrukcje/Podglad/Id-4_.pdf
[dostep: 31.10.2018]

7 Okreg nastawczy Czesc stacji lub bocznicy kolejowej, ktérych https://www.plk-
urzadzenia sterowania ruchem kolejowym s3 sa.pl/files/public/user_upload/
sterowane z jednego posterunku nastawczego. pdf/Akty_prawne_i_przepisy/|

nstrukcje/Wydruk/Ir-2.__R-
7_.pdf
[dostep: 31.10.2018]

8 Ptozy hamulcowe Urzadzenie w formie stalowej ptozy naktadanej na Definicja opracowana przez
szyne w celu niedopuszczenia przedostania sie zespot ekspercki na podstawie:
taboru kolejowego na droge przebiegu pociggu. http://www.transportszynowy

.pl/slowniksrk.php
[dostep: 31.10.2018]

9 Pojazd kolejowy Pojazd dostosowany do poruszania sie na wtasnych Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
kotach po torach kolejowych, z napedem lub bez o transporcie kolejowym (t.].
napedu. Dz. U.z 2017 r. poz. 2117,

z péin. zm.).
http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU2017000
2117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.10.2018]

10 | Posterunek nastawczy Posterunek techniczny wyposazony w odpowiednie Definicja opracowana przez
urzadzenia i przeznaczony do wykonywania w nim zespot ekspercki na podstawie:
czynnosci zwigzanych bezposrednio http://www.transportszynowy
z prowadzeniem ruchu kolejowego przez .pl/slowniksrk.php
uprawnionych pracownikéw. [dostep: 31.10.2018]

11 | Regulamin techniczny Dokument okreslajacy charakterystyke posterunku https://www.plk-

ruchu oraz sposob prowadzenia ruchu pociggéw

i manewrow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i instrukcjami, w odniesieniu do istniejacych
warunkéw miejscowych, dla ktérych regulamin
zostat opracowany.

sa.pl/files/public/user_upload/
pdf/Akty _prawne_i_przepisy/I
nstrukcje/Wydruk/INSTRUKC)J
A_Ir-3.pdf

[dostep: 31.10.2018]
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12 | RGwnowazny system Woydtuzanie czasu pracy w danym dniu lub Definicja opracowana przez
pracy tygodniu, na rzecz skrdcenia czasu pracy w innym zespot ekspercki na podstawie:
dniu lub tygodniu albo udzieleniu dni wolnych od https://www.infor.pl/prawo/p
pracy. System réwnowazy czas pracy do norm raca/czas-pracy/311904,Na-
w danym miesigcu tak, aby w okresie czym-polega-system-
rozliczeniowym (kwartalnym) jego dopuszczalny rownowaznego-czasu-
wymiar nie zostat przekroczony. pracy.html
[dostep: 31.10.2018]
13 | Spona iglicowa Urzadzenie stuzace do zamykania iglic zwrotnicy Definicja opracowana przez
rozjazdow kolejowych w wybranym potozeniu. zespot ekspercki na podstawie:
http://www.kurierkolejowy.ho
me.pl/www.kolejpedia/infrastr
uktura/spona-iglicowa.html
[dostep: 31.10.2018]
14 | Stacja Posterunek zapowiadawczy, w obrebie ktérego, https://www.plk-
oprocz toru gtéwnego zasadniczego, znajduje sie co sa.pl/files/public/user_upload/
najmniej jeden tor gtéwny dodatkowy, a pociagi pdf/Akty_prawne_i_przepisy/|
moga rozpoczynac i konczy¢ jazde, krzyzowac sie nstrukcje/Podglad/Id-4_.pdf
i wyprzedzac, jak rowniez zmieniac sktad lub [dostep: 31.10.2018]
kierunek jazdy.

15 | System Zarzadzania Organizacja i dziatanie przyjete przez zarzadce Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
Bezpieczeristwem infrastruktury i przewoznika kolejowego dla o transporcie kolejowym (t.j.
(SMS) zapewnienia bezpieczenstwa. Dz. U.z2017 r. poz. 2117,

z pdin. zm.).
http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU2017000
2117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.10.2018]
16 | Wykolejnica Element systemu urzadzen sterowania Definicja opracowana przez
i zabezpieczenia ruchu kolejowego. Wykolejnice zespot ekspercki na podstawie:
stosuje sie na torach bocznych do ochrony drogi http://www.kombud.com.pl/p
przebiegu pociggdw i manewrdw przed I/firma/wykolejnica-
najechaniem taboru z toru bocznego. wks4960,208.html
[dostep: 31.10.2018]

17 | Wyspecjalizowana Przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ polegajaca Rozporzadzenie Ministra
jednostka na organizowaniu przygotowania zawodowego lub Infrastruktury i Rozwoju z dnia
szkoleniowa doskonalenia zawodowego lub przeprowadzaniu 30 grudnia 2014 r. w sprawie

egzamindéw dla pracownikow. pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczernstwem ruchu
kolejowego oraz
z prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazdow
kolejowych (t.j. Dz. U.z 2015 r.
poz. 46).
http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU2015000
0046/0/D20150046.pdf
[dostep: 31.10.2018]
18 | Zamek zwrotnicowy Urzadzenie kluczowe zamykajgce Definicja opracowana przez
zwrotnice w potozeniach kraricowych. zespot ekspercki na podstawie:
https://www.bsk.isdr.pl/srk_z
wrotnice.php
[dostep: 31.10.2018]
19 | Zamknigcie nastawcze Element rozjazdu kolejowego zapewniajacy Definicja opracowana przez

rozjazdu

przestawianie zwrotnic i prawidtowe przyleganie
iglic do opornic oraz uniemozliwiajgcy samoczynne
odsuniecie sie iglicy od opornicy pod
przejezdzajgcym taborem.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.transportszynowy
.pl/kolrozjazdybudowa.php#za
mk

[dostep: 31.10.2018]
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20 | Zarzadca kolei Podmiot odpowiedzialny za zarzgdzanie Ustawa z dnia 28 marca 2003
infrastruktura kolejowa albo, w przypadku budowy r. o transporcie kolejowym (t.].
nowej infrastruktury, podmiot, ktéry przystapit do Dz. U.z 2017 r. poz. 2117,
jej budowy w charakterze inwestora; zadania z pdin. zm.).
zarzadcy infrastruktury moga wykonywac rézne http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
podmioty. f/download.xsp/WDU2017000
2117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.10.2018]
21 | Zwrotnica Element rozjazdu kolejowego, w ktérego sktad Definicja opracowana przez

wchodzg dwie nieruchome szyny (opornice) oraz
dwie ruchome szyny (iglice), uzywane do
przekierowywania pojazdéw z jednego toru na
drugi.

zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji o ogledzinach,
badaniach technicznych

i utrzymaniu rozjazdow |d-4
PKP PLK S.A.(Zarzadcy kolei

w Polsce) https://www.plk-
sa.pl/files/public/user_upload/
pdf/Akty_prawne_i_przepisy/|
nstrukcje/Podglad/Id-4_.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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