21.05.2024 ,,Uniwersalny model kursu zawodowego na wspdtczesne opiekunki dla dzieci kierowany dla

,2Uniwersalny model kursu zawodowego na
wspoiczesne opiekunki dla dzieci kierowany dla
kobiet w wieku 50 - 64 lat” - partnerstwo
strategiczne Erasmus+

Partnerstwo strategiczne ,,Uniwersalny model kursu zawodowego na wspétczesne opiekunki dla dzieci
kierowany dla kobiet w wieku 50-64 lat" (Program Erasmus+)
Numer projektu 2016-1-PL01-KA202-026165
Czas trwania: 01.10.2016-30.09.2018

Strona internetowa projektu

Kontekst projektu

Jednym z gtéwnych celdw strategii Europa2020 jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej w krajach Unii
Europejskiej do 75% wsrdod oséb w przedziale wiekowym 20-64 lata oraz walka z

wykluczeniem spotecznym oraz ubdstwem. Aby osiggnac te cele niezbedne jest m.in. zwiekszenie
wskaznika zatrudnienia wsréd kobiet w wieku 50-64 lata, ktéry w 28 krajach cztonkowskich w 2014 roku
wynosit 54,3%. Ze wzgledu na zmiany demograficzne, ilos¢ oséb aktywnych zawodowo bedzie maleg,
dlatego niezwykle wazna jest aktywizacja osob bezrobotnych i przekonanie ludzi do idei ksztatcenia sie
przez cate zycie, co pozwoli im na pozyskanie nowych umiejetnosci i pozostanie aktywnym na rynku
pracy.

Przyczyny niskiego poziomu zatrudnienia wsrdd kobiet po 50 roku zycia sg rézne, m.in. dezaktualizacja
kwalifikacji, brak motywacji do zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych, poczucie , bycia za
starg" na podjecie pracy oraz edukacji. ROwniez role spotecznie tradycyjnie przypisywane kobietom
stanowig powazny czynnik dezaktywizacji zawodowej. Z wiekiem maleje gotowosc¢ kobiet do
podejmowania dziatah edukacyjnych dlatego tak trudno niektérym kobietom podjgé ryzyko zwigzane z
przekwalifikowaniem sie i podjeciem nowych rél spotecznych i zawodowych. Mimo to zdecydowana
wiekszos¢ kobiet chce prowadzi¢ aktywne zycie zawodowe. Praca niesie za sobg szereg korzysci takich
jak zaspokojenie potrzeb materialnych, poczucie bycia potrzebnym oraz zwiekszenie poczucia wtasnej
wartosci.

Koncepcjg projektu nie jest zmiana pogladdw i utrwalonych schematéw funkcjonowania kobiet lecz
wykorzystanie ich jako podstawy do aktywizacji zawodowej. Chcieliby$my wykorzystac czesto
wieloletnie umiejetnosci prowadzenia domu oraz wychowywania dzieci oraz nierzadko wnukow do
stworzenia nowego kursu zawodowego polegajgcego na przygotowaniu kobiet do petnienia roli
profesjonalnych opiekunek dla dzieci, wyposazonych w umiejetnosci i wiedze potrzebng na spetnienie
wymagan wspoétczesnego rynku pracy. Kurs zawodowy na wspdtczesng opiekunke dla dzieci pozwoli
kobietom na pogodzenie wartosci zwigzanych z zyciem rodzinnym, unikalnych umiejetnosci oraz cech
personalnych z aktywizacje zawodowg i w rezultacie na rozpoczecie nowej cho¢ ,,starej i dobrze znanej"
pracy.

Cele

Dzieki podjeciu wspdtpracy miedzynarodowej wypracowany zostanie uniwersalny model ksztatcenia
zawodowego przysztych opiekunek dla dzieci zawierajgcy moduty tematyczne niezbedne do zdobycia
wiedzy i kwalifikacji umozliwiajgcy podjecie pracy zawodowej w obszarze opieki nad dzie¢mi. Cele
szczegbdtowe sg skierowane na:

© Zdobycie wiedzy na temat uregulowan prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w krajach
partnerow;

© Zdefiniowanie wyobrazenia na temat cech osobowosci oraz umiejetnosci wymaganych do
petnienia zawodu opiekunki dla dzieci we wszystkich krajach UE
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© Przeglad dostepnych narzedzi m.in. kwestionariuszy, testow, dobrych praktyk przeznaczonych dla
doradcéw zawodowych, trenerdéw, szkoleniowcow, stosowanych w celu okreslenia predyspozycji
zawodowych kobiet;

©  Przygotowanie modutéw tematycznych takich jak: dietetyka i zasady prawidtowego odzywiania
dzieci, rozwdj intelektualny i emocjonalny dzieci; zabawy rozwijajgce dla dzieci, kurs pierwszej
pomocy przedmedycznej, itp.

©  Ewaluacja modelu poprzez przestanie go do centréw szkoleniowych oraz instytucji rynku pracy
celem okreslenia stabych i mocnych stron oraz poprawa modelu na podstawie analizy zebranych
opinii.

Grupa docelowa

Bezposrednig grupg docelowa bedg pracownicy organizacji partnerskich, wsrod ktérych beda doradcy
zawodowi, psycholodzy, coache, trenerzy i koordynatorzy projektu. Ta grupa bedzie odpowiedzialna za
stworzenie modelu kursu.

Posrednig grupg docelowa, dla ktérej kierowany bedzie projekt i jego rezultaty sg bezrobotne kobiety,
ktore w przysztosci mogtyby uczestniczy¢ w kursie zawodowym opartym na wytworzonym modelu.

Na koniec projektu model koncepcji kursu zostanie przestana do réznych organizacji np. publicznych
stuzb zatrudnienia, osrodkéw szkoleniowych, organizacje pozarzgdowych, doradcéw zawodowych,
agencji zatrudnienia, jako propozycja uzupetnienia swojej oferty ksztatcenia zawodowego.

Gtéwne dziatania zwigzane z projektem bedga dotyczyty:

© stworzenie strony internetowej projektu;

© publikacja ulotki informujacej o projekcie;

© przygotowanie kwestionariusza umozliwiajgcego samoocene predyspozycji do wykonywania
zawodu opiekunki;

© organizacja i uczestnictwo w transnarodowych spotkaniach partnerskich i analiza zaplanowanych
tematow;

© wydanie i upowszechniania broszury dla doradcow zawodowych, treneréw, szkoleniowcéw na
temat cech jakimi powinna wyrdzniac sie potencjalna kandydatka na kurs zawodowy dla
opiekunek oraz opracowanie modutéw tematycznych modelu kursu zawodowego;

© przygotowanie kwestionariusza do ewaluacji projektu przez zewnetrzne organizacje, zajmujgce sie
posrednictwem pracy.

Rezultaty

Poprzez wspotprace miedzynarodowg wypracujemy koncept modelu kursu zawodowego na opiekunki
dla dzieci dla kobiet po 50 roku zycia. Kurs ten pozwoli bezrobotnym kobietom Iub kobietg, ktére
potrzebuja przekwalifikowania zawodowego w zdobyciu koniecznych umiejetnosci, ktére pozwolg im
podjac¢ prace jako opiekunki dla dzieci.

Koncept modelu bedzie sktadat sie z 2 czesci:

- wytyczne dotyczgce osobowosci i umiejetnosci niezbednych do petnienia roli profesjonalnej opiekuni
dla dzieci we wszystkich krajach partnerskich oraz zalecanych narzedzi do badania tych cech;

- zakres tematow modutdw tematycznych ktére sg niezbedne do wykonywania zawodu opiekunki dla
dzieci.

W trakcie trwania projektu zostang osiggniete nastepujace produkty: strona internetowa projektu,
protokoty ze spotkan, prezentacje power point, ulotka informujgca o projekcie, kwestionariusz oceny
predyspozycji do zawodu opiekunki dla dzieci, kwestionariusz ewaluacyjny projektu, raport finalny,
broszure.

Oczekiwane rezultaty obejmujg takze: wymiane idei i dobrych praktyk w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, podniesienie umiejetnosci jezykowych, miedzykulturowych, komunikowania sie,
pracy zespotowej wsrdod uczestnikdw projektu.

Partnerzy
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Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach — Koordynator, Polska

The Government Office for Bks Country (Bks Megyei Kormnyhivatal), Partner, Wegry
Bimec Ltd, Partner, Butgaria

Mamaloca, Partner, Czechy

ProActivate Ireland Limited, Partner, Irlandia
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