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W maju br. dziatania doradcéw zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
Katowice koncentrowaty sie na podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia oraz ich partneréw. Tym razem do wspdtpracy zaproszono specjalistéw z réoznych instytucji.

13 i 20 maja doradca zawodowy z PUP w Rybniku przeprowadzit szkolenie ,,CV — czy na pewno wiesz o
nim wszystko?". Uczestnicy poznali sposoby skutecznego zaprezentowania sylwetki zawodowej w CV
(techniki eksponowania mocnych aspektéw sylwetki zawodowej w kontekscie danej oferty pracy oraz
techniki na pozytywne opisywanie stabszych elementéw profilu zawodowego kandydata). Mieli tez
mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci wyszukiwania celnych informacji do profilu kompetencyjnego
oraz zasobdw klienta. W szkoleniach uczestniczyto tacznie 26 przedstawicieli $lgskich urzedéw pracy.

15 maja we wspoétpracy z Fundacjg Imago z Wroctawia odbyto sie szkolenie , Kanadyjskie podejscie
Hope-filled engagement w poradnictwie kariery" potfaczone ze spotkaniem Roboczego Zespotu ds.
Koordynacji Poradnictwa Zawodowego. Prowadzgca szkolenie - pani Barbara Gdérka - doradca zawodowy
i personalny, ekspertka w miedzynarodowych projektach dot. poradnictwa zawodowego, trenerka z
zakresu tematyki poradnictwa socjodynamicznego, reprezentujgca Fundacje Imago, przyblizyta
podstawy teoretyczne podejscia w kontekscie catozyciowego poradnictwa kariery, wybrane metody i
narzedzia doradcze (karty metaforyczne, kregi, narracje, atraktory) oraz sposoby pracy wyzwalajgce
potencjat osoby radzgcej sie. W szkoleniu uczestniczyto 27 oséb.

20 maja we wspotpracy z przedstawicielem PUP w Gliwicach zorganizowano szkolenie dotyczace
prezentacji testow stosowanych w doradztwie zawodowym. Uczestnicy zapoznali sie z: WKP- W, Testem
Kolorowych Kwadratéw — Anna Weyssenhoff, Wielowymiarowym Kwestionariusz Preferencji, APZ -
Analiza Potencjatu Zawodowego. W szkoleniu uczestniczyto 12 oséb. Kolejna edycja zaplanowana jest na
18 czerwca.

29 maja odbyta sie pierwsza edycja szkolenia ,Prosty jezyk w komunikacji urzedowej" skierowanego do
pracownikéw WUP. Prowadzgcy — przedstawiciele CliPKZ oraz Zespotu ds. Promocji i Informacji Wydziat
Zarzadzania EFS — przyblizyli uczestnikom podstawowe cechy jezyka urzedowego, badania i analizy
dotyczace przystepnosci tekstéw urzedowych oraz wskazéwki jak formutowaé skuteczne wypowiedzi. W
szkoleniu uczestniczyto 12 oséb. Kolejne edycje zaplanowane sg na lipiec i sierpien br.
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