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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Biomasazysta 323003

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Masazysta.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3230 Traditional and complementary medicine associated professionals.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. spraw
walidacji i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Hanna Nowak — Revitum S.A., Warszawa.

e Elzbieta Szczesna — Biomedic-Klinika Diet Terapii, todz.
e Magdalena Szymczuk — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domanska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Janusz Biskup — Gabinet masazu i rehabilitacji, Radom.
e Magdalena Czerniewska-Wszelaki — Poradnia "Profil Zdrowia", Gdansk.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Biomasazysta 323003

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Elzbieta Kedzierska — Cech Naturopatow i Hipnotyzeréw, Adamowizna.
e Cyprian Torunski — Cech Rzemiost Réznych Sekcja Radiestezji i Bioenergoterapii, todz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Biomasazysta wykonuje zabiegi masazu® energetycznego w celu relaksacyjnym, profilaktycznym
i poprawy ogdélnego stanu zdrowia pacjenta.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Biomasazysta jest zawodem o charakterze ustugowym, zaliczanym do niekonwencjonalnych metod
terapii. Sferg dziatania biomasazysty jest ciato cztowieka postrzegane zaréwno od strony fizycznej, jak
i energetyczne;.

Biomasazysta w swojej pracy:

— bazuje na wiedzy z zakresu anatomii, fizjologii, patologii oraz medycyny wschodniej,

— ustala zaburzenia w funkcjonowaniu psychofizycznym cztowieka,

— przed przystgpieniem do zabiegu przygotowuje swoje miejsce pracy,

— dobiera odpowiedni rodzaj terapii i narzedzi,

— wykonuje biomasaz normalizujac krazenie energii i procesy fizjologiczne w organizmie cztowieka,
co wptywa na likwidowanie objawéw stresu i przemeczenia,

— relaksuje pacjenta, przywracajgc wewnetrzny spokdj i regenerujac sity,

— informuje pacjenta o mozliwosci wystgpienia po zabiegu ewentualnych objawdéw przesilenia
poprzedzajgcych powrdt do zdrowia,

— udziela informacji, jak postepowac w sytuacji wystgpienia objawdw przesilenia,

— postuguje sie technikami pracy z energig ciat subtelnych sktadajaca sie na tzw. aure organizmu
zywego,

— propaguje zdrowy tryb zycia (¢wiczenia fizyczne, oddechowe, zasady odpowiedniego odzywiania
i relaksacji) dla poprawy stanu zdrowia i wzmocnienia sit witalnych.

Zabiegi muszg by¢ wykonane zgodnie ze sztukg biomasazu i dbatoscia o dobro pacjenta.
Biomasazyste obowigzuje dyskrecja oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.

Sposoby wykonywania pracy

Biomasazysta wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— przygotowaniu gabinetu zgodnie z wymogami i przepisami BHP, sanitarno-epidemiologicznymi,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,

—  przygotowaniu siebie poprzez oczyszczenie i zharmonizowaniu wiasnego biopola®,

— przeprowadzeniu z pacjentem wywiadu,

— informowaniu o przeciwwskazaniach do zabiegu i ewentualnych powiktaniach,

— dobraniu odpowiedniej techniki biomasazu,

— uzyskaniu pisemnej zgody pacjenta na proponowany zabieg,
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— wiasciwym skorygowaniu zaburzen energetycznych w organizmie,
— normalizowaniu krgzenia energii i proceséw fizjologicznych,

— likwidowaniu objawdw stresu i przemeczenia,

— relaksowaniu i przywracaniu wewnetrznego spokoiju,

— regenerowaniu sit pacjenta.

W swojej pracy biomasazysta moze stosowac rézne techniki biomasazu takie, jak:
— biomasaz kamieniami,

— masaz Shiatsu®,

— bezdotykowy biomasaz energetyczny,

— terapia manualna,

— aromateragia4,

— muzykoterapia®™.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy biomasazysty jest gabinet terapeutyczny, urzadzony i wyposazony zgodnie

z przepisami BHP, ochrony ppoz. i zasad ergonomii, przy czym:

— pomieszczenie powinno by¢ jasne, ciepte, suche i wyciszone od dzwiekdw,

— w kazdym gabinecie powinna by¢ umywalka lub swobodny do niej dostep,

— wentylacja powinna by¢ cicha, zapewniajgca sprawng wymiane powietrza podczas zabiegéw (np.
zapachy olejku do masazu),

— w gabinecie powinien by¢ stot i dwa krzesta do przeprowadzenia wywiadu,

— 16iko do masazu z regulowang wysokoscig lub podestem powinno byé ustawione zwykle
w centralnym miejscu, dla zapewnienia swobodnego dostepu,

— nalezy zwrdci¢ uwage na wtasciwe wymiary tézka oraz podgtowki i podtokietniki, aby
odpowiednio byty dostosowane do warunkdéw pracy biomasazysty i wygodne dla pacjenta.

Zabiegi moga by¢ wykonywane w domu pacjenta, pod warunkiem przestrzegania ww. warunkéw.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Biomasazysta wykorzystuje nastepujgce maszyny i narzedzia m.in.:
— urzadzenia do biorezonansu,

— wahadto radiestezji terapeutycznej,

— rdzne naturalne przedmioty, np. kamienie,

— banki chinskie,

— przyrzady do moksowania,

— aplikatory wieloigtowe,

— kadzidta i Swiece,

— koce i poduszki.
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Organizacja pracy

Zanim biomasazysta przystgpi do pracy, rozpoczyna dzien od rytuatu przygotowujacego, ktéry polega
na wykonaniu automasazu i ¢wiczen oddechowych przed opuszczeniem tézka.

Biomasazysta przed przystgpieniem do pracy przygotowuje siebie i swdj gabinet:

— pomieszczenie oczyszcza energetycznie za pomoca kadzidta lub swiecy,

— zmywa podtoge,

— wietrzy gabinet,

— miejsce pracy biomasazysty winno by¢ wolne od tzw. stref geopatycznych — wolne od
negatywnych energii,

— t6zko do zabiegdéw reguluje do odpowiedniej wysokosci (mozliwos¢ wykonywanie zabiegéw na
ciele pacjenta przy zgietych tokciach pod katem 45 stopni przy lekkim ugieciu kolan),

— sprawdza gotowos¢ narzedzi — dezynfekuje i oczyszcza,

— oczyszcza i energetyzuje stét do masazu,

— rozktada podktad jednorazowy i energetyzuje go,

— przygasza intensywne Swiatto,

— wycisza dzwieki,

— po przygotowaniu gabinetu przygotowuje siebie,

— myje rece,

— oczyszcza sie energetycznie,

— wykonuje ¢wiczenia fizyczne i oddechowe,

— wycisza sie i medytuje,

— po wykonaniu zabiegu pomieszczenie jest sprzgtane, wietrzone, dezynfekowane i oczyszczane
energetycznie.

Biomasazysta najczesciej wykonuje swojg prace samodzielnie — prowadzac indywidualng dziatalnosé¢
gospodarczg. Moze pracowaé w scisle okreslonych godzinach, ale najczesciej czas pracy reguluje
w zaleznosci od liczby pacjentéw, wiasnego samopoczucia i zdolnosci do regeneracji energetycznej
SWOjego organizmu.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Biomasazysta moze by¢ narazony na:

— infekcje wirusowe i bakteryjne,

— ataki agresji ze strony 0sdb z problemami psychicznymi,

— obnizenie wtasnego stanu zdrowia i bioenergii wynikajgce z pracy z pacjentem chorym.

Srodki ostroznosci:

— nie nalezy przyjmowacd pacjentéw z ostrymi dolegliwosciami bez uprzedniej konsultacji pacjenta
z lekarzem,

— zabiegi u pacjentdw z chorobami nowotworowymi najlepiej wykonywac¢ po 5-7 dniach od
ostatniego naswietlania lub chemioterapii,

— u pacjentéw z rozrusznikiem serca nalezy zachowac szczegdlng ostroznosc i omijac¢ okolice serca,

— nie przyjmowac oséb pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych,

— osoby nieletnie nalezy przyjmowac¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

— szczegblng ostroznos¢ nalezy zachowaé przy wykonywaniu zabiegu u kobiety w cigzy
— biomasazysta powinien wczesniej skonsultowac planowane zabiegi z lekarzem,

— szczegoblng ostroznosc nalezy zachowac w obecnosci oséb agresywnych i chorych psychicznie.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd biomasazysty wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0go6lna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawno$¢ narzadu rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostrosé¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— zreczno$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— zdolnos¢ koncentracji,

— podzielnos¢ uwagi,

— wrazliwos$é energetyczna,

— zdolnos¢ rozrdzniania subtelnych réznic energetycznych;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ odczuwania biopola,

— zdolnos¢ stymulowania biopola,

— zachowywanie higieny, w tym: energetycznej, emocjonalnej i umystowej;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,
— samodzielnos¢,

— samokontrola,

—  rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— dbatos¢ o czystosé i porzadek,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— stabilno$¢ emocjonalna,

— zdolnosci interpersonalne,

— dbatos¢ o pacjenta,

— potrzeba rozwoju osobistego,

— chec dzielenia sie wiedzg z innymi osobami,
— empatia,

—  zyczliwosé,

— komunikatywnos¢,

— odpowiedzialno$¢ za innych,

— szacunek dla godnosci cztowieka,
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— serdecznos,

— kontrolowanie wtasnych emaocji,

— wysoka kultura osobista,

— mifa aparycja,

— zainteresowania zdrowotne,

— gotowos$é do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie biomasazysta pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac $rednio
ciezkich. Wymagana jest dobra kondycja fizyczna i dobry ogdlny stanu zdrowia, a zwfaszcza
sprawnos¢ manualna.

Bezwzglednym przeciwwskazaniem do podjecia pracy w tym zawodzie sg choroby neurologiczne,
przebyte wczeséniej zawaty serca i wylewy, choroba nowotworowa, cukrzyca i choroby psychiczne, np.
depresja oraz zmiany zapalne skory.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie biomasazysta preferowane jest co najmniej
wyksztatcenie srednie oraz ukonczenie kurséw i szkolen z zakresu biomasazu.

Zawodd biomasazysta nie jest zawodem medycznym i nie jest wymagany scisle okreslony kierunek
wyksztatcenia, chociaz pomocne jest wyksztatcenie o profilu medycznym lub pokrewnym medycynie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Atutami przy zatrudnianiu biomasazysty sa:

— S$wiadectwo ukonczenia niepublicznej szkoty policealnej (bez uprawnien szkoty publicznej)
w zawodzie biomasazysta,

— posiadanie certyfikatow i swiadectw potwierdzajgcych udziat w kursach i szkoleniach z zakresu
biomasazu,

— Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej poszerzone o kurs biomasazu,

— dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunkach medycznych poszerzony o kurs biomasazu,

— dyplom absolwenta Akademii Wychowania Fizycznego ze specjalnoscig rehabilitacji i/lub
fizjoterapii poszerzony o kurs biomasazu,

— posiadanie prawa jazdy kategorii B.

WAZNE:
Dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje biomasazysty jest zaswiadczenie wg wzoru MEN.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Biomasazysta moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe, uczestniczac w kursach i szkoleniach
w zakresie np.:
— akupresury?,

— akupunktury?®,

— naturopatii,

— terapii manualnych (m.in. chiropraktyki i osteopatii),
— radiestezji zdrowotnej,

— bioenergoterapii,

— tradycyjnej medycyny chiriskiej®,
- aiurwedyl,

— medycyny tybetanskiej,

— aromaterapii,

— dalekowschodnich masazy,

— innych technik masazu,

— fitotera giis.

Biomasazysta majacy zdany egzamin maturalny moze podjg¢ studia i zosta¢ absolwentem szkoty
wyzszej medycznej lub akademii wychowania fizycznego ze specjalizacjg rehabilitacja lub
fizykoterapia. Rozlegta i szczegdétowa wiedza z zakresu fizjologii i psychologii cztowieka moze bardzo
pomédc w szybkim i skutecznym opanowaniu sztuki biomasazu i dalszym jej doskonaleniu.

Rozwdj zawodowy w tym zawodzie to doskonalenie kompetencji i poszerzanie wiedzy z dziedzin
pokrewnych, co pozwala lepiej wypetnia¢ zadania zawodowe.

W zawodzie biomasazysty nie ma awansu w rozumieniu potocznym. Mozna sie doskonalié, a o jakosci
pracy Swiadczg wyniki zdrowotne pacjentéw, co ma przetozenie na ich liczbe i renome biomasazysty.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) potwierdzenie kompetencji w zawodzie biomasazysta oferuja:

— niepubliczne szkoty policealne (bez uprawnien szkoty publicznej), ktére umozliwiajg zdobycie
zawodu biomasazysta,

— placowki ksztatcenia ustawicznego, stowarzyszenia branzowe, Izby Rzemieslnicze — organizujgce
kursy i szkoleniach z zakresu biomasazu.

Biomasazysta powinien poszerzac i potwierdzac swoje kompetencje takze poprzez koniczenie kurséw
i szkolen z dziedziny anatomii, fizjologii, patologii i psychologii cztowieka.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie biomasazysta moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— . . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Akupunkturzysta 323001
Bioenergoterapeuta 323002
Chiropraktyk 323004
Homeopata 323005
Naturopata 323009
Refleksolog 323011

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie biomasazysta wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Prowadzenie badania podmiotowego i przedmiotowego pacjenta oraz informowanie go
o wskazaniach i przeciwwskazaniach do zabiegu.

Z2 Rozpoznawanie zaburzen fizycznych i energetycznych.

Z3 Dobieranie technik terapeutycznych.

Z4 Korygowanie zaburzen fizycznych i energetycznych.

Z5 Przywracanie prawidtowego funkcjonowania organizmu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Stawianie diagnozy energetycznej w odniesieniu do
poszczegdlnych elementéw biopola

Kompetencja zawodowa Kz1: Stawianie diagnozy energetycznej w odniesieniu do poszczegdélnych
elementéw biopola obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Prowadzenie badania podmiotowego i przedmiotowego pacjenta oraz informowanie go
o wskazaniach i przeciwwskazaniach do zabiegu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Metody prowadzenia wywiadu z pacjentem; e Stosowac tradycyjne metody diagnozowania
e Metody prowadzania badania podmiotowego dotyczace zabiegu biomasazu;
pacjenta; e Stosowac tradycyjne metody badania
e  Zasady etyki zawodowej biomasazysty; podmiotowego pacjenta;
e Objawy chordb iich przyczyny; e Stosowac tradycyjne metody badania
e  Przeciwwskazania do zabiegu; przedmiotowego pacjenta;
e Konsekwencje zle dobranego masazu. e Stosowac zasady etyki zawodowej w czasie

prowadzenia wywiadu o stanie zdrowia;

e QOceniac stan zdrowia pacjenta na podstawie
wywiadu;

e Dobierac techniki biomasazu;

¢ Wyjasniac pacjentowi, jak bedzie prowadzona
terapia;

e Uzasadniac przeciwwskazania do zabiegu;

e Zalecaé postepowanie po zabiegu.
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Z2 Rozpoznawanie zaburzen fizycznych i energetycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady rozpoznania obszaru zaburzen

w organizmie;

Mechanizmy nadmiaru i niedoboru energii;
Przebieg meridianéw™ w ciele;

Topografie punktow biologicznie aktywnych
(akupunkturowych);

Powigzanie punktéw akupunkturowych®

z narzgdami wewnetrznymi.

Harmonizowa¢’ zaburzone obszary;

Decydowaé, na ktdre punkty ciata nalezy
oddziatywag;

Dobiera¢ moc ucisku na poszczegdlnych
punktach ciata, aby odblokowaé energie;
Planowac oddziatywanie na organy wewnetrzne
poprzez masowanie okreslonych obszardw ciata.

Z3 Dobieranie technik terapeutycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, sanitarno-epidemiologiczne,
ochrony ppoz., ochrony Srodowiska i ergonomii
pracy;

Konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania

przepisdw BHP oraz ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska;

e Zasady doboru terapii do zaburzen
energetycznych;

e  Zasady dziatania réznych technik
terapeutycznych;

e  Zasady dziatania poszczegdlnych technik
w zaburzonych obszarach;

e  Zasady i techniki biomasazu oraz ich
zastosowanie;

e  Zasady stosowania urzadzen uzywanych na
potrzeby biomasazu.

Organizowac stanowisko pracy zgodnie

z przepisami BHP sanitarno-epidemiologicznymi,
ochrony ppoz., ochrony srodowiska, ergonomii;
Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony

ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska;

e Opisywac konsekwencje wynikajgce
Z nieprzestrzegania przepiséw ochrony
przeciwpozarowej;

e Przestrzegac przepisy dotyczace ergonomii
wykonywania czynnosci zawodowych;

e Dobiera¢ wtasciwg technike do danego
zaburzenia;

e Stosowac technike do indywidualnego
zapotrzebowania pacjenta;

e Dobierac site i czas stosowania danej techniki;

e Dobierac¢ urzadzenia na potrzeby terapii.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Eliminowanie zaburzen fizycznych i energetycznych
i przywracanie swobodnego przeptywu energii

Kompetencja zawodowa Kz2: Eliminowanie zaburzen fizycznych i energetycznych i przywracanie
swobodnego przeptywu energii obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, do realizacji ktorych

wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Korygowanie zaburzen fizycznych i energetycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Techniki oczyszczania i neutralizowania
zanieczyszczen energetycznych;

e Zasady stosowania technik rownowazgcych;

e Metody usuwania blokad przeptywu energii;

e  Przyczyny zaburzen w ciele cztowieka;

e Metody korygowania zaburzen energetycznych
i fizycznych w ciele.

e Korygowac zaburzenia w ciele na poziomie
energetycznym i fizycznym;

*  Przywracac niezaktocony przeptyw energii;

e Umozliwiac¢ organizmowi powrét do
psychosomatycznej réwnowagi i harmonii
z otoczeniem;

e Stosowac techniki réwnowazace i protokoty
leczenia;

e Harmonizowac przeptyw energii.

11




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Biomasazysta 323003

25 Przywracanie prawidtowego funkcjonowania organizmu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Podstawy prawidtowego funkcjonowania e  Przywracaé rownowage w przeptywie energii;
organizmu; *  Przywracaé prawidtowe funkcjonowanie
Zasady przeptywu energii w ciele; organizmu;
Zasady i sposoby wyréwnywania przeptywu e Utrwala¢ psychosomatyczng rownowage
energii w ciele. i harmonie organizmu z otoczeniem.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie biomasazysta powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczeristwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzony sprzet i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za prawidtowa realizacje zadan w zakresie biomasazu.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan w zakresie eliminowania zaburzen
energetycznych pacjenta.

Dokonywania oceny swoich dziatan oraz dziatan wykonywanych w ramach wspétpracy
zespotowe]j w zakresie praktykowania niekonwencjonalnych metod terapii.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy.

Podejmowania pracy samodzielnie lub wspdtpracy w zorganizowanych warunkach w zakresie
niekonwencjonalnych metod terapii.

Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych
rozwigzan.

Prowadzenia konsultacji w waznych kwestiach terapeutycznych.

Utrzymywania poprawnych stosunkdw z pacjentem stosujac zasady etyki zawodowe;.
Przestrzegania prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

Dokonywania racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan
adekwatnych do stopnia zagrozenia.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
biomasazysta.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu biomasazysta

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie biomasazysta nawigzujg do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie biomasazysta mozna znalez¢ w:

— salonach masazu,

— gabinetach naturalnych metod leczenia,

— sanatoriach,

— os$rodkach SPA,

—  klubach fitness,

— salonach odnowy biologicznej,

— gabinetach rehabilitacji,

— przychodniach ogdlnych, specjalistycznych placdwkach medycznych,
— gabinetach odnowy biologicznej,
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— przychodniach leczenia bélu,
— osrodkach sportéw sitowych,
— domach pomocy spotecznej,
— hospicjach.

Biomasazysta moze pracowacd réwniez jako instruktor praktycznej nauki zawodu w szkotach masazu
i biomasazu oraz niepublicznych szkotach policealnych oraz jako wyktadowca kurséw branzowych, ale
najczesciej prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce do pracy w zawodzie
biomasazysta mozna sie przygotowac poprzez ukonczenie niepublicznej szkoty policealnej (bez
uprawnien szkoty publicznej) w zawodzie biomasazysta.

Szkolenie

Kursy i szkolenia w zawodzie biomasazysta organizujg m.in.:
— lzby Rzemieslnicze,
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— osrodki szkolenia zawodowego,
— szkoty policealne,
— centra szkoleniowe.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— teoria biomasazu,

— anatomia, fizjologia i fizjopatologia w biomasazu,
— rehabilitacja ogdlna a biomasaz,

— organizacja pracowni biomasazu.

Biomasazysta moze skorzystac takze z kurséw i szkolen rozszerzajacych jego kompetencje zawodowe,
takich np. jak:

— terapia miesniowo-powieziowa,

— akupunktura,

— klawiterapia,

— terapia krzyzowo-czaszkowa,

— refleksologia,

— osteopatia.

Organizatorzy kurséw i szkolenn poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujgcych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie biomasazysta miesci sie na ogét w przedziale
od 2200 zt do 3200 zt brutto miesiecznie, jednak najlepiej zarabiajgcy biomasazysci osiggajg nawet
6000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest m.in. od:
— rodzaju umowy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),
— lokalizacji miejsca pracy,

— liczby gabinetow biomasazu,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie biomasazysta mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw
srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb m.in.:

— stabo styszacych, gtuchych, niemych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im
odpowiedniej pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania $Srodowiska i stanowiska pracy
np. pod katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych, a takze mozliwosci kontaktowania sie
z pacjentem — pomoc asystenta,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-R), jezeli wada wzroku jest skorygowana okularami lub szktami
kontaktowymi, ktdre zapewniajg prawidtowe widzenie,

— z uposledzeniem narzaddéw ruchu (05-R), pod warunkiem ze niepetnosprawnos¢ nie dotyczy rak
i umozliwia swobodne chodzenie,

— z chorobami metabolicznymi, endokrynologicznymi, chorobami uktfadu krwiotwdrczego
(11-1), w stopniu umozliwiajgcym wykonywanie zadan zawodowych,

— z chorobami ukfadu oddechowego i krazenia w stopniu nieznacznym (07-S), ktére umozliwiaja
prace jako bioenergoterapeuta,

— z chorobami uktadu pokarmowego (08-T), w stopniu nieznacznym, ktére umozliwiajg prace jako
bioenergoterapeuta,

— z chorobami neurologicznymi w stopniu nieznacznym (10-N), ktére umozliwiajg prace jako
bioenergoterapeuta.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJII ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. poz. 497).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

e Bartlett R.: Matryca energetyczna. Innowacyjne uzdrawianie. Studio Astropsychologii, Biatystok
2011.

e Gordon R.: Kwantowe uzdrawianie. Studio Astropsychologii, Biatystok 2013.

e Gordon R. Duffield Ch., Wickhorst V.: Kwantowy przetom. Studio Astropsychologii, Biatystok
2014.

e Gray K.: Praca z energia. 111 ¢wiczen wzmacniajgcych Twoje wibracje. Studio Astropsychologii,
Biatystok 2017.

e Harbour D.: Energetyczna tarcza ochronna. Studio Astropsychologii, Biatystok 2013.

e Hawkins D.R.: Sita czy moc. Ukryte determinanty ludzkiego zachowania. Virgo, Warszawa 2010.

e Hawkins D.R.: Przekraczanie pozioméw $swiadomosci. Virgo, Warszawa 2012.

e Hawkins D.R.: Przywracanie zdrowia. Virgo, Warszawa 2012.

e Kahili K.: Natychmiastowe uzdrawianie. KOS, Katowice 2016.

e Maosching N.: Kanon Medycyny Chiriskiej Zéttego Cesarza. Galaktyka, tédz 2016.

e Mircealghisan G.: Metoda dwupunktowa dla kazdego. Studio Astropsychologii, Biatystok 2014.

e Mircealghisan G.: Uzdrawianie metoda dwupunktowg. Transformacja matrycy energetyczne;j.
Studio Astropsychologii, Biatystok 2016.
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e Pedziwiatr H.: Psychosomatyczne aspekty dziatania masazu leczniczego u oséb ze spondylozg
szyjng. Petrus, Krakéw 2008.

e Prochowicz Z.: Podstawy masazu leczniczego. PZWL, Warszawa 2015.

e Weidinger G.: Tradycyjna medycyna chinska. Przewodnik holistycznego uzdrawiania. Vital,
Biatystok 2017.

e  Wierzbicki J.: Podstawy masazu. Petrus, Krakéw 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Cech naturopatow: http://naturopata.edu.pl/biomasazysta

e Medycyna niekonwencjonalna: http://www.enji.pl/en/masaz/rodzaje-masazu/381-biomasaz-
skuteczna-i-tania-terapia-relaksacyjno-terapeutyczna

e Polski Cech Bioenergoterapeutdw: http://www.bioenergoterapeuci.com.pl/pl/9-przepisy-
ogolne.html

e Polskie Stowarzyszenie Bioterapeutdow ,,Biopol”: http://www.psb-biopol.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosc¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

19




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Biomasazysta 323003

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Ajurweda

http://ayurveda.artofliving.pl
/o-ajurwedzie/czym-jest-
ajurweda/?gclid=EAlalQobCh
MImtPr7tSL4wIVheAYChOUy
QKeEAAYASAAEgIdRPD_BwWE
[dostep: 31.10.2018]

Jest tradycyjng nauka o zdrowiu wywodzacg sie z Indii.
Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) uznaje Ajurwede
za najstarszy system opieki zdrowotnej. W sanskrycie
stowo Ajurweda oznacza nauke o zyciu (,,ayur” oznacza
zycie, a ,,veda” to wiedza, nauka).
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Akupresura Jest metoda wywodzaca sie z medycyny chinskiej. Definicja opracowana przez
Poprzez oddziatywanie na punkty akupunkturowe zespot ekspercki na
(masowanie, ucisk) nastepuje odblokowanie energii podstawie:
i uruchomienie jej swobodnego przeptywu. Metoda ta http://www.wschodnia-
stanowi wsparcie w leczeniu bdlu oraz licznych choréb medycyna.pl/akupresura
przewlektych. [dostep: 31.10.2018]
Akupunktura Jest starozytng, chinska metoda leczenia, ktora polega Definicja opracowana przez

na wktuwaniu specjalnych petnych igiet ( srebrnych,
ztotych lub stalowych) w punkty lezgce wzdtuz
przebiegu meridianéw (kanatéw energetycznych) oraz
manipulowaniu tymi igtami w celu udroznienia

i wzmocnienia energii oraz pobudzenia krazenia krwi.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://portal.abczdrowie.pl/I
eczenie-akupunktura
[dostep: 31.10.2018]

Aromaterapia

To kuracja z wykorzystaniem olejkdw eterycznych, ktére
wprowadzane sg do organizmu poprzez drogi
oddechowe (wachanie, wdychanie, inhalacje) lub
poprzez skore (masaze, kapiel lub kompres). Leczenie
zapachem polega na zanurzaniu sie w wonnej kapieli
lub przebywaniu w pomieszczeniach pachnacych
olejkami.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://portal.abczdrowie.pl/
aromaterapia

[dostep: 31.10.2018]

Biopole Inaczej aura — jest to pewne pole (aktualnie https://zenforest.wordpress.c
o niezidentyfikowanej strukturze i pochodzeniu), om/tag/biopole
ktdre otacza materie ozywiong jak i nieozywiona. [dostep: 31.10.2018]
Fitoterapia Inaczej ziotolecznictwo — jest metodg leczenia Definicja opracowana przez

wykorzystujgcg surowce i przetwory roslinne oraz
substancje czynne z nich wyodrebnione w celu
osiggniecia zamierzonego efektu terapeutycznego lub
w profilaktyce. Jest to najbardziej rozlegta gataz
medycyny naturalnej, a rGwnoczesnie najstarsza

i najbardziej udokumentowana naukowo.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://www.poradnia.pl/fito
terapia-definicja-i-
rodzaje.html

[dostep: 31.10.2018]

Harmonizacja

Proces polegajacy na unormowaniu i scaleniu
funkcjonowania czakr jako catosciowego systemu
energetycznego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://akupresura.akcjasos.pl
/czakry-i-kanay-
energetyczne-zarys-
charakterystyki-systemu-
energetycznego-czowieka
[dostep: 31.10.2018]

Masaz

Zabieg fizjoterapeutyczny polegajacy na sprezystym (nie
plastycznym) odksztatcaniu tkanek. Masaz — jest to
zespo6t ruchdw wywierajgcych ucisk na tkanki i polega
on na wykorzystaniu przez masazyste okreslonych
ruchéw w okreslonym tempie i z odpowiednig sitg
zgodnie z przebiegiem miesni, tkanek, naczyn
krwionosnych i limfatycznych, od ich obwodu do serca.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.masazysci.org.pl
/definicja-slowa-masaz.html
[dostep: 31.10.2018]

Masaz Shiatsu

W jezyku japonskim stowo ,shiatsu” oznacza ,naciskac
kciukami”. Wspodtczesnie masaz shiatsu zaleca uzywanie
réwniez dtoni, tokci, kolan, a nawet stép. Celem masazu
jest usprawnienie pracy catego organizmu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://portal.abczdrowie.pl/
masaz-shiatsu

[dostep: 31.10.2018]
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10 Medycyna chiniska Jest metoda holistyczng postrzegajaca cztowieka Definicja opracowana przez
w potaczeniu ze wszystkimi aspektami jego zycia. Jest to | zespot ekspercki na
wiedza o chorobach i ich zwalczaniu zwigzana $cisle podstawie:
z filozofig Wschodu. http://www.poradnikzdrowie
.pl/zdrowie/medycyna-
niekonwencjonalna/medycyn
a-chinska-holistyczne-
leczenie-
czlowieka_35569.html
[dostep: 31.10.2018]
11 Meridiany Kanaty energetyczne w ciele cztowieka tgczgce nasz Definicja opracowana przez
organizm w jedng, spdjna i harmonijnie dziatajaca zespot ekspercki na
catosc. podstawie:
http://tcmblog.pl/filozofia-
tcm/meridiany-czym-sa
[dostep: 31.10.2018]
12 Muzykoterapia To forma terapii bazujaca na leczniczym wptywie Definicja opracowana przez
dzwieku i muzyki na psychike i organizm cztowieka. zespot ekspercki na
Muzykoterapia to samodzielna metoda terapeutyczna. podstawie:
Terapia muzykg wykorzystuje wptyw utozonych https://portal.abczdrowie.pl/
w sekwencje dzwiekdw na psychiczng i somatyczng terapia-muzyka
(cielesng) sfere organizmu ludzkiego. [dostep: 31.10.2018]
13 Punkty Punkty lezgce na linii meridianu wg teorii tradycyjnej Definicja opracowana przez
akupunkturowe medycyny chinskiej tgczg powierzchnie ciata zespot ekspercki na

z narzgdami wewnetrznymi.

podstawie:
http://tcmblog.pl/akupunktur
a/punkty-akupunkturowe
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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